ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 16.165, DE 31 DE JULHO DE 2024.
(atualizada até a Lei n.° 16.249, de 25 de dezembro de 2024)

Reorganiza os quadros, as carreiras e reajusta as
remuneracdes dos servidores publicos do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Sul,
institui o0 Quadro das Carreiras Transversais de
Nivel Superior do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Sul e cria as carreiras de Analista
de Politicas Publicas e Gestdao Governamental, de
Especialista em Infraestrutura, de Especialista
em Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
de Fiscal, de Pesquisador e de Médico; institui o
Quadro das Carreiras Transversais de Nivel
Técnico e de Nivel Médio do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Sul e cria as carreiras
de Técnico de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, de Assistente de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental e de Guarda
Parque; institui o Quadro das Carreiras da Satde
e cria as carreiras de Analista em Salde e de
Técnico em Salde; cria a Carreira de Analista de
Planejamento e Orcamento; institui 0 Quadro de
Apoio Escolar e cria as carreiras de Técnico
Educacional, de Assistente Educacional e de
Auxiliar Educacional; cria as Carreiras de
Analista e de Técnico no Quadro dos Servicos
Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado e da
outras providéncias.

QAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reorganiza os quadros, as carreiras e reajusta as remuneracées dos
servidores publicos do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Quadro das
Carreiras Transversais de Nivel Superior do Poder Executivo e cria as Carreiras de Analista de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de Especialista em Infraestrutura, de Especialista em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, de Fiscal, de Pesquisador e de Médico; institui o
Quadro das Carreiras Transversais de Nivel Técnico e de Nivel Médio do Poder Executivo e cria
as carreiras de Técnico de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de Assistente de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental e de Guarda Parque; institui 0 Quadro das Carreiras da Saude e
cria as carreiras de Analista em Salde, e de Técnico em Salde; cria a carreira de Analista de
Planejamento e Orgamento; institui 0 Quadro de Apoio Escolar e cria as carreiras de Técnico
Educacional, de Assistente Educacional e de Auxiliar Educacional; cria as carreiras de Analista e

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=16249

de Técnico no Quadro dos Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado; reestrutura os
quadros das carreiras das entidades autarquicas; determina o reenquadramento de carreiras; e
dispde a respeito de cargos comissionados e funcgdes gratificadas, contratacdo de servidores
temporarios e programas de militares estaduais temporarios.

CAPITULO I )
DO QUADRO DAS CARREIRAS TRANSVERSAIS DE NIVEL SUPERIOR

Art. 2° Fica instituido o Quadro das Carreiras Transversais de Nivel Superior do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, composto pelas seguintes carreiras:

| - Carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, composta pelas
especialidades estabelecidas no § 2° deste artigo;

Il - Carreira de Especialista em Infraestrutura, composta pelas especialidades
estabelecidas no § 3° deste artigo;
I11 - Carreira de Especialista em Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;
IV - Carreira de Fiscal, composta pelas especialidades estabelecidas no § 4° deste artigo;

V - Carreira de Pesquisador, composta pelos cargos elencados no § 5° deste artigo;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)
VI - Carreira de Médico.

8§ 1° As carreiras de que trata este artigo sdo compostas por cargos de provimento efetivo,
de nivel superior, com ingresso mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 2° A Carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental é composta
pelas seguintes especialidades:

| - Administracao;

Il - Antropologia;

I11 - Arqueologia;

IV - Arquivologia;

V - Artes Cénicas;

VI - Artes Visuais;

VII - Biblioteconomia;

VII1I - Ciéncias Biologicas;

IX - Ciéncias Contabeis;

X - Ciéncias Econémicas;

XI - Conservacao-Restauracao;

XII - Defesa do Consumidor;

X111 - Design Grafico;

XIV - Ecologig;

XV - Educacao;

XVI - Educacdo Fisica;

XVII - Estatistica;

XVIII - Gestdo Ambiental,
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XIX - Gestdo Publica;

XX - Hidrologia;
XXI - Historia;
XXII - Jornalismo;
XXIII - Letras;

XXIV - Medicina Veterinaria;
XXV - Museologia;

XXVI - MUsica;

XXVII - Politicas Publicas;
XXVIII - Producéo e Gestédo Cultural,
XXIX - Psicologia;

XXX - Publicidade e Propaganda;
XXXI - Relacgdes Publicas;
XXXII - Servico Social,

XXXIII - Sociologia;

XXXIV - Tradutor e Intérprete;
XXXV - Turismo;

XXXVI - Zootecnia; e

XXXVII - Oceanologia.

§ 3° A Carreira de Especialista em Infraestrutura é composta pelas seguintes
especialidades:

| - Arquitetura;

Il - Engenharia Agrondmica;

Il - Engenharia Ambiental;

IV - Engenharia Civil,

V - Engenharia de Agrimensura;

VI - Engenharia de Alimentos;

VIl - Engenharia de Producao;

VIII - Engenharia Elétrica;

IX - Engenharia Florestal;

X - Engenharia Mecanica;

XI - Engenharia de Minas;

XII - Engenharia Quimica;

XIII - Engenharia Rodoviéria;

X1V - Geologig;

XV - Geografia;

XVI - Geoprocessamento;

XVII - Meteorologia; e

XVIII - Seguranga do Trabalho.

8 4° A Carreira de Fiscal contempla os cargos de Fiscal de Transporte Metropolitano e
Fiscal Estadual Agropecuario, sendo este composto pelas seguintes especialidades:

| - Engenharia Agrondmica;

Il - Engenharia Florestal; e
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Il - Medicina Veterinaria.

§ 5° A Carreira de Pesquisador contempla os seguintes cargos:
| - Pesquisador em Ciéncias Sociais Aplicadas; e
Il - Pesquisador Agropecuario.

CAPITULO IlI
DAS CARREIRAS DE NIVEL TECNICO E DE NIVEL MEDIO

Art. 3° Fica instituido o Quadro das Carreiras Transversais de Nivel Técnico e de Nivel
Médio do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, composto pelas seguintes carreiras:

| - Carreira de Técnico de Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

Il - Carreira de Assistente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

8§ 1° As carreiras de que trata este artigo s&o compostas por cargos de provimento efetivo,
de nivel médio técnico e de nivel médio, respectivamente, com ingresso mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° A Carreira de Técnico de Politicas Publicas e Gestdo Governamental é composta
pelas seguintes especialistas:

| - Técnico Administrativo;

Il - Técnico Agricola;

I11 - Técnico em Edificacoes;

IV - Técnico em Informatica;

V - Técnico em Seguranca do Trabalho;

VI - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais; e

VII - Técnico em Viticultura e Enologia.

Art. 4° Fica criada a carreira de Guarda Parque, composta por cargos de provimento
efetivo, de nivel médio, com ingresso mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS DA SAUDE

Art. 5° Fica instituido o Quadro das Carreiras da Saude, composto pelas seguintes

carreiras:
| - Analista em Saude; e
Il - Técnico em Saude.

8 1° As carreiras de que trata este artigo sdo compostas por cargos de provimento efetivo,
de nivel superior e de nivel médio técnico, respectivamente, com ingresso mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

8 2° A carreira de Analista em Saude é composta pelas seguintes especialidades:
| - Biomedicina;
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Il - Enfermagem;

[l - Epidemiologia;
IV - Farmacia;

V - Fisica;

VI - Fisioterapia;

VII - Fonoaudiologia;

VIII - Nutricdo;
IX - Odontologia;
X - Quimica;

XI - Sanitarista; e
XI1 - Terapia ocupacional.

8§ 3° A carreira de Técnico em Saude € composta pelas seguintes especialidades:
| - Técnico em Radiologia;

Il - Técnico em Laboratorio; e

Il - Técnico em Enfermagem.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 6° Fica criada a Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento, composta por
cargos de provimento efetivo, de nivel superior, com ingresso mediante concurso publico de
provas e titulos.

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS DE APOIO ESCOLAR

Art. 7° Fica criado o Quadro de Apoio Escolar, composto pelas seguintes carreiras:
| - Técnico Educacional - Administracdo e Financas;

Il - Assistente Educacional - Administracdo Escolar;

I11 - Assistente Educacional - Interacdo com o Educando;

IV - Auxiliar Educacional - Manutenc¢éo Escolar; e

V - Auxiliar Educacional - Alimentacao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 8° As Carreiras que compdem o Quadro das Carreiras Transversais de Nivel
Superior, o0 Quadro das Carreiras Transversais de Nivel Técnico e de Nivel Médio, o Quadro das
Carreiras da Saude, o Quadro de Apoio Escolar, bem como a Carreira de Analistas de
Planejamento e Orcamento e a Carreira de Guarda Parque, de que tratam os Capitulos I, 111, IV,
V e VI desta Lei, sdo compostas por cargos de provimento efetivo, estruturados em 6 (seis) graus
(A, B, C, D, EeF)com 3 (trés) niveis (I, Il e lll) em cada grau, sendo seus ocupantes regidos pela
Lei Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul - e legislagdo estatutaria complementar.
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8 1° Ficam criados, nas carreiras a que se refere este artigo, 0s seguintes cargos:

Cargo

Namero de Cargos

Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental

2800 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Especialista em Infraestrutura

1300 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Especialista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

500 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Fiscal de Transporte Metropolitano

100 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Fiscal Estadual Agropecuério

550 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Pesquisador em Ciéncias Sociais Aplicadas 100 cargos.
Pesquisador Agropecudrio. 100 cargos.
Médico 450 cargos.

Técnico de Politicas Plblicas e Gestdo Governamental

550 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Assistente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental

1000 cargos.

Guarda Parque

130 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Analista de Planejamento e Orgamento

300 cargos.

Analista em Salde

1800 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Técnico em Salde

550 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Técnico Educacional

2000 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Assistente Educacional

4000 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.

Auxiliar Educacional

6000 cargos distribuidos dentre as especialidades,
conforme regulamento.
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8§ 2° As atribuigdes e requisitos de ingresso observardo o disposto nos Anexos Xl a XXIII
desta Lei.
Secao |
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nas Carreiras de que trata o art. 8° desta Lei dar-se-a no grau “A”,
Nivel I, exceto na Carreira de Pesquisador, em que o ingresso se dard no grau “A”, no nivel
correspondente a escolaridade do servidor, observado o disposto no § 2° do art. 16 desta Lei.

Secéo 11
Da Carga Horaria

Art. 10. A carga horéaria dos servidores ocupantes de cargos integrantes das Carreiras de
que trata o art. 8° desta Lei, bem como daqueles integrantes das carreiras de que tratam os Capitulos
VIII e IX desta Lei, sera de quarenta horas semanais, exceto para as Carreiras de Médico e de
Perito e Auditor Médico, que sera de vinte horas semanais.

8 1° A pedido do servidor e com a anuéncia da Administracdo, o regime de trabalho
podera ser reduzido para trinta ou vinte horas semanais, ou aumentado, no caso das Carreiras de
Médico e de Perito e Auditor Médico, para trinta ou quarenta horas semanais, ao que correspondera
proporcional reducdo ou aumento da remuneracéo.

§ 2° A solicitacdo de redugdo ou aumento da carga horéaria devera vir acompanhada de
parecer da chefia imediata do servidor.

§ 3° A reducdo ou 0 aumento da carga horéaria sera sempre por prazo certo e por periodo
nunca inferior a um ano.

8§ 4° Findo o prazo de que trata o 8 3° deste artigo, sem pedido de renovacao, o servidor
retornara automaticamente a jornada de quarenta horas semanais ou de vinte horas semanais para
as Carreiras de Médico e de Perito e Auditor Médico.

8 5° A jornada de trabalho prevista no “caput” deste artigo, a critério da Administragao,
podera ser cumprida em regime de plantdo, conforme regulamento.

Secéo 111
Da Lotacgéo e da Relotacéo

Art. 11. Os servidores integrantes dos Quadros e das Carreiras de que trata o art. 8° desta
Lei serdo lotados no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande
do Sul, na capital ou no interior, observadas as seguintes diretrizes:

| - os servidores integrantes das Carreiras Transversais de Nivel Superior e das Carreiras
de Nivel Técnico e de Nivel Médio de que tratam os Capitulos Il e Il desta Lei serdo lotados no
ambito das Secretarias e 6rgaos da Administracdo Direta, conforme ato do Secretério de Estado
de Planejamento, Governanca e Gestao;
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Il - os servidores integrantes do Quadro de Apoio Escolar serdo lotados na Secretaria de
Estado da Educaco e terdo o local de exercicio definido conforme ato do Secretario de Estado da
Educacao;

I11 - os servidores integrantes da Carreira de Analista de Planejamento e Orgamento seréo
lotados na Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo e terdo exercicio nas unidades que
compdem a estrutura da referida Secretaria, nas unidades de coordenacdo setorial e nas unidades
setoriais de planejamento, orcamento e gestdo junto as Secretarias de Estado ou Orgéos
equivalentes, conforme ato do Secretario de Estado de Planejamento, Governanca e Gestao,
observado o disposto em regulamento, ressalvado o exercicio de cargos em comissao ou funcdes
gratificadas com atribuicGes de direcdo, chefia ou assessoramento; e

IV - os servidores integrantes do Quadro das Carreiras da Salde serdo lotados,
preferencialmente, na Secretaria da Saude, podendo ser relotados, por ato do Secretario de Estado
de Planejamento, Governanca e Gestdo, em outras Secretarias ou 6rgaos da Administracéo Direta,
para o desempenho das atribuigcdes do seu respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Os servidores lotados nas Secretarias e 6rgdos da Administracdo Direta
terdo seu local ou unidade de exercicio definido por ato do respectivo titular, podendo ser relotados
em outras Secretarias ou 6rgdos da Administracdo Direta, por ato do Secretario de Estado de
Planejamento, Governanca e Gestao.

Art. 12. Os servidores de que trata o art. 8° desta Lei poderdo ser relotados em outros
orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, na capital
ou no interior, para exercer as atribuicdes de seu cargo, a pedido ou “ex officio”, na forma do
regulamento expedido pelo Secretario de Estado de Planejamento, Governanca e Gestdo,
observado o disposto na Lei Complementar n® 10.098/1994.

Secéo IV
Do Desenvolvimento Funcional

Subsecéo |
Das Promocdes

Art. 13. A promocéo nas carreiras de que tratam os Capitulos Il a VI desta Lei dar-se-a
de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau subsequente, por
antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento, observados os
limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

8§ 1° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata esta Lei serdo distribuidos no Grau
“A” da respectiva carreira.

8 2° Os cargos providos das carreiras de que trata esta Lei serdo distribuidos no grau

ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia.
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8§ 3° Nd&o podera ser promovido o servidor em estagio probatorio, nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E.

§ 4° Somente podera concorrer a promogédo o servidor que ndo tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

8§ 5° Servirdo de base, para cada promogéao, 0 merecimento ou a antiguidade apurados até
o término do ano civil anterior a abertura do processo de promocao.

8 6° A alternancia dos critérios de promogao referida no “caput” deste artigo sera na
ordem de classificacdo no processo de promocdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

§ 7° No processo seguinte de promogdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente.

8§ 8° Para fins de computo do intersticio de que trata o § 3° deste artigo, bem como de
antiguidade, serd considerado o tempo de efetivo exercicio, no grau do cargo ocupado pelo
servidor na data da entrada em vigor desta Lei, das carreiras de Analista de Projetos e de Politicas
Publicas de que tratam as Leis n° 8.186, de 17 de outubro de 1986, 14.224, 10 de abril de 2013, e
15.153, de 17 de abril de 2018; das carreiras de que trata a Lei n® 13.417, de 05 de abril de 2010;
das carreiras previstas na Lei n°® 11.672, de 26 de setembro de 2001; das carreiras da Lei n® 14.234,
de 24 de abril de 2013; das carreiras da Lei 13.422, de 05 de abril de 2010; e da carreira de Analista,
Planejamento, Orcamento e Gestdo de que trata a Lei 13.421, de 05 de abril de 2010.

8 9° Os servidores integrantes da Carreira de Pesquisador, quando promovidos de grau a
grau na forma deste artigo, permanecerdo no mesmo nivel em que enquadrados por forca da
titulacdo académica apresentada, observado o disposto no 8§ 2° do art. 16 desta Lei.

§ 10. Compete a Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo a coordenacdo,
elaboracdo de regulamento e implementacdo dos procedimentos referentes as promocdes,
progressoes e avaliacdes de desempenho para os servidores integrantes das Carreiras de que tratam
os Capitulos I, 11, IV, V, VI e IX desta Lei.

Art. 14. A promog&o por antiguidade serd determinada pelo tempo em nimero de dias de
efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promocgao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor que sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servigo publico estadual;

I11 - tiver mais tempo no servico publico em geral; e, persistindo o empate;

IV - tiver maior idade.
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Art. 15. O merecimento, para fins de promocéo, serd apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor o0 acesso ao seu resultado, e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposi¢éo de recurso administrativo.

§ 1° A avaliagdo para fins de promogdo por merecimento aferira o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicacdo ao trabalho;

Il - capacitacéo e desenvolvimento;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - trabalho em equipe;

VIII - participacdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;

IX - exercicio de fun¢des de confianca sem cedéncia.

§ 2° O merecimento serd aferido por comissdao do processo de promocdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliacdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

8§ 3° N4o fara jus & promocéo por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicdo de outros Poderes, 6rgaos autbnomos ou entes federativos;

[11 - que exerga outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou

VI - que ndo tiver avaliagdo no grau.

Subsecéo Il
Das Progressoes

Art. 16. A progressao é pessoal e ocorrera do nivel | para o Il e do nivel Il para o Il de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

8§ 1° A progressao do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel Il de cada grau
observara o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e F, apurado
no Ultimo dia util do ano civil anterior a realizacdo da progresséo.

8§ 2° A progressao para o nivel 11 e para o nivel Il na carreira de Pesquisador observara a

titulacdo em mestrado e doutorado, respectivamente, conforme documentagédo apresentada até o
ultimo dia atil do ano civil ou no ingresso do servidor no cargo efetivo.
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8§ 3° Para fins de coOmputo do intersticio de que trata o § 1° deste artigo, sera considerado,
por ocasido da primeira progressao realizada nas Carreiras de que tratam os Capitulos 11, 11, IV,
V e VI desta Lei, o tempo de efetivo exercicio, no cargo ocupado pelo servidor na data da entrada
em vigor desta Lei, das carreiras de Analista de Projetos e de Politicas Publicas de que tratam as
Leis n°8.186, de 17 de outubro de 1986, n° 14.224, 10 de abril de 2013, e n® 15.153, de 17 de abril

de 2018; das carreiras de que trata a Lei n® 13.417, de 5 de abril de 2010; das carreiras previstas
na Lei n°® 11.672, de 26 de setembro de 2001; das carreiras da Lei n° 14.234, de 24 de abril de
2013; das carreiras da Lei n® 13.422, de 5 de abril de 2010; e da carreira de Analista, Planejamento,
Orcamento e Gestdo de que trata a Lei n® 13.421, de 5 de abril de 2010. (Redacao dada pela Lei
Complementar n.° 16.181/24)

Secéo V
Da Remuneracéao

Art. 17. A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes de cargos integrantes dos

Quadros e Carreiras de que tratam os Capitulos 11, 111, IV, V, VI, VIII e IX desta Lei dar-se-a por
meio de subsidio, em parcela Gnica, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da Constitui¢do Federal,
conforme valores constantes das tabelas dos Anexos I, II, 111, IV, V, VI, VII, VIII e IX desta Lei.

Paragrafo Unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada grau da carreira é
fixado para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, exceto para as Carreiras de Médico
e de Perito e Auditor Médico, cujo subsidio corresponde a carga horéria de vinte horas semanais.

Art. 18. Todas as vantagens, adicionais, auxilios e gratificacdes que tenham como base
de célculo o vencimento basico dos cargos das carreiras extintas por esta Lei serdo calculados com
base nos vencimentos béasicos nos valores vigentes imediatamente antes da implantacdo da
remuneracdo por subsidio, vedada a utilizacdo deste como base de calculo para qualquer fim,
exceto para o célculo de horas extras, até que entre em vigor lei especifica, revogadas as
disposigdes em contrario.

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES DA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Art. 19. Na Lei n® 13.380, de 20 de janeiro de 2010, que institui o Plano de Carreira e de

Vencimentos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado do
Rio Grande do Sul e d& outras providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteracdes:
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http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=13421
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lec&norma=16181
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=13380

| - 0 art. 6° passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 6° - A selecdo dos candidatos admitidos ao certame publico seré feita pela Comisséo
de Concurso, conforme Regulamento expedido pelo Procurador-Geral do Estado.”;

Il - 0 art. 14 passa a ter a seguinte redago:
“Art. 14. O Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado

¢ composto pelas carreiras previstas no Anexo I desta Lei.”;

I11 - fica incluido o art. 15-B, com a seguinte redacéo:

“Art. 15-B. Fica criada a Carreira de Analista, no Quadro de que trata esta Lei, com as
especificacfes constantes do Anexo Il desta Lei, com as seguintes especialidades:

| - Analista Arquivélogo;

Il - Analista Administrador;

I - Analista Arquiteto;

IV - Analista Contador;

V - Analista Engenheiro Civil;

VI - Analista Juridico

VII - Analista Juridico Setorial;

VIII - Analista Bibliotecéario Juridico;

IX - Analista de Tecnologia da Informacéo;

X - Analista Psicélogo;

X1 - Analista Economista;

XII - Analista Estatistico; e

XII - Analista Engenheiro de Dados.”;

IV - fica incluido o art. 15-C, com a seguinte redacéo:

“Art. 15-C. Fica criada a Carreira de Técnico, no Quadro de que trata esta Lei, com as
especificacbes constantes do Anexo Il desta Lei, com as seguintes especialidades:

| - Técnico Administrativo;

II- Técnico em Informatica.”;

V - 0 art. 17 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 17. As carreiras de que trata esta Lei sdo compostas por 6 (seis) Graus, iniciando
a carreira no Grau “A”, passando pelos Graus “B”, “C”, “D” e “E” e finalizando no Grau “F”, cada
um com 3 (trés) niveis, de [ a I11.”;

VI - no art. 19, ficam alterados o0 8§1°, o inciso Il do § 2°e 0 § 6°, e acrescidos os 88 7°,
8° e 99 conforme segue:
“Art. 19.....

8§ 1° Nao poderé ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D, Ee F.
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§ 6° A alternancia dos critérios de promogao referida no “caput” deste artigo serd na
ordem de classificacdo da lista dos servidores a serem promovidos, iniciando-se pelo critério de
antiguidade, seguido pelo critério do merecimento e, assim, sucessivamente.

§ 7° No processo seguinte de promocdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente.

8§ 8° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata esta Lei serdo distribuidos no Grau
“A” da respectiva carreira.

§ 9° Os cargos providos das carreiras de que trata esta Lei serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia.”;

VII - o art. 21 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 21. A progressao € pessoal e ocorrerd do nivel I para o II e do nivel II para o III de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. A progressdo do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel 11l de
cada grau observaré o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e
F, apurado no ultimo dia Gtil do ano civil anterior a realizagao da progressio.”;

VIII - 0 art. 22 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 22. Os servidores das carreiras previstas no Anexo I desta Lei serdo designados para
os diversos 6rgdos do Sistema de Advocacia de Estado, no interesse da Administracéo.

Paragrafo Unico. Os Analistas Juridicos Setoriais podem ser relotados, a critério do
Procurador-Geral do Estado, para desempenhar, em atividades compativeis com o cargo, suas
funcdes nos érgdos da Administracdo Direta do Estado, independentemente da atribuicdo de
funcédo gratificada, no interesse das fungdes institucionais do Sistema de Advocacia de Estado,
sem prejuizo da realizacdo de avaliacdo de desempenho para fins de promogéo por merecimento
ou progressao horizontal.”;

IX - 0 art. 23 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 23. Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da
Procuradoria-Geral do Estado s&o organizados em carreiras compostas de 6 (seis) Graus, com 3
(trés) niveis - de 1 a Il - em cada Grau.”;
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X -0 art. 24 passa a ter a seguinte redacéao:

“Art. 24. A remuneragdo mensal dos servidores ocupantes das carreiras que compdem o
Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado sera por meio de
subsidio, em parcela Unica, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da Constitui¢do Federal, conforme
valores constantes das tabelas do Anexos IV e V.

Paragrafo Unico. O subsidio das carreiras de nivel superior de que trata o inciso | do
Anexo | desta Lei é o estabelecido no Anexo IV desta Lei, e o subsidio das carreiras de nivel
médio/técnico de que que trata o inciso Il do Anexo | desta Lei é o estabelecido no Anexo V desta
Lei.”;

XI - no art. 25, fica incluido o paréagrafo Unico, com a seguinte redacao:
“Art. 25 ...
Paragrafo inico. N&o se aplica o disposto no “caput” este artigo as carreiras remuneradas

£ 1. 99,
por subsidio.”;

XII - 0 ANEXO | passa a ter a seguinte redacao:

“ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS AUXILIARES DA PROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO
| - da carreira de nivel superior:
DENOMINAGAO DA CARREIRA ESPECIALIDADE NUMERO DE CARGOS

Analista Arquivélogo
Analista Administrador
Analista Arquiteto
Analista Contador
Analista Analista Engenheiro Civil
Analista Juridico

Analista Juridico Setorial 1.289
Analista Bibliotecario Juridico
Analista de Tecnologia da Informagao
Analista Psicologo

Analista Economista

Analista Estatistico

Analista Engenheiro de Dados

Il - da carreira de nivel médio/técnico:

DENOMINACAO DA CARREIRA ESPECIALIDADE NUMERO DE CARGOS

Técnico Administrativo

Técnico - L
Técnico em Informatica

318
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XII1 - 0 Anexo 111 passa a ter a seguinte redacgao:
“ANEXO III
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS
AUXILIARES DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA ARQUIVOLOGO

Escolaridade: Curso superior em arquivologia, com habilitacéo e registro profissional.

Outros: O edital de abertura do concurso especificara outros requisitos para recrutamento.
Sintese dos deveres: Atividades envolvendo execucdo de trabalhos de planejamento, organizacao,
orientacdo e direcdo de servigos de arquivo em relacdo a documentos e processos da Procuradoria-
Geral do Estado, bem como selecgéo, estudos e pareceres sobre documentos importantes e assuntos
préprios da categoria.

Descrigdo exemplificativa: 1. planejar, organizar, orientar e dirigir servigos de arquivo e centros
de documentacdo e informacdo de acervos arquivisticos; 2. acompanhar o processo documental e
informativo; 3. identificar as espécies documentais e participar no planejamento de novos
documentos e controle de multicopias, constituidos de acervos arquivisticos; 4. implementar
servicos de microfilmagem e a automacao aplicada aos arquivos; 5. orientar quanto a classificacao,
ao arranjo, a descricdo e a selecdo de documentos e de arquivos, para fins de preservacgéo; 6.
promover medidas necessarias a conservacdo de documentos; 7. elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos, dentro das normas técnicas; 8. assessorar em trabalhos
de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; 9. desenvolver estudos sobre documentos
culturalmente importantes; 10. executar outras tarefas correlatas.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA ADMINISTRADOR

Escolaridade: Curso superior, com habilitacdo em Administracao e inscri¢do no 6rgéo profissional
respectivo.

Outros: O edital de abertura de Concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior relacionadas com a execu¢do, assessoramento,
pesquisas e estudos na area da Administracdo Publica visando ao eficiente desenvolvimento das
atividades da Procuradoria-Geral do Estado.

Descricdo Exemplificativa: 1. pesquisar novas técnicas de classificacdo e avaliagdo de cargos,
funcOes e empregos; 2. efetuar estudos para aperfeicoamento dos servicos administrativos da
Procuradoria-Geral do Estado; 3. elaborar propostas de criacdo, alteracdo, fusdo, supressao,
lotacdo e relotacdo de cargos, fungdes e empregos do quadro de servidores da Procuradoria-Geral
do Estado; 4. fixar diretrizes para registro e controle de lotacdo; 5. planejar e assessorar programas
de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; 6. apresentar planos para realizagcdo de
cursos, seminarios e reunides com o objetivo de treinar e aperfei¢oar pessoal; 7. avaliar o resultado
do desenvolvimento de cursos, treinamentos, seminarios e reunifes; 8. elaborar planos e
programas de trabalho relativos a pessoal; 9. promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, com
vistas @ maior produtividade e eficiéncia dos servigcos; 10. analisar projetos ou planos de
organizacdo e servigos para a implantacdo e desenvolvimento de sistemas informatizados; 11.
examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informaces, emitindo
manifestacdo; 12. efetuar estudos visando a padronizagdo, especificagdo, compra, recebimento,
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guarda, estocagem, suprimento e alienacdo de material; 13. sugerir medidas com o objetivo de
evitar desperdicio de material e seu uso inadequado, bem como sugerir medidas visando a
conservacdo e recuperacdo de bens e equipamentos; 14. orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; 15. executar outras tarefas correlatas.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA ARQUITETO

Escolaridade: superior em arquitetura, com habilitacdo e registro profissional.

Outros: O edital de abertura do Concurso especificara outros requisitos para recrutamento.
Sintese dos deveres: Atividades envolvendo elaboragdo, execucdo e direcdo de projetos
arquitetonicos de prédios e interiores de proprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral do Estado,
assegurando os padrdes técnicos exigidos.

Descricdo Exemplificativa: 1. executar projetos arquiteténicos de prédios e interiores, de proprios
ou utilizados pela Procuradoria-Geral do Estado; 2. consultar a administracdo e engenheiros da
Procuradoria-Geral do Estado, trocando impressdes acerca do tipo, dimensfes, estilo da
edificacdo, bem como sobre custos e materiais para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboracdo do projeto; 3. planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco
fisico; 4. elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes e
estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcéo ou reforma de préprios ou
utilizados pela Procuradoria-Geral do Estado; 5. preparar previsdes detalhadas das necessidades
da construcéo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo
de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto;
efetuar “layouts”, pesquisas de mobiliario, divisorias e complementos para arranjos fisicos dos
diversos setores e prédios proprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral do Estado; 6. planejar,
orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos em prédios e outras obras arquitetdnicas de
préprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral do Estado; 7. efetuar vistorias, pericias, avaliaces
de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos na sua area de atuacao; executar outras
atribuices correlatas.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA CONTADOR

Escolaridade: Curso Superior, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de contador.
Outros: O edital de abertura de Concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior relacionadas com assessoramento, pesquisas,
estudos e trabalhos na area contabil, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as competéncias do 6rgédo de contabilidade e auditoria-
geral do Estado, previsto no art. 76 da Constituicdo Estadual.

Descricdo Exemplificativa: 1. desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, no @mbito da Procuradoria-Geral do
Estado, inclusive por meio informatizado; 2. fornecer subsidios para a elabora¢do do plano
plurianual, das diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral do
Estado; 3. assessorar na prestacdo e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores da
Procuradoria-Geral do Estado; 4. examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos
técnico-contébeis; 5. elaborar calculos de liquidagéo de sentenca; 6. atuar como assistente técnico
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em demandas judiciais; 7. apurar, mediante estudos contabeis, a capacidade econémico-financeira
de pessoas fisicas ou juridicas; 8. efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua
formacédo; 9. prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; 10. orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; 11. executar outras tarefas
correlatas.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA ENGENHEIRO CIVIL

Escolaridade: Curso superior, com habilitacdo para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil.
Outros: O edital de abertura de Concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior relacionadas com assessoramento, pesquisas,
estudos e trabalhos na area de Engenharia Civil, visando ao eficiente desenvolvimento das
atividades da Procuradoria-Geral do Estado.

Descricdo Exemplificativa: 1. analisar e avaliar projetos de obras, equipamentos e instalagdes,
aquisicdo e locacdo de imdveis, no que diz respeito a: oportunidades, custos, formas e prazos de
execucao, aspectos de contratacdo, adequacdo e alternativas técnicas; 2. coordenar as atividades
referentes a estudos e projetos de engenharia; 3. manter, por determinacao superior, contatos com
Orgdos da administracdo federal, estadual e municipal, acerca de assuntos de suas atribuigdes; 4.
examinar expedientes, efetuar estudos e emitir laudos técnicos sobre assuntos de sua habilitacdo
profissional; 5. projetar, dirigir, fiscalizar e controlar a programagéo e execugdo de obras; 6.
colaborar na elaboracdo do orcamento plurianual de investimentos e da proposta orcamentaria da
Procuradoria-Geral do Estado; 7. executar estudos que visem ao controle da polui¢gdo ambiental,
8. prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; 9. orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; 10. realizar pericias, inspecdes e
avaliacBes; 11. atuar como assistente técnico em processos judiciais; 12. elaborar projetos de
construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos, qualidades, quantidades
e custos de materiais, equipamentos e mdao-de-obra necessarios, bem como controlar o
cumprimento da programacéo; 13. verificar o estado de conservagdo dos imoveis proprios ou
usados pela Procuradoria-Geral do Estado, elaborando e executando, se for o caso, projetos de
reformas ou restauracdo; 14. planejar, elaborar, fiscalizar e acompanhar projetos, "layouts” de
espacos fisicos utilizados, incluindo mobiliario, divisérias, instalacdes elétricas, hidrossanitarias,
telefonicas, elevadores, refrigeracdo, estacionamento e movimentacdo de veiculos, de prevencao
contra incéndios e elétricas para equipamentos de informatica em geral, de forma a compatibilizar
com as necessidades da Instituicdo, inclusive quando contratados servigos de terceiros; 15. efetuar
estudos e pesquisas visando ao estabelecimento de normas e padrées minimos de construcao ou
reformas especificas de proprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral do Estado; 16. executar
outras tarefas correlatas.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA JURIDICO

Escolaridade: Curso Superior completo de Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

Outros: O edital de abertura de Concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, relacionadas com assessoramento, pesquisas,
estudos e trabalhos na area do Direito, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da
Procuradoria-Geral do Estado.
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Descricdo Exemplificativa: 1. pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes
na Orbita administrativa; 2. desenvolver estudos fundamentados na legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral; 3. realizar servicos e diligéncias junto a outros 6rgéos
publicos, como protocolar peticdes e requerimentos, retirar autos em carga, extrair fotocdpias,
solicitar certiddes e outras atividades analogas; 4. examinar projetos de lei e outros atos
normativos, exarando manifestacdo; 5. examinar e instruir processos judiciais e administrativos,
sob a supervisdo de Procurador do Estado; 6. redigir, digitar, imprimir, transmitir, arquivar
trabalhos e preencher formulérios, inclusive através de recursos eletrénicos; 7. fazer registro e
pesquisas em bancos de dados eletronicos ou bibliograficos, nas areas de atuacdo da Procuradoria-
Geral do Estado; 8. elaborar relatérios e manifestacdes, em processos administrativos,
fundamentadas na legislacdo e/ou em pesquisas efetuadas; 9. estudar e sistematizar a legislacdo de
interesse da Procuradoria-Geral do Estado; 10. assessorar e secretariar reunides, audiéncias,
sessOes e outros eventos, e redigir as atas e 0s termos correspondentes; 11. elaborar minutas de
manifestagdes juridicas, sob a superviséo de Procurador do Estado; 12. efetuar estudos com outros
orgdos da Administracdo que visem ao aproveitamento do resultado de pesquisas realizadas; 13.
prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de sua
especialidade; 14. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; 15. executar diligéncias de localizagédo, busca e coleta de elementos informativos ou
provas necessarias as atividades da Procuradoria-Geral do Estado; 16. acompanhar Procurador do
Estado em diligéncias e audiéncias; 17. efetuar diligéncias junto aos registros publicos e
reparticdes publicas na coleta de informacgdes necessarias a Procuradoria-Geral do Estado; 18.
verificar e informar a Procuradoria-Geral do Estado a situacao de bens, coisas ou valores relativos
a processos ou expedientes; 19. prestar informacBes a outros 6rgdos e ao publico, quanto ao
andamento de processos judiciais e administrativos; 20. prestar atendimento e orientacdo ao
publico, conforme supervisdo da chefia e/ou de normas internas da PGE, inclusive com o
preenchimento de formularios; 21. executar outras tarefas correlatas.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA BIBLIOTECARIO JURIDICO

Escolaridade: Curso superior, com habilitacdo para o exercicio da profissdo de Bibliotecario.
Outros: O edital de abertura de Concurso especificard outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, relacionadas com planejamento, programacao,
orientacdo, organizacdo e execucado de servigos técnicos de biblioteconomia, inclusive a prestacdo
de assessoramento e a realizacdo de estudos e pesquisas bibliograficas, legislativas e normativas.
Descricdo Exemplificativa: 1. planejar, organizar e executar servicos técnicos relativos a
documentacdo, informacéo e pesquisa e controlar sua execucao, inclusive por meio eletrénico de
dados; 2. elaborar normas e manuais de servicos da area de informacg&o, documentagéo e pesquisa;
3. examinar catalogos de editores e realizar levantamento, junto aos usuarios, para aquisicdo de
obras novas e sugerir novas aquisi¢des; 4. disciplinar, registrar e controlar o empréstimo e consulta
de livros, folhetos, periodicos e outros tipos de materiais especiais através de meio eletrénico de
dados e fichas; 5. fazer analise técnica de livros, folhetos e outros documentos, selecionando-o0s
por assunto para posterior registro, classificacao e catalogacdo do material bibliogréfico, segundo
sistemas e normas técnicas que melhor se adaptem as necessidades da Procuradoria-Geral do
Estado; 6. organizar o acervo bibliografico e zelar pela sua ordenagéo; 7. organizar, inclusive por
meio eletrébnico de dados, ficharios por assunto, titulo e autor de obras existentes no acervo
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bibliografico; 8. examinar as publicacdes oficiais, organizar e manter atualizados ficharios de
jurisprudéncia, de legislacéo e de atos oficiais inclusive por meio eletrénico de dados, de interesse
da Procuradoria-Geral do Estado; 9. organizar e manter o acervo de pareceres e informacoes
emitidos pela Procuradoria- Geral do Estado; 10. preparar material bibliogréafico para empréstimo;
11. assistir e orientar o leitor em suas pesquisas, estudos e na localizacdo de material bibliografico
no acervo da Procuradoria-Geral do Estado ou de outras institui¢des; 12. supervisionar a circulacéo
do material bibliografico no @mbito da biblioteca; 13. compilar bibliografias necessarias aos
servigos e estudos da Procuradoria-Geral do Estado; 14. manter intercdmbio bibliografico com
instituicGes nacionais e estrangeiras, com vistas ao atendimento das necessidades da Procuradoria-
Geral do Estado; 15. executar servicos de indexacdo; 16. participar da execucdo de tarefas para
divulgacdo das atividades da Procuradoria- Geral do Estado; 17. orientar a aplicacdo das normas
técnicas de documentacdo; 18. preparar material bibliogréafico para encadernacdo; 19. orientar a
execucdo de tarefas de conservacdo e limpeza do acervo documental; 20. zelar pela guarda e
conservagdo do patrimdénio da area de informacdo, documentacdo e pesquisa; 21. prestar
assessoramento em assuntos de sua competéncia; 22. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; 23. levantar dados para elaboracdo de estatisticas proprias
da area de informacdo, documentacdo e pesquisa, apresentando relatorios; 24. executar outras
tarefas correlatas.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Escolaridade: Curso superior em ciéncia da computacao, engenharia da computacéo, sistemas de
informacao, ou equivalente com habilitacdo para atuar na area de tecnologia da informacao.
Outros: O edital de abertura do concurso especificard outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento, o
desenvolvimento, a execucao e a gestdo de servicos de tecnologia da informacao.

Descricdo Exemplificativa: 1. projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados;
2. planejar e gerenciar projetos de T, garantindo o cumprimento de prazos, escopo e or¢camento;3.
desenvolver e manter a arquitetura tecnoldgica e a infraestrutura de Tl do 6rgéo, garantindo sua
escalabilidade e eficiéncia; 4. planejar, coordenar, orientar e testar os trabalhos de
desenvolvimento, aplicando boas praticas de gestdo de projetos e metodologias atualizadas; 5.
realizar andlise de requisitos, modelagem de dados e desenvolvimento de aplicaces; 6. planejar,
revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho e uso dos sistemas e equipamentos
ja existentes; 7. propor e implantar solugdes inovadoras que contribuam para a melhoria dos
processos e servicos de TI; 8. planejar e realizar a aquisicdo, instalacdo e atualizacdo de hardware
e software; 9. realizar a fiscalizacdo de contratos e fornecedores de servicos de Tl, assegurando a
qualidade e eficiéncia dos servigcos prestados; 10. planejar e propor a distribuicdo dos
equipamentos de T1 entre os diversos setores e propor a aquisicdo e atualizacdo de equipamentos
e softwares; 11. monitorar e otimizar o desempenho de sistemas e redes, identificando e resolvendo
problemas técnicos; 12. documentar procedimentos, politicas e sistemas, elaborando manuais e
guias para usuarios e técnicos; 13. preparar e executar treinamentos especificos e continuos para
servidores, promovendo o melhor uso de tecnologias e programas, e fomentando a cultura de
segurancga da informacéo; 14. apoiar e coordenar a implementacgéo de solugdes de governanca de
TI, gestdo de servigos de Tl e gestdo de riscos; 15. realizar auditorias e avaliagdes de conformidade
com normas e regulamentacfes vigentes; 16. implementar e manter politicas de seguranca da
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informacdo, assegurando a integridade e a continuidade dos servicos de TI; 17. desenvolver e
executar planos de contingéncia e recuperagdo de desastres referentes aos servigos de TI; 18.
manter intercdmbio com outros 6rgdos publicos e privados, buscando a atualizacdo de métodos,
rotinas, hardware e software, promovendo a integracédo e a interoperabilidade entre sistemas; 19.
executar outras tarefas correlatas.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA PSICOLOGO

Escolaridade: Curso superior completo de Psicologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

Outros: O edital de abertura de concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior relacionadas com o desenvolvimento de recursos
humanos da Procuradoria-Geral do Estado, bem como atividades de assessoramento
organizacional, inclusive realizacdo de pesquisas, estudos e emissdo de pareceres e relatorios
técnicos de psicologia.

Descricdo Exemplificativa: 1. colaborar com os profissionais do Orgdo na solugdo de casos
relativos ao campo psicoldgico; 2. organizar e manter em dia o prontuario dos casos atendidos; 3.
prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia, especialmente assessoria organizacional,
participando da organizacao, do treinamento interpessoal, técnico ou administrativo, assim como
do treinamento introdutdrio dos servidores ingressantes na Procuradoria-Geral do Estado; 4.
prestar assessoramento as chefias no manejo da adaptacao funcional; auxiliar no ajustamento dos
servidores nos cargos, visando a maior produtividade, eficiéncia e bem estar; 5. prestar
assessoramento e realizar atividades da area de desenvolvimento de recursos humanos, tais como:
designacdo de exercicio, acompanhamento, treinamento, avaliacdo de desempenho e correlatos,
incluindo a realizacdo de pesquisas, estudos, bem como a emissdo de pareceres e relatorios
técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; 6. realizar atividades
de nivel superior a fim de subsidiar a geracdo de politicas de recursos humanos, de salde
ocupacional e de desenvolvimento organizacional. 7. executar outras atividades correlatas a sua
especialidade, bem como as demais atribuicdes previstas em lei ou regulamento.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA ECONOMISTA

Escolaridade: Curso superior em Ciéncias Econémicas, com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

Outros: O edital de abertura do concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos deveres: realizar atividades de nivel superior, associadas a analise do ambiente
socioecondmico, a realizacdo de pesquisas econdémicas e sociais, abarcando atividades correlatas
de coleta, processamento e analise de dados e informacGes socioeconémicas.

Descrigdo Exemplificativa: 1. realizar estudos, pesquisas e analises de natureza socioecondmica,
bem como analisar e elaborar cenarios econdmicos; 2. prestar apoio ao planejamento estratégico
nas areas social, econdbmica e financeira; 3. realizar projetos de pesquisa, contribuindo com
resultados expressos em trabalhos documentados, laudos, pareceres e reunides técnicas; 4. analisar
e avaliar documentos técnicos, livros, artigos e outras publicagdes de interesse da PGE-RS; 5.
elaborar relatorios, pareceres e documentos similares; 6. prestar informacdes tecnicas; 7. elaborar
modelos matematicos utilizando técnicas econométricas para representar fendbmenos econdmicos;
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8. participar de reunides técnico-cientificas, de comissdes de trabalho e de reunides afins; 9.
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboracgdo, na anélise e
na implantacdo de projetos de interesse da PGE-RS; 10. prestar assessoria técnica em assuntos de
natureza socioecondmica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para
orientar a tomada de decisfes ou 0 planejamento em termos organizacionais; 11. participar da
producdo e andlise de informac0es estatisticas de natureza econémica e financeira; 12. atuar como
assistente técnico em demandas judiciais e extrajudiciais de interesse da PGE/RS; 13. efetuar
estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua formacéo; 14. realizar a avaliagdo patrimonial
econémico-financeira de empresas e avaliacdo econémica de bens intangiveis; 15. realizar estudos
e analises para elaboragdo de orgamentos publicos e avaliar seus resultados; 16. analisar estratégias
empresariais e concorrenciais; 17. orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes
as suas areas de atuacdo, bem como supervisionar estagiarios; 18. executar outras atividades
correlatas, compativeis com a atividade profissional.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA ESTATISTICO

Escolaridade: Curso superior em Estatistica, com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Outros: O edital de abertura de concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos deveres: realizar atividades de nivel superior, associadas a realizacdo de pesquisas
estatisticas, abarcando atividades correlatas de coleta, processamento e andlise de dados e
informacdes.

Descricdo Exemplificativa: 1. planejar, organizar e realizar pesquisas e analises estatisticas; 2.
programar e coordenar as fases do trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para
cumprimento dos prazos; 3. planejar, orientar e executar tarefas de tabulacéo de dados estatisticos,
codificacdo e concentracdo de dados em quadros, gréaficos e outras formas de exposicdo; 4. prestar
apoio ao planejamento estratégico; 5. analisar e interpretar dados estatisticos e determinacgéo de
fendmenos; 6. fazer relatorio de analise e redigir informacdes sobre questbes, metodologia,
planejamento, execucdo e resultado das investigacOes; 7. realizar projetos de pesquisa,
contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por publicacbes, laudos,
pareceres e reunifes técnicas; 8. apresentar os resultados de pesquisas; 9. analisar e avaliar
documentos técnicos, livros, artigos e outras publicacBes de interesse da PGE-RS; 10. executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética;
11. participar de reunides técnico-cientificas, de comissdes de trabalho e de reunibes afins; 12.
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboragdo, na analise e
na implantacdo de projetos de interesse da PGE-RS; 13. prestar assessoria técnica em assuntos
relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de
decisbes ou 0 planejamento em termos organizacionais; 14. prestar apoio técnico ao planejamento,
a formulacdo, a implementacdo, ao acompanhamento e a avaliagdo de planos, programas e
projetos; 15. orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de
atuacdo, bem como supervisionar estagiarios; 16. executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividade profissional.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA JURIDICO SETORIAL
Escolaridade: Curso Superior completo de Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.
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Outros: O edital de abertura de Concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos deveres: Atividades de nivel superior envolvendo o assessoramento na area juridica,
bem como pesquisa, estudo e elaboracdo de minutas de normas, pareceres, anteprojetos e
informagdes, estudos e trabalhos, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da
Administracdo Publica do Estado.

Descricdo Exemplificativa: 1. pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessarios para
decisbes importantes na orbita administrativa. 2. elaborar minutas de pareceres e informacoes
fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas. 3. efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento do servico. 4. elaborar minutas ou examinar anteprojetos de lei e outros atos
normativos, por determinacdo superior. 5. elaborar exposicdo de motivos e justificativas. 6.
participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades
proprias da Administracdo Plblica. 7. orientar as instru¢des dos processos que envolvam
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo pertinente a pessoal. 8. estudar e sistematizar a legislacgéo,
bem como a respectiva aplicacdo. 9. assessorar estudos para a execugao de projetos de organizacao
e reorganizacao na area administrativa. 10. prestar assessoramento quando da expedicdo de normas
gerais, visando a estabelecer a aplicagdo uniforme da jurisprudéncia administrativa. 11. revisar
atos e informacgdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores. 12. prestar
assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de sua
especialidade. 13. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares. 14. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. 15. redigir,
digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive por meio de recursos eletrénicos de
dados. 16. exarar despachos de acordo com a orientagdo do superior hierarquico. 17. reunir as
informacBes que se fizerem necessarias para decisdes na sua area de atuacdo. 18. revisar atos e
informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores. 19. propor, quando
solicitado, adocdo de medidas de natureza administrativa para a boa administracdo na sua area de
atuacdo ou formacdo. 20. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior,
correlatas com as atribuicBes inerentes a categoria funcional. 21. executar atividades de
assessoramento no &mbito do Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n® 13.116/2008;
22. executar outras tarefas semelhantes.

Carreira: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA ENGENHEIRO DE DADOS

Escolaridade: Curso superior em ciéncia da computacao, engenharia da computacao, sistemas de
informac&o, ou equivalente com habilitacdo na area de engenharia de banco de dados.

Outros: O edital de abertura do concurso especificara outros requisitos para recrutamento.
Sintese dos deveres: Atividades de nivel superior relacionadas com o planejamento, o
desenvolvimento, a documentacgéo e a administracdo de bancos de dados e de sistemas de extragéo,
tratamento e ingestdo de dados.

Descricdo Exemplificativa: 1. desenvolver e administrar bancos de dados relacionais e néo
relacionais; 2. desenvolver e otimizar consultas SQL para garantir o desempenho eficiente do
banco de dados; 3. prestar apoio técnico ao planejamento, a formulagéo, & implementacéo e a
avaliacdo de politicas e diretrizes de gestdo de bancos de dados; 4. implementar politicas de backup
e recuperacdo de dados; 5. monitorar e ajustar o desempenho dos bancos de dados (tuning); 6.
implementar e gerenciar politicas de seguranga de dados, incluindo controle de acesso e
criptografia; 7. realizar auditorias de seguranca periodicas e garantir a conformidade com
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regulamentacdes e normas de seguranca; 8. colaborar com analistas de negécios e desenvolvedores
para entender os requisitos de dados e traduzir esses requisitos em modelos de dados eficazes; 9.
desenvolver modelos de dados conceituais, l6gicos e fisicos; 10. desenvolver scripts de automacao
para operacdes de banco de dados, incluindo backup, restauracdo, limpeza e manutencéo; 11. criar
e manter pipelines de ETL (Extract, Transform, Load) para integracdo de dados de varias fontes;
12. utilizar ferramentas de monitoramento para detectar e resolver problemas de desempenho e
disponibilidade; 13. avaliar e planejar requisitos de capacidade para suportar escalabilidade de
solugdes de dados, garantindo desempenho adequado; 14. documentar arquiteturas de banco de
dados, procedimentos e politicas de manutencgéo; 15. manter registros detalhados de configuracdes,
alteracdes e operagdes de banco de dados; 16. planejar e executar atualizacdes e migragcdes de
banco de dados para novas versdes ou plataformas; 17. executar outras tarefas correlatas.

Carreira: TECNICO

Especialidade: TECNICO EM INFORMATICA

Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente.

Habilitagdo Funcional: Curso de aperfeicoamento na area (minimo de 80 horas) e experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano em servigos conexos com as fungdes do cargo.

Outros: O edital de abertura de Concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos de
programacado de computadores, apoio ao usuario e manutencao de equipamentos.

Descricdo Exemplificativa: 1. testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em
equipamentos de informaética; 2. apresentar solu¢es na utilizagdo de softwares aplicativos; 3.
auxiliar os usuarios na elaboracao de solu¢Ges com a utilizacéo de aplicativos comerciais; 4. prestar
assisténcia aos usuarios para resolucdo de problemas com a utilizacdo de softwares aplicativos,
bem como os desenvolvidos pelo setor; instalar e configurar softwares; 5. verificar equipamentos
adquiridos, bem como a instalacdo dos acessorios e respectivos softwares; 6. efetuar levantamento
e apresentar solucdes para a instalacdo de redes; 7. elaborar orcamentos, cronogramas e analise de
viabilidade técnica e econdmica para instalacdo de redes de computadores; 8. efetuar analise de
trafego na rede, usuarios conectados, acesso externo; implantar redes em estacoes de trabalho; 9.
estudar, racionalizar e projetar redes de computadores; avaliar, revisar e melhorar as redes de
computadores existentes; 10. ter conhecimentos sobre o funcionamento de hardware e software de
redes; 11. definir e documentar novas redes e alteracdes de redes; 12. acompanhar a instalacéo de
cabeamento légico de redes; 13. assistir as areas afins quanto a utilizacdo de redes de
computadores; 14. administrar prazos, recursos e planos de teste na instalacdo de redes; 15. definir
normas e padroes de utilizacdo, seguranca e funcionamento das redes; 16. verificar os softwares
de rede adquiridos, bem como a sua instalacdo; 17. auxiliar e/ou elaborar informacdes técnicas
relativas a redes de computadores; 18. executar outras tarefas correlatas.

Carreira: TECNICO

Especialidade: TECNICO EM INFORMATICA

Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente.

Outros: O edital de abertura de concurso especificara outros requisitos para o recrutamento.
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de tarefas inerentes a
pessoal, material, controle e organizacdo administrativa, bem como a realizacéo de tarefas de apoio
aos diversos orgaos da Procuradoria-Geral do Estado.
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Descricdo Exemplificativa: 1. executar trabalhos que exijam correcdo de linguagem, perfeicéo
técnica ou que envolvam assuntos sigilosos ou importantes, com ou sem uso de equipamentos de
informatica; 2. confeccionar quadros, tabelas e outros trabalhos, com ou sem uso de equipamentos
de informadtica; 3. digitar projetos de lei, peti¢cGes, correspondéncias, folhas de pagamento,
modelos, formulas, contratos, decretos, atas de reunides, guias, empenhos, requisicoes, relacdes,
justificativas, oficios, informagdes, relatorios, pareceres e outros documentos inerentes ao Orgao,
incluindo redacéo propria para assuntos simples ou padronizados; 4. providenciar a limpeza e zelar
pela conservacdo das maquinas e dos equipamentos de informatica em uso; 5. orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; 6. efetuar operacdes, pesquisas,
alteracbes, cadastramentos, inclusdes, exclusfes, impressdes, copias e digitalizacbes de
documentos e outras informacdes nos diversos sistemas informatizados; 7. colaborar em estudos
e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o
melhor desenvolvimento das atividades do Orgédo; 8. participar de levantamentos e estudos
destinados a simplificacdo de rotinas e reestruturacdo dos servicos; 9. efetuar levantamentos com
vista a elaboracdo da proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral do Estado; 10. colaborar em
estudos relativos a estrutura organizacional do Orgéo, visando & identificacéo de falhas e correcdes
necessarias; 11. efetuar levantamentos de necessidades com vista ao aprimoramento da
organizacdo do setor de trabalho; 12. elaborar sob orientacdo, planos iniciais de organizacao,
gréficos, fichas, roteiros e manuais de servi¢co; 13. orientar e supervisionar o registro de dados
relativos ao setor de trabalho; 14. pesquisar elementos necessarios para a instrucéo de expedientes
relativos a direitos e deveres de servidores; 15. auxiliar no desenvolvimento das atividades de
recrutamento, selecdo e demais funces relativas a administracdo de pessoal; 16. estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionadas com a legislacao especifica de pessoal, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios; 17. auxiliar em estudos preliminares relacionados com
a classificacdo de cargos e empregos, bem como em processos de analise, avaliacdo e remuneracéo
de cargos e empregos; 18. orientar, sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal,
material e patrimdnio; 19. preparar ou orientar a preparacdo de qualquer modalidade de expediente
relativo a licitacdo; 20. supervisionar ou manter a organizacao e atualizacdo do registro de estoque
de material existente no almoxarifado, bem como providenciar na aquisicdo de suprimento de
material de consumo e permanente; 21. promover periodicamente balancetes, inventarios e
balancos do material em estoque ou movimentado; 22. expedir certidées com base nos dados e
registros existentes, mediante solicitacdo ou por determinacdo superior; 23. executar conversoes,
controles estatisticos e listagens parciais ou totais de dados processados eletronicamente, bem
como efetuar os trabalhos de critica e conferéncia de analise, procedendo as respectivas alteracoes
com ou sem uso de equipamentos de informatica; 24. prestar informacdes ao publico quanto ao
andamento de expedientes; 25. auxiliar em estudos relativos a lotacdo de cargos nas unidades
administrativas; 26. auxiliar na programacéo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal; 27. elaborar relatdrios gerais e parciais; 28. elaborar notas e solicita¢cdes de empenho, bem
como solicitagdes de liquidacdo e estorno de despesas; 29. receber adiantamento de verbas e
prestar contas nos termos da Lei; 30. secretariar reunides, audiéncias, sessdes e outros eventos e
redigir as atas e 0s termos correspondentes; 31. participar de comissdes de licitacdo; 32. preparar
indices e ficharios-indices, e fazer anotacdes em fichas, com ou sem uso de equipamentos de
informatica, de acordo com orientacdo recebida; 33. controlar o registro da frequéncia do pessoal,
gerar os relatorios respectivos e elaborar a folha de pagamento de pessoal; 34. efetuar, sob
supervisdo, os assentamentos individuais de pessoal do Orgo; 35. requisitar e manter suprimento
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de material necessario ao trabalho; 36. realizar, conforme parametros estabelecidos pela chefia
e/ou normas internas da PGE, a triagem e andlise preliminar de demandas administrativas e
judiciais, inclusive com o preenchimento de formularios; 37. realizar atendimento ao publico,
prestando informac6es, conforme orientacdes determinadas pela chefia e/ou por normas internas
da PGE, inclusive com o preenchimento de formularios; 38. executar outras tarefas correlatas”;

X1V - fica incluido o Anexo IV, com a seguinte redacao:
“ANEXO IV
DO SUBSIDIO DA CARREIRA DE ANALISTA DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVICOS AUXILIARES DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE

DO SUL
| - a contar de 1° de janeiro de 2025:
GRAU/NIVEL [ 1l 11
A RS 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
c R$ 13.014,00 R$ 13.176,00 RS 13.284,00
b R$ 13.392,00 R$ 13.500,00 R$ 13.608,00
E R$ 13.716,00 R$ 13.824,00 R$ 13.932,00
. R$ 14.040,00 R$ 14.148,00 R$ 14.256,00
Il - a contar de 1° de outubro de 2025:
GRAU/NIVEL I Il I
A R$ 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
C R$ 13.916,83 R$ 14.334,33 R$ 14.764,36
D R$ 15.797,87 R$ 16.271,80 R$ 16.759,96
E R$ 16.848,00 R$ 16.956,00 R$ 17.064,00
F R$ 17.172,00 R$ 17.280,00 R$ 17.388,00
111 - a contar de 1° de outubro de 2026:
GRAU/NIVEL I Il I
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A R$ 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
Cc R$ 13.916,83 R$ 14.334,33 R$ 14.764,36
D R$ 15.797,87 R$ 16.271,80 R$ 16.759,96
E R$ 17.933,15 R$ 18.471,15 R$ 19.025,28
F R$ 20.357,05 R$ 20.967,76 R$ 21.596,80

XV - fica incluido o Anexo V, com a seguinte redacao:
“ANEXO V

DO SUBSIDIO DA CARREIRA DE TECNICO DO QUADRO DE PESSOAL DOS

SERVICOS AUXILIARES DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE

DO SUL
| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:
GRAU [ I i
A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$ 5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
c R$ 5.543,00 R$ 5.612,00 R$ 5.658,00
D R$ 5.704,00 R$ 5.750,00 R$ 5.796,00
E R$ 5.842,00 R$ 5.888,00 R$ 5.934,00
F R$ 5.980,00 R$ 6.026,00 R$ 6.072,00
Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:
GRAU [ I i
A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$ 5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
c R$ 5.927,54 R$ 6.105,36 R$ 6.288,52
D R$ 6.728,72 R$ 6.930,58 R$ 7.138,50
E R$ 7.176,00 R$ 7.222,00 R$ 7.268,00
F R$ 7.314,00 R$ 7.360,00 R$ 7.406,00
I11 - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:
GRAU | ] 1
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A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$ 5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
Cc R$ 5.927,54 R$ 6.105,36 R$ 6.288,52
D R$ 6.728,72 R$ 6.930,58 R$ 7.138,50
E R$ 7.638,19 R$ 7.867,34 R$ 8.103,36
F R$ 8.670,60 R$ 8.930,71 R$ 9.198,64

.,
’

§ 1° Para fins de cdbmputo do intersticio necessario a promocao dos servidores efetivos
da Procuradoria-Geral do Estado, bem como de antiguidade, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, nas
carreiras de Técnico Administrativo, Técnico de Informatica e Analista, de que trata a Lei n°
13.380, de 20 de janeiro de 2010, de Analista de Projetos e de Politicas Pablicas - Analista Juridico,
de que trata o inciso | do art. 2° da Lei n°® 15.153, de 17 de abril de 2018, e de Especialista em
Saude - Assessor Juridico, de que trata a Lei. n® 13.417, de 05 de abril de 2010.

§ 2° Para fins de cOmputo do intersticio necessario a progressao dos servidores efetivos
da Procuradoria-Geral do Estado, sera considerado o tempo de efetivo exercicio, no cargo ocupado
pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, nas carreiras referidas no § 1° deste artigo.”.

Art. 20. Fica mantido o padrdo remuneratorio e a carreira vigente na data da publicacao
desta Lei para as carreiras de que trata o art. 5° da Lei n® 14.668, de 31 de dezembro de 2014.

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber, o disposto nos §8§ 6° e 9° do art. 19 da Lei n°
13.380, de 20 de janeiro de 2010, na redacdo dada por esta Lei, as carreiras de que tratam o0s arts.
1°, 20, 3% e 4° da Lei n°® 15.239, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 21. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos servidores inativos das respectivas
carreiras e seus pensionistas com direito a paridade.

Paragrafo anico. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos servidores extranumerarios,
exclusivamente quanto a forma de remuneracdo, que passa a ser o subsidio do cargo paradigma
conforme valor correspondente ao nivel | do grau A.

CAPITULO IX )
DAS CARREIRAS DAS ENTIDADES AUTARQUICAS

Secéo |

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departamento Autdnomo
de Estradas de Rodagem — DAER
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Art. 22. Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departamento
Autbnomo de Estradas de Rodagem — DAER, as Carreiras de Especialista em Infraestrutura
Rodoviario, Analista Rodoviario, Técnico Rodoviario e Assistente Rodoviario, conforme
atribuicGes e pré-requisitos para ingresso definidos no Anexo XXIV desta Lei.

Parégrafo Unico. A remuneragdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro
de que trata o “caput” deste artigo sera por meio de subsidio, nos termos dos §§ 4° e 8° do art. 39
da Constituicdo Federal, conforme valores fixados nos Anexos I, 11 e VII desta Lei.

Art. 23. Na Lei n® 13.416, de 05 de abril de 2010, que reorganiza o Quadro de Pessoal
Efetivo do Departamento Autbnomo de Estradas de Rodagem — DAER e déa outras providéncias,
ficam introduzidas as seguintes alteracdes:

| - 0 art. 6° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do DAER fica composto pelas
seguintes carreiras:

| - Carreira de Especialista em Infraestrutura Rodoviéario, de nivel superior;

Il - Carreira de Analista Rodoviario, de nivel superior;

I11 - Carreira de Técnico Rodoviario, de nivel técnico; e

IV - Carreira de Assistente Rodoviério, de nivel médio.

8 1° O Quadro das Carreiras a que se refere o “caput” ¢ composto por cargos de
provimento efetivo, com ingresso inicial, mediante concurso publico, no grau “A”, e passagem
para os graus subsequentes mediante promogéo, na forma desta Lei.

8 2° Os cargos efetivos a que se refere o 8 1° s@o estruturados em seis graus (A, B, C, D,
E e F) e trés niveis (1, Il e 111), sendo seus ocupantes regidos pela Lei Complementar n° 10.098, de
3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Rio Grande do Sul e legislacdo estatutaria complementar, conforme quantitativo estipulado no
art. 7° desta Lei e atribui¢des e carga horaria definidos em lei.”;

Il - 0 art. 7° passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 7° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do DAER, constituido pelas carreiras
de que trata o art. 6.°, passa a ser o seguinte:

Denominagéo do cargo NUmero de cargos

200 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme

Especialista em Infraestrutura Rodoviario
regulamento.

150 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme

Analista Rodoviario
regulamento.

135 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme

Técnico Rodoviario
regulamento.
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Assistente Rodoviario 115 cargos

Vagas totais 600 cargos

29,
b

Paragrafo Unico. As especificacbes das carreiras e a formacdo requerida para o
provimento dos cargos integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo sdo as
estabelecidas em lei.”;

I11 - no art. 8°, ficam inseridos os 88 2°, 3° e 4° e renumerado o paragrafo Unico para
8 1°, mantida a redagéo, conforme segue:

§ 2° O cargo de Auxiliar Rodoviario passa a integrar o Quadro Especial, em extin¢éo, do
DAER, ficando mantidas as descri¢fes sintéticas e analiticas e a remuneracdo estabelecidas nos
Anexo Il e IV desta Lei.

8 3° A posicéo funcional detida pelos servidores ocupantes do cargo mencionado no § 2°
deste artigo sera mantida e possibilitada a sua promocao, observadas, no que couber, as disposi¢es
desta Lei, bem como do regulamento.

8 4° Os cargos vagos da categoria funcional mencionada no § 2° deste artigo serdo
automaticamente extintos, bem como o0s que vierem a vagar e nao forem necessarios a
concretizacdo das promogcdes referidas no § 3°.”;

IV - no Titulo I, o capitulo 1V passa a ter a seguinte redacao:
“TITULO I .
DA ORGANIZACAO
CAPITULO IV )
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 10. A promocéo nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do DAER
dar-se-4 de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau
subsequente, por antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, conforme regulamento,
observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

8 1° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no
Grau “A” da respectiva carreira.
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8§ 2° Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia.

8 3° Ndo poderéa ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E.

8§ 4° Somente podera concorrer a promogéo o servidor que ndo tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

§ 5° Servirdo de base, para cada promogdo, 0 merecimento ou a antiguidade, apurados até
o término do ano civil anterior a abertura do processo de promocao.

§ 6° A alternancia dos critérios de promogado referida no “caput” deste artigo serd na
ordem de classificacdo no processo de promocdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

§ 7° No processo seguinte de promocdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente.

Art. 10-A. A promocdo por antiguidade sera determinada pelo tempo em ndmero de dias
de efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate na promocao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor que sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servi¢o publico estadual;

I11 - tiver mais tempo no servigo publico em geral; e, persistindo o0 empate;

IV - tiver maior idade.

Art. 10-B. O merecimento, para fins de promocao, serd apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor 0 acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposicdo de recurso administrativo.

8 1° A avaliagdo para fins de promocdo por merecimento aferird o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicacdo ao trabalho;

I11 - capacitacdo e desenvolvimento;

IV - assiduidade;

V - disciplina;

VI - responsabilidade;

VII - capacidade de iniciativa;
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VIII - trabalho em equipe;
IX - participagdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;
X - exercicio de funcdes de confianca sem cedéncia.

§ 2° O merecimento sera aferido por comissdo do processo de promogdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliacdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

8§ 3° Ndo fard jus a promog¢éo por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto & disposigdo de outros Poderes, drgaos autbnomos ou entes federativos;

I11 - que exerca outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - gue estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou

VI - que ndo tiver avaliacdo no grau.

Art. 10-C. A progressao € pessoal e ocorrerd do nivel | parao Il e do nivel Il parao Il de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliagdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A progressdo do nivel | para o nivel Il e do nivel 1l para o nivel Il de
cada grau observara o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e
F, apurado no ultimo dia util do ano civil anterior a realizacdo da progressdo.”;

V - o Titulo III passa a ser denominado “DA REMUNERACAO”, ficando
suprimidos os respectivos Capitulos | e 11, ficando ainda alterada a redacdo do art. 12,
conforme segue:

“Titulo IIT - DA REMUNERACAO

Art. 12. A remuneracao mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do DAER serad por meio de subsidio, nos termos dos 8§ 4° e 8° do art. 39
da Constituicdo Federal, conforme valores fixados em lei.

Paragrafo unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada grau da carreira é fixado
para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.”;

VI - no art. 15, fica acrescido o § 3° com a seguinte redacao:
“Art. 15...
§ 3° Nao se aplica o disposto no “caput” aos servidores que percebam remuneragao na

forma de subsidio conforme o disposto nos §§ 4° e 8° do art. 39 da Constitui¢ao Federal.”.

Art. 24. Para fins de cOmputo do intersticio necessario as promogdes e progressoes dos
servidores efetivos do DAER, bem como de antiguidade, sera considerado o tempo de efetivo
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exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, das
carreiras de Especialista Rodoviario, Técnico Rodoviario e Agente Rodoviario.

Art. 25. Passam a integrar o Quadro Especial, em extincdo, do DAER os cargos de
Especialista Rodoviario - Publicidade e Propaganda, Técnico em Biblioteconomia, Técnico em
Desenho de Construcdo Civil, Técnico em Edificagdes, Técnico em Eletrénica, Técnico em
Eletromecanica, Técnico em Eletroeletrbnica, Técnico em Financas, Técnico em Florestas,
Técnico em Geodésia e Cartografia, Técnico em Informatica para internet, Técnico em Logistica,
Técnico em Mecanica, Técnico em Mineracdo, Técnico em Qualidade, Técnico em Quimica,
Técnico em Recursos Minerais e Técnico em Servigos Publicos, ficando mantidas as descri¢oes
sintéticas e analiticas e a remuneracdo estabelecidas nos Anexo Il e IV da Lei n® 13.416, de 05 de
abril de 2010.

8 1° A posicdo funcional detida pelos servidores ocupantes dos cargos mencionados no
“caput” deste artigo sera mantida e possibilitada a sua promocéo, observadas as disposicdes da Lei
n°13.416, de 05 de abril de 2010, no que couber.

8 2° Os cargos vagos das categorias funcionais mencionadas no “caput” deste artigo serdo
automaticamente extintos, bem como os que vierem a vagar e nao forem necessarios a
concretizacdo das promocoes referidas no § 1°.

Secéo 11
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Escritorio de Desenvolvimento
de Projetos — EDP

Art. 26. Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Escritério de
Desenvolvimento de Projetos — EDP, as Carreiras de Especialista em Portf6lio, Programas e
Projetos e de Assistente de Programas e Projetos.

8 1° A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de que trata
o “caput” deste artigo serd por meio de subsidio, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da
Constituicdo Federal, conforme valores fixados nos Anexos Il e VI desta Lei.

8 2° O quantitativo de cargos das carreiras do Quadro de que trata este artigo séo os
seguintes:

Denominacéo do cargo NUmero de cargos

51 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme

Especialista em Portfdlios, Programas e Projetos
regulamento.

Assistente em Programas e Projetos 16 cargos.

Vagas totais 67 cargos

2
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8 3° As especificagOes das carreiras e a formagéo requerida para o provimento dos cargos
integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo sdo as estabelecidas no Anexo XXV
desta Lei.

Art. 27. Na Lei n° 13.701, de 06 de abril de 2011, que institui 0 Quadro de Pessoal da
Agéncia Galcha de Desenvolvimento e Promog¢do do Investimento e d& outras providéncias,
renomeada Escritorio de Desenvolvimento de Projetos — EDP pela Lei n® 14.981, de 16 de janeiro
de 2017, ficam introduzidas as seguintes alteracGes:

| - 0 art. 2° passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Quadro de Pessoal do Escritorio de
Desenvolvimento de Projetos — EDP, composto por:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; e

Il - Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.”;

Il - 0 art. 3° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 3° O regime juridico dos cargos de provimento efetivo e de confianca que compdem
0 Quadro de Pessoal Escritorio de Desenvolvimento de Projetos — EDP é o instituido pela Lei
Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, e alteracdes, observadas as disposi¢cdes desta
Lei.”;

I11 - 0 art. 4° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do EDP fica composto pelas
seguintes carreiras:

| - Especialista em Portfdlio, Programas e Projetos;

Il - Assistente de Programas e Projetos.

8 1° As carreiras de que trata este artigo sdo compostas por cargos de provimento efetivo,
de nivel superior e de nivel médio, respectivamente, com ingresso inicial, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, no grau “A”, e passagem para os graus subsequentes
mediante promocao, na forma desta Lei.

8§ 2° Os cargos efetivos do Quadro de Carreira de que trata esta lei sdo estruturados em
seis graus (A, B, C, D, E e F) e trés niveis (I, 1l e Ill), sendo seus ocupantes regidos pela Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul e legislacdo estatutaria complementar.

§ 3° Os quantitativos de cargos e as especificacdes das carreiras de que trata o “caput”
deste artigo estdo estabelecidas em lei.”;

IV - ficam acrescidos os arts. 4°-A, 4°-B, 4°-C e 4°-D com a seguinte redacgao:

“Art. 4°-A A promocéo nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do EDP
dar-se-4 de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau
subsequente, por antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante
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juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento,
observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

8§ 1° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no
Grau “A” da respectiva carreira.

8§ 2° Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia.

8§ 3° Nao poderéa ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E.

§ 4° Somente podera concorrer a promogdo o servidor que ndo tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

8§ 5° Servirdo de base, para cada promog¢do, 0 merecimento ou a antiguidade, apurados até
o término do ano civil anterior a abertura do processo de promocao.

§ 6° A alternancia dos critérios de promogado referida no “caput” deste artigo serd na
ordem de classificacdo no processo de promocgdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

§ 7° No processo seguinte de promocdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente.

4°-B A promocdo por antiguidade sera determinada pelo tempo em nimero de dias de
efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate na promocao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor gque sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servi¢o publico estadual;

I11 - tiver mais tempo no servigo publico em geral; e, persistindo o empate;

IV - tiver maior idade.

Art. 4°-C. O merecimento, para fins de promocdo, serd apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor 0 acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposigéo de recurso administrativo.

8§ 1° A avaliagdo para fins de promocdo por merecimento aferira o rendimento e o

desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:
| - qualidade do trabalho;
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Il - dedicacdo ao trabalho;

Il - capacitacéo e desenvolvimento;

IV - assiduidade;

V - disciplina;

VI - responsabilidade;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - trabalho em equipe;

IX - participagdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;
X - exercicio de funcdes de confianca sem cedéncia.

§ 2° O merecimento sera aferido por comissdo do processo de promocgdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliacdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

§ 3° Ndo fard jus a promoc¢éo por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicéo de outros Poderes, 6rgdos autbnomos ou entes federativos;

I11 - que exerca outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou

VI - que ndo tiver avaliacdo no grau.

Art. 4°-D. A progressdo é pessoal e ocorrera do nivel | parao Il e do nivel 1l parao Il de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. A progressdo do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel Il de
cada grau observaré o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e
F, apurado no ultimo dia util do ano civil anterior a realizacdo da progressao.”;

V - 0 art. 7° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 7° A remuneracao mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do EDP | sera por meio de subsidio, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da
Constituicdo Federal, conforme fixado em lei.

Paragrafo unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada grau da carreira € fixado
para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.”.

Art. 28. Para fins de cOmputo do intersticio necessario as promocdes e progressoes dos
servidores efetivos do EDP, bem como de antiguidade, serd considerado o tempo de efetivo
exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da publicacéo desta Lei, das carreiras
de Agente de Desenvolvimento e Auxiliar Técnico.

Secéo 111
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departamento Estadual
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de Transito - DETRAN/RS

Art. 29. Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN/RS, as Carreiras de Especialista em Trénsito, Técnico em
Trénsito e Assistente em Transito.

8§ 1° A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de que trata
o “caput” deste artigo ser4 por meio de subsidio, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da
Constituicao Federal, conforme valores fixados nos Anexos V e VIII desta Lei.

§ 2° O quantitativo de cargos das carreiras do Quadro de que trata este artigo sdo 0s
seguintes:

Denominacéo do cargo Numero de cargos

964 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme

Especialista em Transito
P regulamento.

282 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme

Técnico em Transito
regulamento.

Assistente em Transito 92 cargos.

Vagas totais 1338 cargos

2

8 3° As especificagdes das carreiras e a formacao requerida para o provimento dos cargos
integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo sdo as estabelecidas no Anexo XXVI
desta Lei.

Art. 30. Na Lei n° 10.955, de 30 de abril de 1997, que cria 0 Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RS e da outras providéncias, ficam introduzidas
as seguintes alteracdes:

| - 0 art. 3° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 3° Integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN/RS as seguintes carreiras:

| - Carreira de Especialista em Transito, de nivel superior;

Il - Carreira de Técnico em Transito, de nivel técnico;

[11 - Carreira de Assistente em Transito, de nivel médio.

8 1° O Quadro das Carreiras a que se refere o “caput” ¢ composto por cargos de
provimento efetivo, com ingresso inicial, no grau “A”, mediante concurso publico de provas ou
de provas e de titulos, para os cargos de nivel superior e, por concurso publico de provas para 0s
cargos de nivel médio e, nos graus subsequentes, mediante promogdes.
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§ 2° Os cargos efetivos a que se refere o § 1° séo estruturados em seis graus (A, B, C, D,
E e F) e trés niveis (I, 11 e 111), sendo seus ocupantes regidos pela Lei Complementar n® 10.098, de
3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Rio Grande do Sul e legislacdo estatutaria complementar, conforme quantitativo, atribuicdes e
especificacOes definidos em lei.

§ 3° Os cargos efetivos da autarquia serdo exercidos no regime normal de 40 horas
semanais, podendo, a pedido do servidor e com a anuéncia do Diretor-Geral do DETRAN/RS, o
regime de trabalho ser reduzido para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, ao que correspondera
proporcional reducdo de remuneracédo, permitido o retorno ao regime normal de trabalho, a pedido
ou de oficio, observados o interesse e a necessidade de recursos humanos do DETRAN/RS.”;

Il - 0 art. 4° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 4° A remuneragdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RS - serd por meio de
subsidio, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme fixado em lei.

Paragrafo unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada grau da carreira € fixado
para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.”.

Art. 31. Na Lei n° 14.506, de 04 de abril de 2014, que reestrutura o Quadro de Pessoal
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RS -, de que trata a Lei n° 10.955, de 30 de
abril de 1997, e alteracdes, e altera a Lei n°® 13.963, de 30 de marc¢o de 2012, ficam introduzidas as
seguintes alteracoes:

I - 0 Art. 4° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do DETRAN/RS, de que trata o art.
3° da Lei n°® 10.955/97, com a redacgéo dada pelo art. 1° da Lei n° 13.881, de 29 de dezembro de
2011, fica composto pelas seguintes carreiras:

| - Carreira de Especialista em Transito, de nivel superior;

Il - Carreira de Técnico em Transito, de nivel técnico;

Il - Carreira de Assistente em Transito, de nivel médio.

Paragrafo Unico. As especificacBes e 0s pré-requisitos para o provimento dos cargos de
que trata este artigo estdo estabelecidos em lei.”;

Il - no art. 5% o “caput” passa a ter a seguinte redac¢io:
“Art. 5° Para os cargos de Especialista em Transito e de Técnico em Transito podera ser
exigido o registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional competente, quando houver.

I11 - 0 art. 9° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 9° A promocgdo nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
DETRAN/RS dar-se-a de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do
grau subsequente, por antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido
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mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento,
observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

§ 1° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no
Grau “A” da respectiva carreira.

8§ 2° Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia.

8§ 3° Nao poderéa ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E.

§ 4° Somente podera concorrer a promogédo o servidor que ndo tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

8§ 5° Servirdo de base, para cada promog¢do, 0 merecimento ou a antiguidade, apurados até
o0 término do ano civil anterior a abertura do processo de promocao.

§ 6° A alternancia dos critérios de promogado referida no “caput” deste artigo serd na
ordem de classificacdo no processo de promocdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

§ 7° No processo seguinte de promocdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por tltimo e assim sucessivamente.”;

IV - 0 art. 10. passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 10. A promocao por antiguidade sera determinada pelo tempo em numero de dias
de efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promocao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor que sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servigo publico estadual;

[11 - tiver mais tempo no servigo publico em geral; e, persistindo o0 empate;

IV - tiver maior idade.”;

V - 0 art. 11. passa a ter a seguinte redacéao:

“Art. 11. O merecimento, para fins de promocao, sera apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor 0 acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposigéo de recurso administrativo.
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8 1° A avaliagdo para fins de promocdo por merecimento aferira o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicacdo ao trabalho;

I11 - capacitacdo e desenvolvimento;

IV - assiduidade;

V - disciplina;

VI - responsabilidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VIII - trabalho em equipe;

IX - participacdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;

X - exercicio de funcdes de confianca sem cedéncia.

§ 2° O merecimento sera aferido por comissao do processo de promocdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliacdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

8§ 3° Nao fara jus a promogéo por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicdo de outros Poderes, 6rgaos autbnomos ou entes federativos;

[11 - que exerga outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou

VI - que ndo tiver avaliagdo no grau.”;

VI - o art. 15 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 15. A progressao é pessoal e ocorrera do nivel | para o Il e do nivel Il para o Il de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. A progressdo do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel 11l de
cada grau observaré o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e
F, apurado no ultimo dia util do ano civil anterior a realizagdo da progressao.”.

Art. 32. Para fins de cémputo do intersticio necessario as promogdes e progressdes dos
servidores efetivos do DETRAN/RS, bem como de antiguidade, serd considerado o tempo de
efetivo exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei,
das carreiras de Analista, Técnico Superior, Agente Técnico e Assistente Administrativo e
Operacional, criadas pela Lei n° 14.506, de 04 de abril de 2014.

Secéo 1V
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto Rio Grandense do Arroz — IRGA

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis 39


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lec&norma=10098
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=14506

Art. 33. Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto Rio
Grandense do Arroz - IRGA, as Carreiras de Especialista em Orizicultura, Analista
Administrativo, Técnico em Orizicultura e Assistente Administrativo.

8§ 1° A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de que trata
o “caput” deste artigo ser4 por meio de subsidio, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da
Constituicao Federal, conforme valores fixados nos Anexos I, VI e VII desta Lei.

§ 2° O quantitativo de cargos das carreiras do Quadro de que trata este artigo séo 0s
seguintes:

Denominag&o do cargo Numero de cargos

78 cargos distribuidos dentre as especialidades,

Especialista em Orizicultura
P conforme regulamento.

36 cargos distribuidos dentre as especialidades,

Analista Administrativo conforme regulamento.

94 cargos distribuidos dentre as especialidades,

Técnico em Orizicultura
conforme regulamento.

Assistente Administrativo 80 cargos

Vagas totais 288 cargos

2

8 3° As especificacOes das carreiras e a formag&o requerida para o provimento dos cargos
integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo sdo as estabelecidas no Anexo XXVII
desta Lei.

Art. 34. Na Lei n° 13.930, de 23 de janeiro de 2012, que institui o0 Quadro de Pessoal do
Instituto Rio Grandense do Arroz e da outras providéncias, ficam introduzidas as seguintes
alteracdes:

| - 0 art. 6° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IRGA fica constituido pelas
seguintes carreiras:

| - Carreira de Especialista em Orizicultura, de nivel superior;

Il - Carreira de Analista Administrativo, de nivel superior;

I11 - Carreira de Técnico em Orizicultura, de nivel médio técnico;

IV - Carreira de Assistente Administrativo, de nivel médio.

8 1° O Quadro das Carreiras a que se refere o “caput” € composto por cargos de
provimento efetivo, com ingresso inicial, mediante concurso publico, no grau “A”, Nivel I, exceto
na Carreira de Especialista em Orizicultura, em que o ingresso se dard no grau “A”, no nivel
correspondente a escolaridade do servidor, observado o disposto no § 2° do art. 8° desta Lei.
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8 2° Os cargos efetivos a que se refere o § 1° séo estruturados em seis graus (A, B, C, D,
E e F) etrés niveis (1, Il e 111), sendo seus ocupantes regidos pela Lei Complementar n° 10.098, de
3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Rio Grande do Sul e legislacdo estatutaria complementar, conforme quantitativo,
especificaces, atribuicdes e carga horéria definidos em lei.

8§ 3° O ingresso nas carreiras do Quadro a que se refere este artigo dependera de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos de nivel superior,
conforme especialidade definida em lei, e por concurso publico de provas para os cargos de nivel
médio, e podera ser feito de forma regionalizada.”;

Il - 0 art. 7° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 7° A promogéo nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IRGA
dar-se-4 de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau
subsequente, por antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento,
observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

§ 1° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no
Grau “A” da respectiva carreira.

§ 2° Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacéncia.

8§ 3° Nao poderéa ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E.

§ 4° Somente podera concorrer a promogdo o servidor que ndo tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

§ 5° Servirdo de base, para cada promogdo, 0 merecimento ou a antiguidade, apurados até
o0 término do ano civil anterior a abertura do processo de promocao.

§ 6° A alternancia dos critérios de promocao referida no “caput” deste artigo sera na
ordem de classificacdo no processo de promocdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

8 7° No processo seguinte de promogdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente.
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8 8° Os servidores integrantes da Carreira de Especialista em Orizicultura, quando
promovidos de grau a grau na forma deste artigo, permanecerdo no mesmo nivel em que
enquadrados por forca da titulacdo académica apresentada, observado o disposto no § 2° do art. 8°
desta Lei.”;

I11 - ficam acrescidos os arts. 7°-A e 7°-B, com a seguinte redacéo:
Art. 7°-A A promogcdo por antiguidade sera determinada pelo tempo em ndmero de dias
de efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promocao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor que sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servico pablico estadual;

I11 - tiver mais tempo no servigo publico em geral; e, persistindo o0 empate;

IV - tiver maior idade.

Art. 7°-B. O merecimento, para fins de promocdo, sera apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor 0 acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposicédo de recurso administrativo.

§ 1° A avaliagdo para fins de promocdo por merecimento aferira o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicacdo ao trabalho;

I11 - capacitacdo e desenvolvimento;

IV - assiduidade;

V - disciplina;

VI - responsabilidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VIII - trabalho em equipe;

IX - participacdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;

X - exercicio de funcdes de confianca sem cedéncia.

§ 2° O merecimento sera aferido por comissdo do processo de promocdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliacdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

8§ 3° Ndo fard jus a promog¢éo por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicéo de outros Poderes, 6rgdos autdnomos ou entes federativos;

[11 - que exerga outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou

VI - que nao tiver avaliagdo no grau.”;
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IV - 0 art. 8° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 8° A progressao ¢ pessoal e ocorrera do nivel I para o II e do nivel II para o III de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

§ 1° A progressdo do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel Il de cada grau
observara o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e F, apurado
no Gltimo dia util do ano civil anterior a realizacdo da progresséao.

§ 2° A progressdo para o nivel Il e para o nivel Ill na carreira de Especialista em
Orizicultura observara a titulagdo em mestrado e doutorado, respectivamente, conforme
documentacdo apresentada até o ultimo dia util do ano civil ou no ingresso do servidor no cargo
efetivo.”;

V - 0 art. 13 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 13 A remuneragdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
do Quadro de Pessoal do IRGA sera por meio de subsidio, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da
Constituicdo Federal, conforme fixado em lei.

Paragrafo unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada grau da carreira € fixado
para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.”.

Art. 35. Para fins de cdmputo do intersticio necessario as promogdes e progressdes dos
servidores efetivos do IRGA, bem como de antiguidade, serd considerado o tempo de efetivo
exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, das
carreiras de Técnico Superior Orizicola, Técnico Superior Administrativo, Técnico Orizicola e
Assistente Administrativo, criadas pela Lei n°® 13.930, de 23 de janeiro de 2012.

Secéo V
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude

Art. 36. Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Salde, as Carreiras de
Especialista em Gestdo de Saude, Analista em Gestdo de Saude, Perito e Auditor Médico e
Assistente em Gestéo de Saude.

8 1° A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de que trata
o “caput” deste artigo serd por meio de subsidio, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da
Constituicao Federal, conforme valores fixados nos Anexos I, 11, 111 e VII desta Lei.

§ 2° O quantitativo de cargos das carreiras do Quadro de que trata este artigo sdo 0s
seguintes:

Denominacéo do cargo NUmero de cargos
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24 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme

Especialista em Gestdo de Salde
regulamento.

110 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme

Analista em Gestdo de Salide
regulamento.

Perito e Auditor Médico 42 cargos.
Assistente em Gestdo de Salde 71 cargos.
Vagas totais 247 cargos

iR}

8 3° As especificagdes das carreiras e a formacao requerida para o provimento dos cargos
integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo sdo as estabelecidas no Anexo XXVIII
desta Lei.

Art. 37. Na Lei n® 15.473, de 9 de abril de 2020, que dispbe sobre o Quadro de Pessoal
do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Salde —
e da outras providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteracoes:

| - 0 art. 6° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Saude — fica constituido pelas seguintes
carreiras:

| - Especialista em Gestdo de Saude, de nivel superior;

Il - Analista em Gestdo de Saude, de nivel superior;

I11 - Perito e Auditor Médico, de nivel superior;

IV - Assistente em Gestdo de Saude, de nivel médio.

8 1° O Quadro das Carreiras a que se refere o “caput” € composto por cargos de
provimento efetivo, com ingresso inicial, mediante concurso publico, no grau “A”, e passagem
para os graus subsequentes mediante promogéo, na forma desta Lei.

8 2° Os cargos efetivos a que se refere o 8 1° sdo estruturados em seis graus (A, B, C, D,
E e F) e trés niveis (1, Il e 111), sendo seus ocupantes regidos pela Lei Complementar n® 10.098, de
3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos Civis do Estado
do Rio Grande do Sul e legislacdo estatutaria complementar, conforme quantitativo,
especificagdes, atribui¢des e carga horaria definidos em lei.”;

Il - no art. 7°, 0 “caput” passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 7° Para os cargos de Especialista em Gestdo de Saude, Analista em Gestdo de Saude
e Perito e Auditor Médico, podera(do) ser exigida(o/os) especializacdo e/ou pds-graduagdo “lato
sensu” e/ou registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional competente, quando houver, conforme
especificacdo no edital do concurso publico.
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11 - noart. 10, o inciso VI e o paragrafo Unico passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 10.....

VI - comprovar a habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada para o0s
cargos de Especialista em Gestdo de Saude, Analista em Gestdo de Saude e Perito e Auditor
Médico, observados os requisitos legais;

Paragrafo unico. As especialidades médicas para o provimento de vagas do cargo de
Perito e Auditor Médico, bem como a distribuicdo de vagas para as areas dos cargos de Especialista
em Gestdo de Saude e Analista em Gestdo de Salde, para fins de concurso publico, ficardo a
critério e necessidade da Autarquia, consoante previsdo expressa em regulamento e edital de
recrutamento.”;

IV - no art. 14, 0 § 2° passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 14. ...

§ 2° A pedido do servidor e com a anuéncia da Diretoria Executiva, o regime de trabalho
para os cargos de Especialista em Gestdo de Saude, Analista em Gestdo de Saude e de Assistente
em Gestdo de Salde podera ser reduzido, ao que correspondera proporcional reducdo de
remuneracao, permitido o retorno ao regime regulamentar de trabalho, a pedido ou de oficio,
observados o interesse e a necessidade de recursos humanos do Instituto.

V - 0 art. 15 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 15. A promogao nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE
Salde dar-se-a4 de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau
subsequente, por antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento,
observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

§ 1° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no
Grau “A” da respectiva carreira.

8§ 2° Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia.

8§ 3° Nao poderé ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo

sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E.
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§ 4° Somente podera concorrer a promogdo o servidor que ndo tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspenséo, convertida ou ndo em multa.

§ 5° Servirdo de base, para cada promoc¢éo, 0 merecimento ou a antiguidade, apurados até
o término do ano civil anterior a abertura do processo de promocao.

§ 6° A alternancia dos critérios de promocao referida no “caput” deste artigo sera na
ordem de classificacdo no processo de promocdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

8 7° No processo seguinte de promogdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente.”;

VI - 0 art. 16 passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 16. A promocgao por antiguidade serd determinada pelo tempo em niimero de dias

de efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate na promocao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor que sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servi¢o publico estadual;

I11 - tiver mais tempo no servigo publico em geral; e, persistindo o0 empate;

IV - tiver maior idade.”;

VII - o art. 17 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 17. O merecimento, para fins de promocdo, sera apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor 0 acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposi¢éo de recurso administrativo.

§ 1° A avaliagdo para fins de promogdo por merecimento aferird o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicacdo ao trabalho;

Il - capacitacdo e desenvolvimento;

IV - assiduidade;

V - disciplina;

VI - responsabilidade;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - trabalho em equipe;

IX - participacdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;

X - exercicio de fungdes de confianca sem cedéncia.
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§ 2° O merecimento sera aferido por comissdo do processo de promogdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliagdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

8§ 3° Ndo fard jus a promog¢do por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto & disposigdo de outros Poderes, drgaos autbnomos ou entes federativos;

I11 - que exerca outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou

VI - que ndo tiver avaliagdo no grau.”;

VIII - 0 art. 18 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 18. A progressao é pessoal e ocorrera do nivel | para o 1l e do nivel 1l parao Il de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. A progressdo do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel Il de
cada grau observara o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e
F, apurado no ultimo dia util do ano civil anterior a realizacdo da progressao.”;

IX - 0 art. 19 passa a ter a seguinte redacéao:

“Art. 19 - A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do IPE Saude sera por meio de subsidio, nos termos dos §8 4° e 8°
do art. 39 da Constitui¢do Federal, conforme fixado em lei.”;

X - no art. 20, fica acrescido o inciso V ao § 2° com a seguinte redacéao:
“Art. 20. ...

V - que perceba remuneracdo na forma de subsidio conforme o disposto nos §8 4° e 8° do
art. 39 da Constituicao Federal.”.

Art. 38. Para fins de cOmputo do intersticio necessario as promocdes e progressdes dos
servidores efetivos do IPE Saude, bem como de antiguidade, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, das
carreiras de Analista de Gestdo em Saude, Perito e Auditor Médico e Técnico em Gestdo de Saude,
criadas pela Lei n°® 15.473, de 09 de abril de 2020.

Secéo VI

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul - IPE Prev
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Art. 39. Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev, as Carreiras de Especialista em
Previdéncia, Analista em Previdéncia, Perito e Auditor Médico e Assistente em Previdéncia,
conforme atribuicdes e pré-requisitos para ingresso definidos no Anexo XXIX desta Lei.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro
de que trata o “caput” deste artigo serd por meio de subsidio, nos termos dos 8§ 4° e 8° do art. 39
da Constituicdo Federal, conforme valores fixados nos Anexos I, 11, 111 e VII desta Lei.

Art. 40. Na Lei n® 13.415, de 05 de abril de 2010, que reorganiza o Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias, ficam
introduzidas as seguintes alteraces:

| - 0 art. 5° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio Grande do Sul — IPE Prev — fica composto pelas seguintes carreiras:

| - Especialista em Previdéncia, de nivel superior;

I - Analista em Previdéncia, de nivel superior;

I11 - Perito e Auditor Médico, de nivel superior;

IV - Assistente em Previdéncia, de nivel médio.

8 1° O Quadro das Carreiras a que se refere o “caput” é composto por cargos de
provimento efetivo, com ingresso inicial, mediante concurso publico, no grau “A”, e passagem
para 0s graus subsequentes mediante promocéo, na forma desta Lei.

§ 2° Os cargos efetivos a que se refere o § 1° sdo estruturados em seis graus (A, B, C, D,
E e F) e trés niveis (I, 11 e 111), sendo seus ocupantes regidos pela Lei Complementar n°® 10.098, de
3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Rio Grande do Sul e legislacdo estatutaria complementar, conforme quantitativo, atribuicdes e
carga horaria definidos em lei.”;

Il - 0 art. 9° passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 9° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Prev, constituido por cargos
de nivel médio e de nivel superior, passa a ser o seguinte:

Denominacdo do cargo NUmero de cargos

Especialista em Previdéncia 24 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme
regulamento.

Analista em Previdéncia 110 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme
regulamento.

Perito e Auditor Médico 28 cargos
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Assistente de Previdéncia 70 cargos

Vagas totais 232 cargos

2

Paragrafo Unico. As especificacbes das carreiras e a formacdo requerida para o
provimento dos cargos integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo estdo
estabelecidas em lei.”;

I11 - no art. 14, 0 § 2° passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 14. ....

8 2° A pedido do servidor e com a anuéncia da Diretoria Executiva, o regime de trabalho
para os cargos de Especialista em Previdéncia, Analista em Previdéncia e Assistente em
Previdéncia podera ser reduzido, ao que correspondera proporcional reducdo de remuneracéo,
permitido o retorno ao regime regulamentar de trabalho, a pedido ou de oficio, observados o
interesse e a necessidade de recursos humanos do Instituto.

IV - o Titulo 111 passa a denominar-se “DA REMUNERACAO” conforme segue:
“TITULO I
DA REMUNERACAO”

V - 0 art. 15 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 15. A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Prev sera por meio de subsidio, nos
termos dos 8§8 4° e 8° do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme fixado em lei.”;

VI - o art. 16 passa a ter a seguinte redacgao:
“Art. 16. Os vencimentos basicos dos cargos integrantes do Quadro Especial, em

extingcdo, sdo os constantes no Anexo II desta Lei, a partir das datas ali estabelecidas.”;

VII - no art. 17, fica renumerado o paragrafo unico para § 1°, mantida a redacéo,
e acrescido o § 2°, com a seguinte redagéao:

8 2° Nao se aplica o disposto no “caput” aos servidores que percebam remuneragido na
forma de subsidio conforme o disposto nos 88 4° e 8° do art. 39 da Constitui¢ao Federal.”.

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis 49



Art. 41. Na Lei n°® 15.146, de 5 de abril de 2018, que reorganiza o Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n® 9.670, de 29 de
maio de 1992, e da outras providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteracdes:

| - 0 art. 6° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 6° A promog&o nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE
Prev dar-se-a de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau
subsequente, por antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento,
observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

§ 1° Todos o0s cargos vagos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no
Grau “A” da respectiva carreira.

§ 2° Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia.

8§ 3° N&o poderéa ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E.

§ 4° Somente podera concorrer a promogdo o servidor que ndo tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

§ 5° Servirdo de base, para cada promogdo, 0 merecimento ou a antiguidade, apurados até
o0 término do ano civil anterior a abertura do processo de promocao.

§ 6° A alternancia dos critérios de promocao referida no “caput” deste artigo sera na
ordem de classificacdo no processo de promocdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

§ 7° No processo seguinte de promocdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por Gltimo e assim sucessivamente.”;

Il - o art. 7° passa a ter a seguinte redacgéo:
“Art. 7° A promocao por antiguidade sera determinada pelo tempo em numero de dias de
efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promocao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor que sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servi¢o pablico estadual;

[11 - tiver mais tempo no servigo publico em geral; e, persistindo o empate;
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IV - tiver maior idade.”;

I11 - 0 art. 8° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 8° O merecimento, para fins de promocdo, serd apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor o acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposi¢éo de recurso administrativo.

§ 1° A avaliagdo para fins de promocdo por merecimento aferird o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicacdo ao trabalho;

Il - capacitacdo e desenvolvimento;

IV - assiduidade;

V - disciplina;

VI - responsabilidade;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - trabalho em equipe;

IX - participagdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;

X - exercicio de funcdes de confianca sem cedéncia.

§ 2° O merecimento sera aferido por comissdo do processo de promocgdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliacdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

§ 3° Ndo fard jus a promoc¢ado por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicéo de outros Poderes, érgdos autbnomos ou entes federativos;

I11 - que exerca outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou

VI - que ndo tiver avaliagdo no grau.”;

IV - 0 art. 12 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 12. A progressdo € pessoal e ocorrerd do nivel I para o II e do nivel II para o Il de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. A progresséo do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel 11l de
cada grau observara o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e
F, apurado no ultimo dia atil do ano civil anterior a realizagao da progressdo.”;

V - 0 art. 13 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 13. Os valores dos vencimentos basicos dos cargos integrantes do Quadro Especial,
em extingdo, sdo os fixados no Anexo Il desta Lei, a partir das datas ali estabelecidas.”.
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Art. 42. Para fins de computo do intersticio necessario as promocdes e progressdes dos
servidores efetivos do IPE Prev, bem como de antiguidade, seré considerado o tempo de efetivo
exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, das
carreiras de Analista em Previdéncia, Perito e Auditor Médico e Assistente em Previdéncia, de que
trata a Lei n°® 15.472, de 09 de abril de 2020.

Secao VII
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Junta Comercial, Industrial e Servigos do
Rio Grande do Sul - JucisRS

Art. 43. Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Junta Comercial,
Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul - JucisRS, as Carreiras de Analista JUCISRS e
Assistente JUCISRS.

8§ 1° A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de que trata
o “caput” deste artigo serd por meio de subsidio, nos termos dos 88 4° e 8° do art. 39 da
Constituicao Federal, conforme valores fixados nos Anexos | e VII desta Lei.

§ 2° O quantitativo de cargos das carreiras do Quadro de que trata este artigo sdo 0s
seguintes:

Denominacao do cargo NuUmero de cargos

Analista JUCISRS 146 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme
regulamento.

Assistente JUCISRS 96 cargos distribuidos dentre as especialidades, conforme
regulamento.

Vagas totais 242 cargos

8 3° As especificagdes das carreiras e a formacao requerida para o provimento dos cargos
integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo sdo as estabelecidas no Anexo XXX
desta Lei.

Art. 44. Na Lei n° 14.508, de 04 de abril de 2014, que institui 0 Quadro de Pessoal da
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul — JUCERGS, redenominada Junta Comercial,
Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul - JucisRS pela Lei n® 14.963, de 15 de dezembro de
2016, ficam introduzidas as seguintes alterages:

I - no Titulo I, fica renomeado o Capitulo I, conforme segue:
“TITULO II

CAPITULO |
CARREIRAS DE ANALISTA JUCISRS E ASSISTENTE JUCISRS”
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Il - 0 art. 4° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 4°O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Junta Comercial, Industrial e
Servicos do Rio Grande do Sul - JucisRS fica composto pelas seguintes carreiras:

| - Analista JUCISRS;

Il - Assistente JUCISRS.

8§ 1° As carreiras de que trata este artigo s&o compostas por cargos de provimento efetivo,
de nivel superior e de nivel médio, respectivamente, com ingresso inicial, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, no grau “A”, ¢ passagem para os graus subsequentes
mediante promocao, na forma da Lei.

8 2° Os cargos efetivos das Quadros de Carreira de que trata esta lei sdo estruturados em
seis graus (A, B, C, D, E e F) e trés niveis (I, 1l e Ill), sendo seus ocupantes regidos pela Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul e legislacédo estatutaria complementar,
conforme quantitativo, especificagdes, atribui¢des e carga horaria definidos em lei.”;

I11 - 0 art. 9° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 9° A promocao nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Junta
Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul - JucisRS dar-se-a de um grau,
independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau subsequente, por antiguidade
e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento, observados os limites
estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

§ 1° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no
Grau “A” da respectiva carreira.

8§ 2° Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia.

8§ 3° Nao poderéa ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio nos
graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E.

8§ 4° Somente podera concorrer a promogdo o servidor que ndo tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspenséo, convertida ou ndo em multa.

8 5° Servirdo de base, para cada promog¢éo, 0 merecimento ou a antiguidade, apurados até
o término do ano civil anterior & abertura do processo de promogao.

§ 6° A alternancia dos critérios de promocao referida no “caput” deste artigo sera na
ordem de classificacdo no processo de promocdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
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classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

§ 7° No processo seguinte de promogdes, a alternancia iniciard por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente.”;

IV - 0 art. 10 passa a ter a seguinte redacéao:
“Art. 10. A promogao por antiguidade serd determinada pelo tempo em niimero de dias
de efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promocao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor que sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servigo publico estadual;

[11 - tiver mais tempo no servico publico em geral; e, persistindo o empate;

IV - tiver maior idade.”;

V - 0 art. 11 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 11. O merecimento, para fins de promocao, serd apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor 0 acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposi¢édo de recurso administrativo.

§ 1° A avaliagdo para fins de promocdo por merecimento aferira o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicacdo ao trabalho;

I11 - capacitacdo e desenvolvimento;

IV - assiduidade;

V - disciplina;

VI - responsabilidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VIII - trabalho em equipe;

IX - participacdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;

X - exercicio de funcdes de confianca sem cedéncia.

§ 2° O merecimento sera aferido por comissdo do processo de promocdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliagdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

8§ 3° Ndo fard jus a promog¢éo por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicéo de outros Poderes, 6rgdos autbnomos ou entes federativos;

[11 - que exerga outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou
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VI - que ndo tiver avaliagdo no grau.”;

VI - o0 art. 14 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 14. A progressdo ¢ pessoal e ocorrerd do nivel | para o 1l e do nivel Il para o 111 de
cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A progressdo do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel Il de
cada grau observara o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e
F, apurado no ultimo dia util do ano civil anterior a realizacdo da progressdo.”;

VII - o art. 18 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 18. A remunerag¢do mensal dos servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da JucisRS sera por meio de subsidio, nos termos dos
88§ 4% 8° do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme fixado em lei.

Paragrafo unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada grau da carreira é fixado
para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.”.

Art. 45. Na Lei n° 14.218, de 08 de abril de 2013, que transforma em autarquia a Junta
Comercial do Estado do Rio Grande do Sul - JUCERGS -, extingue e cria cargos em comissao e
funcdes gratificadas e da outras providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteragdes:

I - noart. 7°, 0 inciso V passa a ter a seguinte redacéo:

V - a Procuradoria Setorial junto a JucisRS, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral do
Estado, nos termos do art. 4° da Lei n°® 13.116/08, como 6rgéo fiscalizador e de coordenacéao e
prestacdo de assessoramento juridico;

Il - 0 art. 20 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 20. A Procuradoria Setorial junto a JucisRS, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-
Geral do Estado, nos termos do art. 4° da Lei n® 13.116/08, tem por atribuicéo fiscalizar e promover
o fiel cumprimento das normas legais e executivas, oficiando, internamente, por sua iniciativa ou
mediante solicitagdo da Presidéncia, do Plenario e das Turmas e, externamente, em atos e eventos
de natureza juridica que envolvam matéria do interesse da Autarquia.”.

Art. 46. Para fins de computo do intersticio necessario as promogdes e progressoes dos
servidores efetivos da JucisRS, bem como de antiguidade, serd considerado o tempo de efetivo
exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, das
carreiras de Analista, Agente de registro de comércio e Agente Administrativo, criadas pela Lei n°
14.508, de 04 de abril de 2014.
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Secéo VIII
Das DisposicOes Especiais

Art. 47. Compete a Procuradoria-Geral do Estado a gestdo administrativa e funcional dos
servidores ocupantes dos cargos com atribuicfes de assessoramento na area juridica lotados ou em
exercicio nas entidades autarquicas de que trata este Capitulo.

CAPITULO X
DO REENQUADRAMENTO

Secéo |
Do Reenquadramento nas Carreiras Transversais de Nivel Superior

Art. 48. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental, observada a correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta
Lei, os servidores efetivos integrantes da carreira de Analista de Projetos e de Politicas Publicas
de que tratam as Leis n° 8.186, de 17 de outubro de 1986, 14.224, 10 de abril de 2013, e 15.153,
de 17 de abril de 2018, ocupantes dos cargos de:

| - Analista Administrador;

Il - Analista Contador;

[11 - Analista Economista;

IV - Analista de Gestdo Publica;

V - Analista Arquivista;

VI - Analista Assistente Social;

VII - Analista Bibliotecario;

VIII - Analista Estatistico;

IX - Jornalista;

X - Psicologo;

X1 - Analista de RelacGes Publicas;

XI1 - Analista Sociélogo;

X1 - Analista de Defesa do Consumidor;

XIV - Analista Bidlogo;

XV - Analista Ambiental - Biologia;

XVI - Analista Ambiental - Ecologia;

XVII - Analista Ambiental - Gestdo Ambiental;

XVIII - Analista Ambiental - Hidrologia;

XIX - Analista Ambiental - Medicina Veterinaria;

XX - Analista Agropecuario e Florestal - Medicina Veterinaria;

XXI - Analista Agropecuario e Florestal - Zootecnista;

XXII - Historidgrafo;

XXIII - Tradutor e Intérprete;

XXIV - Analista em Assuntos Culturais - Formagao: MUsica;

XXV - Analista em Assuntos Culturais - Formacdo: Artes Plasticas;

XXVI - Analista em Assuntos Culturais - Formagao: Historia;
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XXVII - Analista em Assuntos Culturais - Formacéo: Letras;
XXVIII - Analista em Assuntos Culturais - Formacdo: Antropologia;
XXIX - Analista em Assuntos Culturais - Formacao: Museologia;
XXX - Analista em Assuntos Culturais - Formagdo: Arqueologia;
XXXI - Analista em Educacéo; e

XXXII - Analista em Turismo.

Art. 49. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental, observada a correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta
Lei, os servidores efetivos da Carreira de Especialista em Salde de que trata a Lei n® 13.417, de
05 de abril de 2010, das seguintes Areas de Especializacao:

| - Administracao;

Il - Politicas Publicas;

Il - Arquivologia;

IV - Servico Social,

V - Biblioteconomia;

VI - Biologia;

VII - Ciéncias Contabeis;

VIII - Design Gréfico;

IX - Ciéncias Econdmicas;

X - Estatistica;

X1 - Gestdo Publica;

XII - Jornalismo;

X111l - Medicina Veterinaria;

X1V - Pedagogia;

XV - Producdo Audiovisual,

XVI - Psicologia;

XVII - Publicidade e Propaganda;

XVIII - Recreacionista;

XIX - Relagdes Publicas;

XX - Sociologia;

XXI - Oceanologia;

XXII - Museologia; e

XXIII - Secretariado Executivo.

Art. 50. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Infraestrutura,
observada a correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s servidores
efetivos integrantes da carreira de Analista de Projetos e de Politicas Publicas de que tratam as
Leis n° 8.186, de 17 de outubro de 1986, 14.224, 10 de abril de 2013, e 15.153, de 17 de abril de
2018, ocupantes dos cargos de:

| - Analista Arquiteto;

Il - Analista Engenheiro — especialidade: Engenharia Civil,

I11 - Analista Engenheiro — especialidade: Engenharia Elétrica;

IV - Analista Engenheiro — especialidade: Engenharia Mecanica;

V - Analista Engenheiro — especialidade: Engenharia Minas;
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VI - Analista Engenheiro — especialidade: Engenharia Rodoviaria;

VII - Analista Engenheiro — especialidade: Engenharia de Produgéo;
VIII - Analista Engenheiro — especialidade: Engenharia do Trabalho;
IX - Analista Engenheiro - especialidade: Engenharia de Agrimensura;
X - Analista Engenheiro - especialidade: Engenharia Ambiental;

XI - Analista Geografo;

XI1 - Analista Ambiental - Engenharia Agronémica;

XII - Analista Ambiental - Engenharia Florestal;

XIV - Analista Ambiental - Geologia;

XV - Analista Ambiental - Geoprocessamento;

XVI - Analista Ambiental - Meteorologia;

XVII - Analista Agropecuério e Florestal - Engenharia Agrondmica; e
XVIII - Analista Agropecuario e Florestal - Engenharia Florestal.

Art. 51. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Infraestrutura,
observada a correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s servidores
efetivos da Carreira de Especialista em Saude de que trataa Lei n®13.417, de 05 de abril de 2010,
das seguintes Areas de Especializacio:

| - Arquitetura;

Il - Engenharia Agrondmica;

I11 - Engenharia Civil;

IV - Engenharia de Alimentos;

V - Engenharia de Seguranca do Trabalho;

VI - Engenharia Quimica; e

VII - Geologia.

Art. 52. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao os servidores efetivos ocupantes do cargo de Analista de Sistemas
da carreira de Analista de Projetos e de Politicas Publicas, de que tratam as Leis n° 8.186, de 17
de outubro de 1986, 14.224, 10 de abril de 2013, e 15.153, de 17 de abril de 2018, bem como do
cargo de Especialista em Saude - Analista de Sistema, previsto na Lei n® 13.417, de 05 de abril de
2010.

Art. 53. Serdo reenquadrados na Carreira de Fiscal, observada a correspondéncia de
especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos ocupantes do cargo de
Fiscal Estadual Agropecuério, das especialidades de Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal
e Médico Veterinario, da carreira de Analista de Projetos e de Politicas Publicas, de que tratam as
Leis n° 8.186, de 17 de outubro de 1986, 14.224, 10 de abril de 2013, e 15.153, de 17 de abril de
2018.

Art. 54. Serdo reenquadrados na Carreira de Médico os servidores efetivos ocupantes
dos cargos de Médico e Médico de Pericia e Analise da carreira de Analista de Projetos e de
Politicas Publicas, de que tratam as Leis n° 8.186, de 17 de outubro de 1986, 14.224, 10 de abril
de 2013, e 15.153, de 17 de abril de 2018.
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Art. 55. Serdo reenquadrados na Carreira de Médico os servidores efetivos da Carreira
de Especialista em Satde de que trata a Lei n° 13.417, de 05 de abril de 2010, das seguintes Areas
de Especializacéo:

| - Medicina;

Il - Auditoria Médica;

I11 - Cardiologia;

IV - Clinica Geral;

V - Familia e Comunidade;

VI - Dermatologia;

VII - Ginecologia e Obstetricia;

VIII - Hematologia;

IX - Neurologia;

X - Oncologia;

XI - Otorrinolaringologia;
XI1 - Patologia;

XIII - Pediatria;

XIV - Pneumologia;
XV - Psiquiatria;

XVI - Radiologia;

XVII - Regulacgéo;
XVIII - Reumatologia; e
XIX - Sanitarista.

Art. 56. Serdo reenquadrados na Carreira de Pesquisador os servidores:

| - que, tendo sido admitidos no emprego de Analista Pesquisador, integrante do Plano de
Empregos, Funcdes e Salarios da extinta Fundacéo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel
Heuser - FEE, tenham exercido a opcao de que trata o art. 12 da Lei n°® 15.957, de 14 de janeiro de
2023;

Il - integrantes da categoria de Pesquisador do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
da extinta Fundacgdo Estadual de Pesquisa Agropecuaria - FEPAGRO.

8§ 1° Os servidores a que se refere o inciso | passarao a titular o cargo de Pesquisador em
Ciéncias Sociais Aplicadas, mantido, no reenquadramento, o grau ocupado na carreira de origem.

§ 2° Os servidores a que se refere o inciso Il passardo a titular o cargo de Pesquisador
Agropecuario, mantido, no reenquadramento, o grau ocupado na carreira de origem.

8 3° O nivel na Carreira dos servidores reenquadrados na forma deste artigo sera
determinado pela titulacdo académica, observado o § 2° do art. 16 desta Lei.

8§ 4° Para fins de computo do intersticio necessario as promogdes dos integrantes da
Carreira de Pesquisador, bem como de antiguidade, sera considerado o tempo de efetivo exercicio,
no grau ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, na carreira de que trata a Lei
n° 11.630, de 15 de maio de 2001, bem como no emprego de Analista Pesquisador de que trata a
Lei n®14.437, de 13 de janeiro de 2014.
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Art. 57. O reenquadramento dos servidores efetivos atualmente integrantes da carreira de
Analista de Projetos e de Politicas Publicas, na forma determinada pelos arts. 48, 50, 52, 53 e 54
desta Lei, dar-se-& no correspondente grau da nova carreira, observando-se, quanto ao nivel, o
tempo de servigo publico, apurado na data da entrada em vigor desta Lei, na forma que segue:

Situacdo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
A Até 6 anos A I
A Mais de 6 até 9 anos A I
A Mais de 9 anos A 1
B Até 12 anos B |
B Mais de 12 até 15 anos B I
B Mais de 15 anos B 1
o Até 15 anos C I
o Mais de 15 até 18 anos C I
C Mais de 18 anos C 1l
D Até 18 anos D |
D Mais de 18 até 21 anos D I
D Mais de 21 anos D 1l
E Até 21 anos E |
E Mais de 21 até 24 anos E I
E Mais de 24 anos E 1l
F Até 24 anos F I
F Mais de 24 até 25 anos F I
F Mais de 25 anos F 1l

8§ 1° Os servidores referidos no “caput” que possuirem curso de pos-graduacdo "lato
sensu”, em nivel de especializacdo, em qualquer area do conhecimento, com duracdo minima de
trezentas e sessenta horas, realizados em instituicdo de educagdo superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacéo, serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior
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ao resultante da previsdo do “caput”, salvo se, por for¢a desta, ja houverem sido posicionados no
nivel 111 do respectivo grau, hipdtese em que serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

8§ 2° Os servidores referidos no “caput” que possuirem curso de pds-graduacao "stricto
sensu™ de mestrado ou doutorado, em qualquer area do conhecimento e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao
resultante da previsao do “caput”, salvo se, por forca desta, ja houverem sido posicionados nos
niveis Il e 111 do respectivo grau, hipdtese em que serdo reenquadrados, respectivamente, nos niveis
I e Il do grau subsequente.

8§ 3° Os servidores referidos no “caput” que, por forga dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no ultimo nivel do Gltimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forga do disposto no 8 1° ou no § 2°, fardo jus a percepcdo de subsidio
especial calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do Gltimo nivel do Gltimo grau
da carreira para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

§ 4° O subsidio especial de que trata 0 § 3° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promocao ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem o0s respectivos cargos.

Art. 58. O reenquadramento dos servidores efetivos atualmente integrantes da carreira de
Especialista em Saude, na forma determinada pelos arts. 49, 51, 52 e 55 desta Lei, dar-se-a
conforme a correlagéo que segue:

Situacéo atual Reenquadramento

Nivel - Grau Tempo de servico publico Grau Nivel
1-A Até 6 anos A I
1-A Mais de 6 até 9 anos A I
1-A Mais de 9 anos A 1l
1-B Até 6 anos A I
1-B Mais de 6 anos A 1l
1-C Até 12 anos B I
1-C Mais de 12 anos B I
1-D Até 12 anos B 1
1-D Mais de 12 anos B 1l
2-A Até 15 anos C I
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2-A Mais de 15 anos C I
2-B Até 15 anos C 1
2-B Mais de 15 anos C 1l
2-C Até 18 anos D |

2-C Mais de 18 anos D I
2-D Até 18 anos D 1
2-D Mais de 18 anos D 1l
3-A Até 21 anos E I

3-A Mais de 21 anos E I
3-B Até 21 anos E I
3-B Mais de 21 anos E 1l
3-C Até 24 anos F |

3-C Mais de 24 anos F I
3-D Até 24 anos F I
3-D Mais de 24 anos F 1l

§ 1° Os servidores referidos no “caput” que possuirem curso de pds-graduacdo “lato
sensu”, em nivel de especializacdo, em qualquer area do conhecimento, com dura¢do minima de
trezentas e sessenta horas, realizados em instituicdo de educacdo superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo, serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior
ao resultante da previsdo do “caput”, salvo se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no
nivel 111 do respectivo grau, hipétese em que serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

§ 2° Os servidores referidos no “caput” que possuirem curso de pds-graduacao "stricto
sensu™ de mestrado ou doutorado, em qualquer area do conhecimento e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao
resultante da previsao do “caput”, salvo se, por forca desta, ja houverem sido posicionados nos
niveis Il e 111 do respectivo grau, hipdtese em que serdo reenquadrados, respectivamente, nos niveis
I e Il do grau subsequente.

8§ 3° Os servidores referidos no “caput” que, por forga dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no ultimo nivel do ultimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forga do disposto no 8 1° ou no § 2°, fardo jus a percepgdo de subsidio
especial calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do ultimo nivel do Gltimo grau
da carreira para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).
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§ 4° O subsidio especial de que trata o § 3° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promocao ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem 0s respectivos cargos.

Secao Il
Do Reenquadramento nas Carreiras Transversais de Nivel Técnico

Art. 59. Serdo reenquadrados na Carreira de Técnico de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental os servidores efetivos ocupantes dos seguintes cargos:

| - Técnico Agricola e Técnico em Viticultura e Enologia do Quadro dos Técnicos de
Nivel Médio do Estado, criado pela Lei n® 13.422, de 05 de abril de 2010;

Il - Técnico em Informacéo e Comunicacdo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico
em Edificaces, e Técnico em Contabilidade, previstos na Lei n° 14.234, de 24 de abril de 2013;

Il - Técnico em Salde - Técnico em Informaética, previsto na Lei n® 13.417, de 05 de
abril de 2010;

IV - Agente Educacional Il -Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais — LIBRAS e Agente
Educacional Il - Técnico em Informatica, previstos na Lei n® 11.672, de 26 de setembro de 2001.

Art. 60. O reenquadramento dos servidores efetivos referidos no inciso | do art. 59 desta
Lei, atualmente integrantes do Quadro dos Técnicos de Nivel Médio do Estado, de que trata a Lei
n®13.422, de 05 de abril de 2010, dar-se-a conforme a correlacdo que segue:

Situacéo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
A Até 3 anos A I
A Mais de 3 até 6 anos A I
A Mais de 6 anos A 1
B Até 6 anos B I
B Mais de 6 anos até 9 anos B I
B Mais de 9 anos B 1l
C Até 12 anos C |
C Mais de 12 até 15 anos C 1
Cc Mais de 15 até 18 anos C 1l
Cc Mais de 18 anos até 21 D |
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C Mais de 21 anos até 24 D I
C Mais de 24 anos D 11
D Até 15 anos E |

D Mais de 15 anos até 18 anos E 1
D Mais de 18 até 21 anos E 11
D Mais de 21 até 24 anos F |

D Mais de 24 até 25 anos F ]
D Mais de 25 anos F 11

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber, o disposto nos 88 1°, 2° 3° e 4° do art. 71

desta Lei aos servidores referidos no “caput”. (Incluido pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

Art. 61. O reenquadramento dos servidores efetivos referidos no inciso Il do art. 59,
atualmente integrantes do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos do Estado, de que trata a Lei

n°14.234, de 24 de abril de 2013, dar-se-a conforme a correlacdo que segue:

Situacéo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
A Até 6 anos A I
A Mais de 6 até 9 anos A I
A Mais de 9 anos A 1l
B Até 12 anos B |
B Mais de 12 até 15 anos B I
B Mais de 15 anos B 1l
C Até 15 anos C I
Cc Mais de 15 até 18 anos C I
Cc Mais de 18 anos C 1l
D Até 18 anos D |
D Mais de 18 até 21 anos D I
D Mais de 21 anos D 1l

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis

64


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lec&norma=16181
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=14234

E Até 21 anos E |
E Mais de 21 até 24 anos E 1
E Mais de 24 anos E 1l
F Até 24 anos F |
F Mais de 24 até 25 anos F I
F Mais de 25 anos F 1l

§ 1° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel Il da atual carreira
serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsao do “caput”, salvo
se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel I11 do respectivo grau, hipotese em que
serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

§ 2° Os servidores referidos no “caput” que, por forca dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no Gltimo nivel do dltimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forca do disposto no § 1° fardo jus a percepcdo de subsidio especial
calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do ultimo nivel do Gltimo grau da carreira
para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

§ 3° O subsidio especial de que trata o § 2° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promogao ou progressao na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem 0s respectivos cargos.

Art. 62. O reenquadramento dos servidores efetivos referidos no inciso 1l do art. 59,
atualmente integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Saude, de que trata a Lei
n®13.417, de 05 de abril de 2010, dar-se-a conforme a correlacdo que segue:

Situacéo atual Reenquadramento

Nivel - Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
1-A Até 6 anos A I
1-A Mais de 6 até 9 anos A 1
1-A Mais de 9 anos A 1
1-B Até 6 anos A I
1-B Mais de 6 anos A 1l
1-C Até 12 anos B |
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1-C Mais de 12 anos B I
1-D Até 12 anos B 1
1-D Mais de 12 anos B 1l
2-A Até 15 anos C |

2-A Mais de 15 anos C I
2-B Até 15 anos C 1
2-B Mais de 15 anos C 1l
2-C Até 18 anos D I

2-C Mais de 18 anos D I
2-D Até 18 anos D I
2-D Mais de 18 anos D 1l
3-A Até 21 anos E I

3-A Mais de 21 anos E I
3-B Até 21 anos E I
3-B Mais de 21 anos E 1l
3-C Até 24 anos F |

3-C Mais de 24 anos F I
3-D Até 24 anos F I
3-D Mais de 24 anos F 1l

8§ 1° Os servidores referidos no “caput” que possuirem curso de graduacdo em qualquer
area de formacdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, serdo
reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do “caput”, salvo se, por
forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel I11 do respectivo grau, hipdtese em que serdo
reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

8§ 2° Os servidores referidos no “caput” que, por forga dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no ultimo nivel do ultimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forgca do disposto no § 1°, fardo jus & percepgdo de subsidio especial
calculado mediante a multiplicacéo do valor do subsidio do ultimo nivel do Gltimo grau da carreira
para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).
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§ 3° O subsidio especial de que trata 0 § 2° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promocao ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem o0s respectivos cargos.

Art. 63. O reenquadramento dos servidores efetivos referidos no inciso IV do art. 59,
atualmente integrantes do Quadro de Servidores de Escola, de que trata a Lei n°® 11.672, de 26 de
setembro de 2001, dar-se-&4 conforme a correlagdo que segue:

Situacdo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
A Até 3 anos A I
A Mais de 3 até 6 anos A I
A Mais de 6 anos A 1l
B Até 6 anos B I
B Mais de 6 anos até 9 anos B I
B Mais de 9 anos B 1l
C Até 9 anos C I
C Mais de 9 anos até 12 anos C I
C Mais de 12 anos C 1
D Até 12 anos D |
D Mais de 12 até 15 anos D I
D Mais de 15 anos D 1l
E Até 15 anos E I
E Mais de 15 anos até 18 anos E I
E Mais de 18 anos E 1
F Até 18 anos F :
F Mais de 21 até 25 anos F I
F Mais de 25 anos F 1
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8 1° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel 11 da atual carreira
serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsao do “caput”, salvo
se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel I11 do respectivo grau, hipotese em que
serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

§ 2° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel 111 da atual carreira
serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
“caput”, salvo se, por forga desta, ja houverem sido posicionados nos niveis Il e I11 do respectivo
grau, hipotese em que serdo reenquadrados, respectivamente, nos niveis | e 11 do grau subsequente.

Hésimos).

8 3° Os servidores referidos no “caput” que, por forga dos critérios previstos no § 1°,
forem reenquadrados no ultimo nivel do Gltimo grau da carreira e tiverem direito ao
reenquadramento em nivel posterior por forca do disposto no § 1° ou no § 2°, faréo jus a percepcao
de subsidio especial calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do ultimo nivel do
ultimo grau da carreira para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze
milésimos). (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

§ 4° O subsidio especial de que trata o 8 3° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promocao ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
gue vagarem os respectivos cargos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

Secéo Il
Do Reenquadramento nas Carreiras Transversais de Nivel Médio

Art. 64. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Agente Administrativo e de
Assistente de Atividades Culturais, previstos na Lei n°® 14.234, de 24 de abril de 2013; do cargo de

Assistente em Salde, previsto na Lei n® 13.417, de 05 de abril de 2010, bem como do cargo de
Técnico em Nutricdo, previsto na Lei n® 11.672, de 26 de setembro de 2001.
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8 1° Aplica-se o disposto no art. 61 desta Lei para o reenquadramento dos servidores
efetivos ocupantes dos cargos de Agente Administrativo e de Assistente de Atividades Culturais,
previstos na Lei n° 14.234/13. (Redacao dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

§ 2° Aplica-se o disposto no art. 62 desta Lei para o reenquadramento dos servidores do
cargo de Assistente em Salde, previsto na Lei n°® 13.417/10. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 16.181/24)

8§ 3° Aplica-se o disposto no art. 63 desta Lei para o reenquadramento dos servidores do
cargo de Técnico em Nutricdo, previsto na Lei n°® 11.672, de 26 de setembro de 2001.

§ 4° Os servidores ocupantes do cargo de Guarda-Parque previsto na Lei n® 14.234/13
serdo reenquadrados na carreira de Guarda-Parque, aplicando-se Ihes o reenquadramento previsto
no art. 61 desta Lei. (Redacao dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

Art. 65. Serdo reenquadrados no Quadro de Apoio Escolar os servidores efetivos do
Quadro de Servidores de Escola, criado pela Lei n® 11.407, de 06 de janeiro de 2000 e reorganizado
pela Lei n®11.672, de 26 de setembro de 2001 na forma que segue:

| - Agente Educacional | - Manutengdo de Infraestrutura: Auxiliar Educacional
- Especialidade: Manutencdo Escolar;

Il - Agente Educacional | - Alimentagdo: Auxiliar Educacional - Especialidade:
Alimentacao;

1l - Agente Educacional 1l - Administracdo Escolar: Assistente Educacional
- Especialidade: Administracdo Escolar;

IV - Agente Educacional Il - Interagdo com o Educando: Assistente Educacional

- Especialidade: Interacdo com o Educando;
V - Agente Educacional Il - Assistente Financeiro: Técnico Educacional - Especialidade:
Administracdo e Financas.

8§ 1° O reenquadramento dos servidores efetivos referidos nos incisos I a V do “caput”
dar-se-a conforme a correlacdo que segue:

Situacdo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servico publico Grau Nivel
A Até 3 anos A I
A Mais de 3 até 6 anos A I
A Mais de 6 anos A 1l
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B Até 6 anos B |
B Mais de 6 anos até 9 anos B I
B Mais de 9 anos B 1l
C Até 9 anos C I
C Mais de 9 anos até 12 anos C I
C Mais de 12 anos C 1l
D Até 12 anos D |
D Mais de 12 até 15 anos D I
D Mais de 15 anos D 1l
E Até 15 anos E |
E Mais de 15 anos até 18 anos E I
E Mais de 18 anos E 1l
F Até 18 anos F :
F Mais de 21 até 25 anos F I
F Mais de 25 anos F 1l

§ 2° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel Il da atual carreira
serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdao do “caput”, salvo
se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel I11 do respectivo grau, hipotese em que
serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

8 3° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel I1I da atual carreira
serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
“caput”, salvo se, por for¢a desta, ja houverem sido posicionados nos niveis Il e Il do respectivo
grau, hipotese em que serdo reenquadrados, respectivamente, nos niveis | e Il do grau subsequente.

8§ 4° Os servidores referidos no “caput” que, por forca dos critérios previstos no § 1°,
forem reenquadrados no ultimo nivel do ultimo grau da carreira e tiverem direito ao
reenquadramento em nivel posterior por forca do disposto no § 2° ou no § 3°, fardo jus a percepcao
de subsidio especial calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do ultimo nivel do
ultimo grau da carreira para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze
milésimos).
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8 5° O subsidio especial de que trata 0 § 4° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promocao ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem o0s respectivos cargos.

Secéo 1V
Do Reenquadramento nas Carreiras da Saude

Art. 66. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista em Salde, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos
integrantes da carreira de Analista de Projetos e de Politicas Publicas de que tratam as Leis n°
8.186, de 17 de outubro de 1986, 14.224, 10 de abril de 2013, e 15.153, de 17 de abril de 2018,
vinculados as seguintes categorias funcionais:

| - Cirurgido-Dentista;

Il - Enfermeiro;

I11 - Fisioterapeuta;

IV - Nutricionista.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 57 desta Lei aos servidores de que trata
esse artigo.

Art. 67. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista em Saulde, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos da
Carreira de Especialista em Saude de que trata a Lei n® 13.417, de 05 de abril de 2010, das
seguintes Areas de Especializacio:

| - Politicas e Sistemas de Saude;

Il - Biomedicina;

Il - Enfermagem;

IV - Epidemiologia;

V - Farmacia;

VI - Fisica;

VII - Fisioterapia;

VIII - Fonoaudiologia;

IX - Nutri¢éo;
X - Odontologia;
XI - Quimica;

XI1 - Sanitarista;

XII - Terapia Ocupacional,

XIV - Farmacéutico Bioguimico e Bacteriologista; e
XV - Farmacéutico Industrial.

artigo-

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. 58 desta Lei aos servidores de que trata
este artigo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)
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Art. 68. Serdo reenquadrados na Carreira de Técnico em Saude os servidores efetivos
ocupantes dos cargos de Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude -
Técnico em Laboratdrio, Técnico em Salde - Técnico em Radiologia, previstos na Lei n® 13.417,
de 05 de abril de 2010.

- ) - - - - -
Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. 62 desta Lei aos servidores de que trata
este artigo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

Secéo V
Do Reenquadramento na Carreira de Analista de Planejamento e Orgcamento

Art. 69. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento 0s
servidores efetivos integrantes da carreira de Analista de Planejamento, Orcamento e Gestao,
de que trata a Lei n® 13.421, de 05 de abril de 2010.

correspondente nivel no grau subsequente.

8 1° Os servidores de que trata este artigo serdo reenquadrados no mesmo grau e nivel
que ocupavam na carreira de origem, salvo se possuirem mais de 15 (quinze) anos de servigo
publico, hipdtese em que passardo ao correspondente nivel no grau subsequente. (Renumerado
com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

§ 2° Fardo jus a percepcdo do subsidio especial de que tratam os 8§88 3° e 4° do art. 57
desta Lei os servidores referidos no “caput” que forem reenquadrados no tltimo nivel do Gltimo
grau da carreira e, por forca do disposto no § 1° deste artigo, tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior. (Incluido pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

Secéo VI
Do Reenquadramento nas Carreiras do Quadro de Servigos Auxiliares da Procuradoria-
Geral do Estado

Art. 70. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista do Quadro dos Servigos Auxiliares
da Procuradoria-Geral do Estado os atuais ocupantes dos cargos de Analista Arquivologo, Analista
Administrador, Analista Arquiteto, Analista Contador, Analista Engenheiro Civil, Analista
Juridico, Analista Bibliotecario Juridico, Analista de Informatica, Analista Psicologo, Analista
Economista e Analista Estatistico previstos na Lei n® 13.380, de 20 de janeiro de 2010, e alteragdes,
bem como 0s ocupantes dos cargos de Analista de Projetos e de Politicas Publicas - Analista
Juridico, de que trata o inciso | do art. 2° da Lei 15.153, de 17 de abril de 2018, e de Especialista
em Saude - Assessor Juridico, de que trata a Lei. n® 13.417, de 05 de abril de 2010.
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8§ 1° Aplica-se aos servidores efetivos integrantes da especialidade de Analista Juridico
da carreira de Analista de Projetos e de Politicas Publicas do Quadro de que tratam as Leis n°
8.186, de 17 de outubro de 1986, 14.224, 10 de abril de 2013, e 15.153, de 17 de abril de 2018, o
disposto no art. 57 desta Lei, sendo reenquadrados na especialidade de Analista Juridico Setorial .

trad o lidade d . (i o1

§ 2° Aplica-se aos servidores efetivos integrantes da Carreira de Especialista em Saude -
Juridico, de que trata a Lei n® 13.417/10, o disposto no art. 58 desta Lei, sendo reenquadrados na
especialidade de Analista Juridico Setorial. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

8 3° O reenquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de Analista Arquivologo,
Analista Administrador, Analista Arquiteto, Analista Contador, Analista Engenheiro Civil,
Analista Juridico, Analista Bibliotecario Juridico, Analista de Informatica, Analista Psicélogo,
Analista Economista e Analista Estatistico previstos na Lei n°® 13.380, de 20 de janeiro de 2010, e
alteracdes, dar-se-a conforme a correlacdo que segue:

Situacdo atual Reenquadramento
Grau/ Nivel Tempo de servigo publico Grau Nivel
Al Até 3 anos A I
Al Mais de 3 até 6 anos A I
Al Mais de 6 anos A 1l
All Até 6 anos B I
All Mais de 6 anos até 9 anos B I
All Mais de 9 até 12 anos B 1l
All Mais de 12 até 15 anos C I
All Mais de 15 anos C I
BI Até 15 anos C 1l
Bl Mais de 15 anos D I
BlI Até 15 anos D 1
BlI Mais de 15 anos D I
Cl Até 15 anos E I
Cl Mais de 15 anos E I
Cll Até 15 anos F I
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Cll Mais de 15 anos F 11

8§ 4° Os servidores referidos no §3° que possuirem curso de pos-graduagdo "lato sensu™,
em nivel de especializa¢do, em qualquer area do conhecimento, com duragdo minima de trezentas
e sessenta horas, realizados em instituicdo de educacgédo superior devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacdo, serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da
previsao do “caput”, salvo se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel III do
respectivo grau, hipdtese em que serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

8§ 5° Os servidores referidos no §3° que possuirem curso de pés-graduacdo "stricto sensu"
de mestrado ou doutorado, em qualquer area do conhecimento e reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da
previsao do “caput”, salvo se, por forga desta, ja houverem sido posicionados nos niveis Il e 11 do
respectivo grau, hipotese em que serdo reenquadrados nos niveis | e Il do grau subsequente.

8§ 6° Os servidores de que trata o “caput” que, na previsdo do § 3°, forem reenquadrados
no Gltimo nivel do Gltimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento em nivel posterior
por forca do disposto no § 4° ou no § 5°, fardo jus a percepcdo de subsidio especial calculado
mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do altimo nivel do Gltimo grau da carreira para a
qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

§ 7° O subsidio especial de que trata o § 6° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promogao ou progressao na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem 0s respectivos cargos.

Art. 71. Serdo reenquadrados na Carreira de Técnico do Quadro dos Servigos Auxiliares
da Procuradoria-Geral do Estado os atuais ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo e
Técnico em Informatica, previstos na Lei n°® 13.380, de 20 de janeiro de 2010, e alteracdes, da
seguinte forma:

Situac&o atual Reenquadramento
Grau/ Nivel Tempo de servico publico Grau Nivel
Al Até 3 anos A |
Al Mais de 3 até 6 anos A I
Al Mais de 6 anos A i
All Até 6 anos B |
All Mais de 6 anos até 9 anos B I
All Mais de 9 até 12 anos B i
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All Mais de 12 até 15 anos C |
All Mais de 15 anos C 1
BI Até 15 anos C 1"l
BI Mais de 15 anos D |
BII Até 15 anos D I
BlI Mais de 15 anos D 11|
Cl Até 15 anos E |
Cl Mais de 15 anos E I
Cll Até 15 anos E Il
Cll Mais de 15 anos F |
DI independe do tempo de servico F 1
DIl independe do tempo de servico F 11|

§ 1° Os servidores referidos no “caput” que possuirem curso de graduacdo serdo
reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsao do “caput”, salvo se, por
forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel Il do respectivo grau, hip6tese em que seréo
reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

§ 2° Os servidores referidos no “caput” que possuirem pos-graduacéo "lato sensu”, em
nivel de especializacdo, em qualquer area do conhecimento, com duragdo minima de trezentas e
sessenta horas, realizados em instituicdo de educacdo superior devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacdo, ou de po6s-graduagdo "stricto sensu" de mestrado ou doutorado, em
qualquer area do conhecimento e reconhecido pelo Ministério da Educacéo, serdo reenquadrados
no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdao do “caput”, salvo se, por for¢a
desta, ja houverem sido posicionados nos niveis Il e 111 do respectivo grau, hipdtese em que serdo
reenquadrados, respectivamente, nos niveis | e 11 do grau subsequente.

§ 3° Os servidores referidos no “caput” que, por forca dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no Gltimo nivel do dltimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forca do disposto no § 1° ou no 8 2° fardo jus a percepcao de subsidio
especial calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do ultimo nivel do Gltimo grau
da carreira para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

8 4° O subsidio especial de que trata o 8 3° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promog&o ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
gue vagarem 0s respectivos cargos.
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Secéo VII
Do reenquadramento nas Carreiras do Departamento Autdnomo de Estradas
de Rodagem - DAER

Art. 72. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Infraestrutura
Rodoviério, observada a correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s
servidores efetivos integrantes da carreira de Especialista Rodoviério, de que trata a Lei n°
13.416, de 05 de abril de 2010, das seguintes areas de formacéo:

| - Arquitetura e Urbanismo;

Il - Engenharia Cartogréfica;

I11 - Engenharia Civil;

IV - Engenharia Elétrica;

V - Engenharia Florestal;

VI - Engenharia Mecanica;

VII - Engenharia Quimica; e

VIII - Geologia.

Art. 73. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista Rodoviario, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s servidores efetivos
integrantes da carreira de Especialista Rodoviario, de que trata a Lei n® 13.416, de 05 de abril de
2010, das seguintes areas de formacao:

| - Administracao;

Il - Biologia;

I11 - Ciéncias Contébeis;

IV - Economig;

V - Ciéncias Juridicas e Sociais;

VI - Documentacao;

VII - Jornalismo;

VI1II - RelagBes Publicas; e

IX - Tecnologia de Informacéo.

Art. 74. Serdo reenquadrados na Carreira de Técnico Rodoviario, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s servidores efetivos
integrantes da carreira de Técnico Rodovidrio, de que trata a Lei n°® 13.416, de 05 de abril de
2010, das seguintes areas de formacao:

| - Técnico em Administracéo;

Il - Técnico em Agrimensura;

[l - Técnico em Contabilidade;

IV - Técnico em Eletrotécnica;

V - Técnico em Estradas;

VI - Técnico em Geologia;

VIl - Técnico em Hidrologia;

VIII - Técnico em Informatica;

IX - Técnico em Manutengdo Automotiva;
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X - Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica;
XI - Técnico em Meio Ambiente;

XII - Técnico em Publicidade;

XIII - Técnico em Recursos Humanos;

XIV - Técnico em Rede de Computadores;

XV - Técnico em Secretariado;

XVI - Técnico em Seguranca no Trabalho;

XVII - Técnico em Transito;

XVIII - Técnico em Transporte de Cargas; e
XIX - Técnico em Transporte Rodoviario.

Art. 75. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente Rodoviario os servidores
efetivos integrantes da carreira de Agente Rodoviario, areas administrativa, de infraestrutura

rodoviaria, de manutencdo mecéanica e de obras e instalacdes, de que trata a Lei n® 13.416, de

05 de abril de 2010.

Art. 76. O reenquadramento nos novos cargos dos servidores efetivos atualmente
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departamento Autbnomo de Estradas
de Rodagem — DAER dar-se-a conforme a correlacdo que segue:

Situacéo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
A Até 3 anos A I
A Mais de 3 até 6 anos A I
A Mais de 6 anos A 1l
B Até 6 anos B I
B Mais de 6 anos até 9 anos B I
B Mais de 9 anos B 1l
C Até 12 anos C I
C Mais de 12 até 15 anos C I
C Mais de 15 até 18 anos C 1l
C Mais de 18 anos até 21 D |
C Mais de 21 anos até 24 D I
C Mais de 24 anos D 1l
D Até 15 anos E I
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D Mais de 15 anos até 18 anos E I
D Mais de 18 até 21 anos E 1l
D Mais de 21 até 24 anos F I
D Mais de 24 até 25 anos F I
D Mais de 25 anos F 1l

8 1° Aplica-se, no que couber, o disposto nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 57 desta Lei aos
servidores efetivos de que tratam os arts. 72 e 73. (Incluido pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

8 2° Aplica-se, no que couber, o disposto nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 71 desta Lei aos
servidores efetivos de que tratam os arts. 74 e 75. (Incluido pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

Secéo VIII
Do reenquadramento nas Carreiras do Escritorio de Desenvolvimento de Projetos - EDP

Art. 77. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Portfélio, Programas e
Projetos, observada a correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s
servidores efetivos integrantes da carreira de Agente de Desenvolvimento, de que trata a Lei n°
13.701, de 06 de abril de 2011.

Art. 78. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente de Programas e Projetos 0s
servidores efetivos integrantes da carreira de Auxiliar Técnico, de que trata a Lei n® 13.701, de
06 de abril de 2011.

Art. 79. O reenquadramento nos novos cargos dos servidores efetivos atualmente
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Escritorio de Desenvolvimento de
Projetos - EDP dar-se-4 conforme a correlacdo que segue:

Situac&o atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
A Até 3 anos A |
A Mais de 3 até 6 anos A I
A Mais de 6 anos A i
B Até 6 anos B |
B Mais de 6 anos até 9 anos B I
B Mais de 9 anos B i
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C Até 12 anos |
C Mais de 12 até 15 anos 1
C Mais de 15 até 18 anos 1"l
C Mais de 18 anos até 21 anos |
C Mais de 21 anos até 24 anos I
C Mais de 24 anos 11|
D Até 18 anos I
D Mais de 18 até 21 anos I
D Mais de 21 anos i
E Até 21 anos !
E Mais de 21 até 25 anos I
E Mais de 25 anos i

8 1° Aplica-se, no que couber, o disposto nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 57 desta Lei aos

servidores efetivos de que trata o art. 77. (Incluido pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 71 desta Lei aos

servidores efetivos de que trata o art. 78. (Incluido pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

Secéo IX

Do reenquadramento nas Carreiras do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RS

Art. 80. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Transito, observada a

correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s servidores efetivos
integrantes das carreiras de Analista, de que trata a Lei n°® 15.240, de 21 de dezembro de 2018, das

seguintes especialidades:
| - Administracao;
Il - Arquivologia;
I11 - Biblioteconomia;
IV - Contabilidade;
V - Economig;
VI - Direito;
VII - Engenharia Civil;
VIII - Engenharia Mecénica;
IX - Estatistica;
X - Informatica;
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XI - Jornalismo;

XII - Medicina;

XI1I - Pedagogia;

XIV - Publicidade;

XV - Psicologia;

XVI - Relagdes Publicas; e
XVII - Secretariado Executivo.

Art. 81. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Transito - Especialidade:
Especialista em Transito, os servidores efetivos integrantes da carreira de Técnico Superior, de
que trata a Lei n°® 15.240, de 21 de dezembro de 2018. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.°
16.181/24)

Art. 82. Serdo reenquadrados na Carreira de Técnico em Transito, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos
integrantes das carreiras de Agente Técnico, de que trata a Lei n°® 15.240, de 21 de dezembro de
2018, das seguintes especialidades:

| - Administracao;

Il - Contabilidade;

Il - Enfermagem;
IV - Informatica;
V - Mecénica;

VI - Rede de computadores; e
VII - Secretariado.

Art. 83. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente em Transito, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos
integrantes da carreira de Assistente Administrativo e Operacional, de que trata a Lei n°® 15.240,
de 21 de dezembro de 2018.

Art. 84. O reenquadramento nos novos cargos dos servidores efetivos atualmente
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/RS dar-se-4 conforme a correla¢do que segue:

Situacéo atual Reenquadramento
Grau (com nivel 1) Tempo de servico publico Grau Nivel
A Até 6 anos A |
A Mais de 6 até 9 anos A I
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A Mais de 9 anos A 11|
B Até 9 anos B |
B Mais de 9 até 12 anos B 1
B Mais de 12 anos B i
C Até 12 anos C |
C Mais de 12 até 15 anos Cc I
C Mais de 15 anos C i
D Até 15 anos D |
D Mais de 15 anos D I
E Até 15 anos D Il
E Mais de 15 anos E |
F Até 18 anos E I
F Mais de 18 anos E i
G Até 21 anos F |
G Mais de 21 anos F I
H - F Il

§ 1° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel Il da atual carreira
serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdao do “caput”, salvo
se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel I11 do respectivo grau, hipotese em que
serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

8 2° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel I1I da atual carreira
serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
“caput”, salvo se, por for¢a desta, ja houverem sido posicionados nos niveis Il e I1l do respectivo
grau, hipotese em que serdo reenquadrados, respectivamente, nos niveis | e Il do grau subsequente.

8 3° Os servidores que, na previsao do “caput”, forem reenquadrados no ultimo nivel do
ultimo grau da nova carreira e tiverem direito ao reenquadramento em nivel posterior por forca do
disposto no 8§ 1° ou no § 2°, fardo jus a percepcdo de subsidio especial calculado mediante a
multiplicacdo do valor do subsidio do ultimo nivel do ultimo grau da carreira para a qual forem
transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

8§ 4° O subsidio especial de que trata 0 § 3° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promocao ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que os servidores beneficiarios deixarem de integrar a carreira.
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Secéo X
Do reenquadramento nas Carreiras do Instituto Rio Grandense do Arroz - IRGA

Art. 85. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Orizicultura, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos
ocupantes dos cargos de Técnico Superior Orizicola - Extensao Rural e Técnico Superior Orizicola
- Pesquisa Cientifica, de que trata a Lei n°® 13.930, de 23 de janeiro de 2012.

Art. 86. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista Administrativo, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos
integrantes da carreira de Técnico Superior Administrativo, de que trata a Lei n® 13.930, de 23 de
janeiro de 2012.

Art. 87. O reenquadramento dos servidores de que tratam os arts. 85 e 86 dar-se-a, quanto
aos graus das novas carreiras, conforme a correlagdo que segue:

Situacdo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau
A Até 15 anos A
A Mais de 15 até 21 anos B
A Mais de 21 anos C

Paragrafo unico. O reenquadramento nas carreiras de que trata este artigo dar-se-a4 no
nivel I, salvo para os servidores que detenham titulacdo em mestrado e doutorado, que seréo
posicionados, respectivamente, nos niveis Il e I1l.

Art. 88. Serdo reenquadrados na Carreira de Técnico em Orizicultura - Especialidade:
Extensdo Rural e Pesquisa Cientifica os servidores efetivos ocupantes do cargo de Técnico
Orizicola, de que trata a Lei n® 13.930, de 23 de janeiro de 2012.

Art. 89. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente Administrativo os servidores
efetivos integrantes da carreira de Assistente Administrativo, de que trata a Lei n® 13.930, de 23
de janeiro de 2012.

Art. 90. O reenquadramento dos servidores de que tratam os arts. 88 e 89 dar-se-a
conforme a correlagdo que segue:

Situacéo atual Reenquadramento

Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
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A Até 6 anos |
A Mais de 6 até 15 anos I
A Mais de 15 anos 1l
B Até 9 anos |
B Mais de 9 até 15 anos I
B Mais de 15 anos 1l
C Até 15 anos I
o Mais de 15 até 21 anos "
C Mais de 21 anos 1l

Do reenquadramento nas Carreiras do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
Pablicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude

Secéo XI

Art. 91. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Gestdo de Salde,
observada a correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s servidores
efetivos integrantes da carreira de Analista de Gestdo em Saude, de que trata a Lei n°® 15.473, de
09 de abril de 2020, das seguintes areas de atuacdo:

| - Ciéncias/Engenharia da Computacao;

Il - Arquitetura;
I11 - Ciéncias Atuariais; e
IV - Engenharia Civil.

Art. 92. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista em Gestéo de Saude, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s servidores efetivos
integrantes da carreira de Analista de Gestdo em Saude, de que trata a Lei n® 15.473, de 09 de
abril de 2020, das seguintes areas de atuacao:

| - Administracao;
Il - Arquivologia;
I11 - Biologia;

IV - Farmacia/Biomedicina/Bioquimica;

V - Contabilidade;
V1 - Economia,;

VII - Direito;

VIII - Enfermagem;
IX - Estatistica;

X - Fisioterapia;

XI - Jornalismo;
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XI1 - Nutricéo;

XI1I - Odontologia;

XIV - Psicologia;

XV - Relaces Publicas;

XVI - Secretariado Executivo; e
XVII - Servico Social.

Art. 93. Serdo reenquadrados na Carreira de Perito e Auditor Médico os servidores

efetivos integrantes da carreira de Perito e Auditor Médico, de que trata a Lei n°® 15.473, de 09

de abril de 2020.

Art. 94. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente em Gestdo de Saude os

servidores efetivos integrantes da carreira de Técnico de Gestdo em Saude, de que trata a Lei n°

15.473, de 09 de abril de 2020.

Art. 95. O reenquadramento nos novos cargos dos servidores efetivos atualmente
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Assisténcia a Satde dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Saude dar-se-&4 conforme a correlacdo que segue:

Situacdo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servico publico Grau Nivel
A Até 6 anos A |
A Mais de 6 até 9 anos A I
A Mais de 9 anos A i
B Até 12 anos B |
B Mais de 12 até 15 anos B I
B Mais de 15 anos B i
C Até 15 anos C |
C Mais de 15 até 18 anos C I
o Mais de 18 anos C 11|
D Até 18 anos D |
D Mais de 18 até 21 anos D I
D Mais de 21 anos D i
E Até 21 anos E |
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E Mais de 21 até 24 anos E I
E Mais de 24 anos E i
F Até 24 anos F |

F Mais de 24 até 25 anos F I
F Mais de 25 anos F i

8§ 1° Os servidores referidos no “caput”que ja se encontrarem no nivel II da atual carreira
serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsao do “caput”, salvo
se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel I11 do respectivo grau, hipotese em que
serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

8 2° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel I1I da atual carreira
serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
“caput”, salvo se, por forga desta, ja houverem sido posicionados nos niveis Il e 11 do respectivo
grau, hipotese em que serdo reenquadrados, respectivamente, nos niveis | e Il do grau subsequente.

8 3° Os servidores referidos no “caput” que, por forga dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no ultimo nivel do Gltimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forga do disposto no 8 1° ou no § 2°, fardo jus a percepgdo de subsidio
especial calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do Gltimo nivel do Gltimo grau
da carreira para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

8§ 4° O subsidio especial de que trata 0 § 3° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promocao ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem 0s respectivos cargos.

Secéo XllI
Do reenquadramento nas Carreiras do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande
do Sul - IPE Prev

Art. 96. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Previdéncia, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos
integrantes da carreira de Analista em Previdéncia, de que tratam as Leis n° 13.415, de 05 de
abril de 2010, e 15.146, de 5 de abril de 2018, ambas com redacdo dada pela Lei n® 15.472, de 9
de abril de 2020, das seguintes areas de atuacao:

| - Analista de Sistemas;

Il - Ciéncias Atuariais; e

I11 - Engenharia Civil/Arquitetura.

Art. 97. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista em Previdéncia, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, 0s servidores efetivos
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integrantes da carreira de Analista em Previdéncia, de que tratam as Leis n® 13.415, de 05 de
abril de 2010, e 15.146, de 5 de abril de 2018, ambas com redacdo dada pela Lei n® 15.472, de 9

de abril de 2020, das seguintes areas de atuacao:

| - Administracao;

Il - Arquivologia;

I11 - Biblioteconomia;
IV - Contabilidade;

V - Economia;
V1 - Direito;

V11| - Estatistica;
VIII - Jornalismo;
IX - Odontologia;

X - Psicologia;

X1 - Relagbes Publicas;
XII - Secretariado Executivo; e
XIII - Servigo Social.

Art. 98. Serdo reenquadrados na Carreira de Perito e Auditor Médico os servidores
efetivos integrantes da carreira de Perito e Auditor Médico, de que tratam as Leis n® 13.415, de
05 de abril de 2010, e 15.146, de 5 de abril de 2018, ambas com redacdo dada pela Lei n° 15.472,

de 9 de abril de 2020.

Art. 99. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente em Previdéncia os servidores
efetivos integrantes da carreira de Assistente em Previdéncia, de que tratam as Leis n°® 13.415, de
05 de abril de 2010, e 15.146, de 5 de abril de 2018, ambas com redacdo dada pela Lei n°® 15.472,

de 9 de abril de 2020.

Art. 100. O reenquadramento nos novos cargos dos servidores efetivos atualmente
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia do Estado do

Rio Grande do Sul — IPE Prev dar-se-a4 conforme a correlacdo que segue:

Situac&o atual Reenquadramento
Grau Tempo de servico publico Grau Nivel
A Até 6 anos A |
A Mais de 6 até 9 anos A I
A Mais de 9 anos A i
B Até 12 anos B |
B Mais de 12 até 15 anos B I
B Mais de 15 anos B i
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C Até 15 anos C |
C Mais de 15 até 18 anos C I
C Mais de 18 anos Cc "l
D Até 18 anos D |
D Mais de 18 até 21 anos D I
D Mais de 21 anos D "l
E Até 21 anos E |
E Mais de 21 até 24 anos E I
E Mais de 24 anos E i
F Até 24 anos F |
F Mais de 24 até 25 anos F I
F Mais de 25 anos F i

8 1° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel II da atual carreira
serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsao do “caput”, salvo
se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel 111 do respectivo grau, hip6tese em que
serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

8 2° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel III da atual carreira
serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
“caput”, salvo se, por for¢a desta, ja houverem sido posicionados nos niveis II e III do respectivo
grau, hipdtese em que serdo reenquadrados, respectivamente, nos niveis | e Il do grau subsequente.

§ 3° Os servidores referidos no “caput” que, por forca dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no Gltimo nivel do dltimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forca do disposto no 8 1° ou no § 2°, fardo jus a percepc¢do de subsidio
especial calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do ultimo nivel do Gltimo grau
da carreira para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

8 4° O subsidio especial de que trata o 8 3° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promogao ou progressao na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
gue vagarem 0s respectivos cargos.

Secéo XIl1

Do reenquadramento nas Carreiras da Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio
Grande do Sul - JucisRS
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Art. 101. Serdo reenquadrados na Carreira de Analista JUCISRS, observada a
correspondéncia de especialidade estabelecida nos Anexos desta Lei, os servidores efetivos
integrantes das carreiras de Analista, de que trata a Lei n° 14.508, de 04 de abril de 2014, das
seguintes areas de atuacao:

| - Analista de Registro de Comércio;

Il - Informatica;

[l - Administracdo;

IV - Direito;

V - Arquivologia;

VI - Contabeis;
VII - Economia;

VIII - Estatistica;

IX - Jornalismo;
X - RelacGes Pu

blicas.

Art. 102. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente JUCISRS - Especialidade
Registro de Comércio os servidores efetivos integrantes da carreira de Agente do Registro do
Comérecio, de que trata a Lei n°® 14.508, de 04 de abril de 2014.

Art. 103. Serdo reenquadrados na Carreira de Assistente JUCISRS - Especialidade
Administracao os servidores efetivos integrantes da carreira de Agente Administrativo, de que
trata a Lei n° 14.508, de 04 de abril de 2014.

Art. 104. O reenquadramento nos novos cargos dos servidores efetivos atualmente
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Junta Comercial, Industrial e Servicos

do Rio Grande do Sul - JucisRS dar-se-a conforme a correlagdo que segue:

Situacdo atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
A Até 6 anos A |
A Mais de 6 até 9 anos A I
A Mais de 9 anos A i
B Até 12 anos B |
B Mais de 12 até 15 anos B I
B Mais de 15 anos B i
C Até 15 anos C |
C Mais de 15 até 18 anos C I
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C Mais de 18 anos C "l
D Até 18 anos D |

D Mais de 18 até 21 anos D 1
D Mais de 21 anos D i
E Até 21 anos E |

E Mais de 21 até 24 anos E 1
E Mais de 24 anos E i
F Até 24 anos F |

F Mais de 24 até 25 anos F I
F Mais de 25 anos F i

8§ 1° Os servidores referidos no “caput” que ja se encontrarem no nivel II da atual carreira
serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsao do “caput”, salvo
se, por forca desta, ja houverem sido posicionados no nivel I11 do respectivo grau, hipotese em que
serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

8 2° Os servidores referidos no “caput” que, por forga dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no Gltimo nivel do dltimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forca do disposto no § 1° fardo jus a percepcdo de subsidio especial
calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do ultimo nivel do Gltimo grau da carreira
para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

§ 3° O subsidio especial de que trata o § 2° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promogao ou progressao na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem 0s respectivos cargos.

Secéo XIV
Disposicdes gerais

Art. 105. Os requisitos para reenquadramento, previstos neste Capitulo, serdo apurados
na data da entrada em vigor desta Lei.

8 1° A conclusdo do curso de graduacdo, de poOs -graduagao “stricto sensu” e de pos-
graduagdo “lato sensu”, para fins de reenquadramento, deve-se dar até a data da entrada em vigor
desta Lei, podendo ser comprovada até 1° de janeiro de 2025, com efeitos retroativos a data da
vigéncia desta Lei.
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§ 2° A comprovacdo da titulagdo, para fins de reenquadramento, ocorrida apos 1° de
janeiro de 2025, produzira efeitos a partir do pedido administrativo

Art. 106. Para fins de contagem do tempo de servigo publico, deve ser considerada a
totalidade de tempo de servico prestado as pessoas juridicas de direito publico da Administracao
Direta e Indireta no ambito da unido, dos estados e dos municipios.

8§ 1° A averbacdo de tempo de servico publico, para fins de reenquadramento, podera ser
requerida até 1° de janeiro de 2025, produzindo efeitos retroativos a data da entrada em vigor desta
Lei.

§ 2° A averbacdo de tempo de servico publico, para fins de reenquadramento, se requerida
apos 1° de janeiro de 2025, produzira efeitos a contar da data do pedido administrativo.

§ 3° O tempo de servigo prestado no cargo titulado pelos servidores abrangidos por esta
Lei na data da entrada em vigor desta seré integralmente computado na nova carreira para fins de
cumprimento de estagio probatdrio.

§ 4° Aplica-se o disposto no art. 151, inciso Il, da Lei Complementar n® 10.098, de 3 de
fevereiro de 1994, para o reenquadramento de que trata este Capitulo, observado o marco temporal
estabelecido no 8 1° deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

Art. 107. O reenquadramento nas carreiras criadas por esta Lei e a reestruturacdo de
carreira nela prevista estendem-se aos inativos com direito a paridade, devendo ser computado o
tempo de servico pablico apurado até a data da publicacdo da aposentadoria, bem como a titulacédo
adquirida enquanto o servidor estava ativo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores extranumerarios que
mantém correspondéncia remuneratoria com 0s cargos cujos servidores sao reenquadrados na
forma deste Capitulo, exclusivamente quanto a forma de remuneracéo, que passa a ser o subsidio
do cargo paradigma conforme valor correspondente ao nivel | do grau A, bem como as vedagdes
previstas no art. 130, observada a respectiva especialidade profissional. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 16.181/24)

Art. 108. Sera considerado o tempo de servigo exercido no cargo, no grau e no nivel
anteriormente ocupado para fins do disposto na alinea “b” do inciso III do art. 28 da Lei
Complementar n® 15.142, de 05 de abril de 2018, na redacdo dada pela Lei Complementar n°
15.429, de 22 de dezembro de 2019, bem como quanto as regras de transi¢do previstas no art. 3°
da Lei Complementar n° 15.429, de 22 de dezembro de 2019.
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Art. 109. Fica assegurada a continuidade da licenca para exercicio de mandato classista
até o término do mandato vigente na data da publicacdo desta Lei aos servidores reenquadrados.

CAPITULO XI )
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 110. Na Lei n°® 13.428, de 05 de abril de 2010, que altera disposicéo da Lei n® 11.094,
de 22 de janeiro de 1998, que extingue cargos no Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia
do Estado - IPERGS, cria Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas junto a Secretaria da
Administracéo e dos Recursos Humanos, com lotagdo exclusiva na Central de Licitages - CELIC
e da outras providéncias; cria as Gratificacdes de Pregoeiro e de Presidente de Comissao
Permanente de Licitagdes e da outras providéncias, no art. 2°, 0 §1° passa a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 2°...

8 1°0 valor unitario das Gratificagdes a que se refere o “caput” deste artigo sera
equivalente ao da Funcdo Gratificada Transversal - 04 - FGT/04 fixado na Lei n° 15.935/23.

2

Art. 111. Na Lei n® 15.935, de 1 de janeiro de 2023 que institui 0 Novo Quadro Geral dos
Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas do Poder Executivo, regulamenta a gratificagéo pelo
exercicio de direcdo e de vice-direcdo de Escola da Rede Pdblica Estadual de Ensino, fixa a
remuneracdao mensal dos dirigentes de autarquias, fundacBes autarquicas, 6rgaos e entidades
especiais, dispbe sobre a equipe de transicdo do candidato eleito para o cargo de Governador do
Estado, extingue cargos, funces e gratificacdes, e da outras providéncias, ficam introduzidas as
seguintes modificacdes:

| - no art. 13, ficam incluidas as alineas “f” e “g” ao inciso I, fica alterada a alinea
“a” do inciso II e incluido o § 6°, com a seguinte redacio:

“Art. 13...

I-...

f) Instituto Rio-Grandense do Arroz — IRGA;

g) Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul — JucisRS.
In-...

a) Fundacdo Orquestra Sinfonica de Porto Alegre — FOSPA.

8 6° Aplica-se o disposto no § 3° deste artigo ao Diretor-Presidente, ao Vice-Presidente e
aos Diretores da FGTAS.”;

Il - no ANEXO III - Dos Quadros de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

de Lotacgédo Privativa - ficam incluidos os arts. 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 8° 9° e 10, com seguinte
redacéo:
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“Art. 3° Terao lotacao exclusiva no ambito da Secretaria da Satide os seguintes cargos em
comisséo e fungdes gratificadas:

| I Encargo | Denominagéo/Nivel | cod. | Qide |
I - Presidente Qa_Junta de Coordenagdo Financeira Fungéio Gratificada Superior — 12 FGT 12 1
e Orcamentéria do FES
| I - HAuditor-GeraI em Sistema e Servigos de Salde ||Fungéo Gratificada Superior — 12 || FGT 12 || 1 |
11 - P_reS|den_te Adjunto dq _Junta de Coordenagao Funcdo Gratificada Superior — 11 FGT 11 1
Financeira e Orcamentéria do FES
IV - Audltgr-GeraI Adjunto em Sistema e Servigos Funcdo Gratificada Superior — 11 FGT 11 1
de Sadde
Coordenador-Geral de Auditoria de Sistema e x -
V - Servicos de Satide Funcdo Gratificada Transversal — 10 FGT 10 3
Coordenador Técnico de Auditoria em Sistemas x -
VI - e Servicos de Sadde Funcdo Gratificada Transversal — 08 FGT 08 6
| VII - ||Assessor de Orgamento ||Funcéio Gratificada Transversal — 08 | FGTO8 || |
[ VIl - ||Assessor de Informagdes Financeiras Gerenciais |[Fungéo Gratificada Transversal — 08 | FGTo8 || |
| IX- ||Assessor Tesoureiro ||Fun<;éo Gratificada Transversal — 08 || FGT 08 || |
| X - ||Assessor Técnico Financeiro ||Funcéio Gratificada Transversal - 03 | FeTO3 | 15 |
| XI- || Regulador de Sistema Hospitalar de Saide |[Funcdo Gratificada Transversal — 03 | FGTO03 | 50 |
| X11 - |[Regulador Médico de Urgéncia e Emergéncia  |[Fungéo Gratificada Transversal — 03 | FGT03 || 50 |
| XIII - ||Regu|agéo Assistencial de Acesso ||Fun<;éo Gratificada Transversal — 03 || FGT 03 || 110 |
[XIV - |[Pregoeiro ||Funcéo Gratificada Transversal — 03 | FTO03 | 14 |
[ XV - ||Auditor em Sistemas e Servios de Satde ||Funcéio Gratificada Transversal — 03 | FGTO03 | 55 |
Ll Total | 317 | I |

Art. 4° Terdo lotacdo exclusiva no ambito do Departamento Autdbnomo de Estradas de
Rodagem - DAER os seguintes cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

| |[Encargo |[Denominagéo/Nivel ||cod. [Qtde |
I - Chefe de Gabinete Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 |1
Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador de Assessoria de Procuradoria Setorial
Il - Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11

Coordenador de Assessoria Cargo Comissionado Superior - 11

1 - x . - CCs/11 |3
Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
|IV - ||C00rdenador Regional ||Fun(;éo Gratificada Transversal - 10 ||FGT/10 ||13 |
Coordenador Adjunto de Assessoria de Procuradoria
Setorial/ Assessor Especial V com lotagdo exclusiva |[Fungdo Gratificada Transversal - 10 FGT/10 1

V- na Procuradoria Setorial Autarquica

Assessor Especial IV e demais encargos de chefia,

direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel Cargo Comissionado Transversal - 09 CCT/09

VI - ||dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo, conforme Fungéio Gratificada Transversal - 09 FGT/09 1
regulamento

VII - C_hefg de Divisdo e demais encargos d_e chefia, . Funcdo Gratificada Transversal - 08 19
direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel FGT/08
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dentro da estrutura hierarquica do 6rgéo, conforme
regulamento
A_sses~sor Especial | e demais encargos de chefla1 Cargo Comissionado Transversal- 06
VIII - ||dire¢do ou assessoramento compativeis com o nivel ~ o
P A Funcéo Gratificada Transversal - 06 CCT/O6 |5
dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo
FGT/06
Assessor Técnico IV e demais encargos de chefia,
IX - direcéo ou assessoramento compativeis com o nivel |[Funcéo Gratificada Transversal - 04 FGT/04 ||10
dentro da estrutura hierarquica do 6rgao
Asses~sor Tecnico IV e demais encz,arggs de Chef',a ’ Cargo Comissionado Transversal - 04 CCT/04
dire¢do ou assessoramento compativeis com o nivel x . 9
X - P - Funcéo Gratificada Transversal - 04 FGT/04
dentro da estrutura hierarquica do 6rgao
Assessor Técnico V e demais encargos de chefia,
XI - direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel |[Funcdo Gratificada Transversal - 05 FGT/05 |13
dentro da estrutura hierarquica do érgéo
Assessor Técnico | e demais encargos de chefia, _
XII - direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel Ejgggocgrglt?:i'g; da:$;:]i?/z\;§?la_l 010 ! Ic::g'l-l'—//(())i 42
dentro da estrutura hierarquica do érgéo ¢
| |ToTAL I 118 |

Art. 5° Terdo lotacdo exclusiva no ambito do Escritério de Desenvolvimento de Projetos
- EDP os seguintes cargos em comissao e funcdes gratificadas:

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis

‘ HEncargo HDenominagéo/Nl'vel HCéd. HQtde ‘
. Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11

- Chefe de Gabinete Funcdo Gratificada Superior - 11 Fesi1 |t
Coordenador de Assessoria de Procuradoria Setorial

I - Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1

Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador de Assessoria
argo Comissionado Superior -
I - C C do S 11 CCs/11 3
Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador Adjunto de Assessoria de Procuradoria

Vv - Setorial/ Assessor Especial VV com lotag8o exclusiva Funcio Gratificada Transversal - 10 EGT/10 1
na Procuradoria Setorial Autarquica ¢
Assessor Especial V e demais encargos de chefia,

v - direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel  ||Cargo Comissionado Superior - 10 CCS/10 6
dentro da estrutura hierarquica do 6rgéo, conforme Fungdo Gratificada Superior - 10 FGS/10
regulamento
Assessor Especial 1V e demais encargos de chefia,
direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel Cargo Comissionado Transversal - 09 CCTI09

VI - dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo, conforme < . 4
regulamento Funcéo Gratificada Transversal - 09 FGT/09
Chefe de Divisdo e demais encargos de chefia,

VIl - direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel 3
dentro da estrutura hierarquica do érgéo, conforme Funcdo Gratificada Transversal - 08 FGT/08
regulamento
Assessor Especial | e demais encargos de chefia, Cargo Comissionado Transversal - 06 CCTI06

VIII - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel Funcio Gratificada Transversal - 06 EGT/06 4
dentro da estrutura hierarquica do érgéo ¢
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Assessor Técnico V e demais encargos de chefia,

direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel Cargo Comissionado Transversal - 05 CCT/05 3
IX - ¢ mento compativels Funcéo Gratificada Transversal - 05 FGT/05
dentro da estrutura hierarquica do 6rgao

Art. 6° Terdo lotagdo exclusiva no ambito do Departamento Estadual de Transito -

DETRAN/RS os seguintes cargos em comissao e funcdes gratificadas:

Encargo Denominagao/Nivel Cod. Qtde
. Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11
: Chefe de Gabinete Funcéo Gratificada Superior - 11 FGS/11 !
Coordenador de Assessoria de Procuradoria
- Setorial Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador de Assessoria
I - Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 3
Funcéo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador Adjunto de Assessoria de Procuradoria

IV - Setorial/ Assessor Especial V com lotagdo exclusiva |[Funcéo Gratificada Transversal — 10x FGT/10 1
na Procuradoria Setorial Autarquica
Assessor Especial IV e demais encargos de chefia,
direcéo ou assessoramento compativeis com o nivel -

PP o Cargo Comissionado Transversal - 09 CCT/09

V - ||dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo, conforme Funcdo Gratificada Transversal - 09 FGT/09 1
regulamento
Chefe de Divisdo e demais encargos de chefia,

VI - direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel 15
dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo, conforme |[Fun¢do Gratificada Transversal - 08 FGT/08
regulamento
A_sses:sor Especial 11 e demais encargos de che,fla, Cargo Comissionado Transversal - 07 CCT/07

VII - |/dire¢do ou assessoramento compativeis com o nivel x . 3

P P Funcdo Gratificada Transversal - 07 FGT/O7
dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo

VIl A_sses:sor Especial | e demais encargos de che,fla, Cargo Comissionado Transversal - 06 CCT/06
direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel x oo 5

- PR a Funcdo Gratificada Transversal - 06 FGT/06
dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo
Assessor Técnico V e demais encargos de chefia,
direcdo ou assessoramento compativeis com o nivel |[Fun¢do Gratificada Transversal - 05 46

IX- P o x FGT/05

dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo
TOTAL 76

Art. 7° Terdo lotacdo exclusiva no ambito do Instituto Rio Grandense do Arroz - IRGA

0S seguintes cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

‘ HEncargo HDenominagéo/Nivel HCéd. HQtde ‘

‘I - HChefe de Gabinete HFun(;éo Gratificada Superior - 11 HFGS/ll Hl ’
Coor(_jenador de Assessoria de Procuradoria Cargo Comissionado Superior - 11 cCs/11

I"- Setorial Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11 !
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Coordenador de Assessoria
- Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Funcéo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador de Assessoria

V- Funcéo Gratificada Superiorll FGS/11 2
Coordenador Adjunto de Assessoria de
Procqradona Sptonal/ Assessor .Espema'l V com Funcdo Gratificada Transversal — 10x FGT/10 1

V- lotacéo exclusiva na Procuradoria Setorial
Autarquica
Chefe de Divisdo e demais encargos de chefia,

VI - direcdo ou assessoramento compativeis com o 10
nivel dentro da estrutura hierarquica do drgéo, Funcéo Gratificada Transversal - 08 FGT/08
conforme regulamento
Assessor Especial 11 e demais encargos de

VII - chefia, direcéo ou assessoramento compativeis 14
com o nivel dentro da estrutura hierarquica do Funcdo Gratificada Transversal - 07 FGT/07
orgédo

VIII ';}SrzezogE:ES;?L:;ﬂii?oafomc:{%ﬁsd‘foﬂ:EJ'a’ Cargo Comissionado Transversal - 06 CCT/06 4

- Ire¢  compa o Funcéo Gratificada Transversal - 06 FGT/06
nivel dentro da estrutura hierdrquica do 6rgao
Assessor Técnico IV e demais encargos de

IX - chefia, dire¢do ou assessoramento compativeis Cargo Comissionado Transversal - 04 CCT/04 10
com o nivel dentro da estrutura hierarquica do Funcdo Gratificada Transversal - 04 FGT/04
orgédo
Assessor Técnico 111 e demais encargos de
chefia, direcéo ou assessoramento compativeis x - i

X com o nivel dentro da estrutura hierarquica do Fungao Gratificada Transversal - 03 FGT/03 20
orgdo
Assessor Técnico 111 e demais encargos de

X] - chefia, diregdo ou assessoramento compativeis Funcdo Gratificada Transversal - 03 20
com o nivel dentro da estrutura hierarquica do Funcdo Gratificada Transversal - 03 FGT/03
orgdo

| fromac ]

Art. 8° Terdo lotacdo exclusiva no &mbito do Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Salde os seguintes cargos em comisséo e funcbes
gratificadas:

‘ HEncargo HDenominat;éo/Nivel HCéd. HQtde ’
) . Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11
: Chefe de Gabinete Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11 1
I - g;c;rr(ijslnador de Assessoria de Procuradoria Cargo Comissionado Superior - 11 ccsnl i,
Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
- Coordenador de Assessoria Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 5
Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador Adjunto de Assessoria de
Procuradoria Setorial/ Assessor Especial V com Funcio Gratificada Transversal — 10 FeT/0 |1
Vv - lotacéo exclusiva na Procuradoria Setorial ¢
Autarquica
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A.SSGSNSM Especial V e demais encargos de chefia, Cargo Comissionado Transversal - 10 CCT/10
V- direcdo ou assessoramento compativeis com o ~ . 3
. T o x Funcdo Gratificada Transversal - 10 FGT/10
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgédo
Chefe de Divisdo e demais encargos de chefia,

VI - direcdo ou assessoramento compativeis com o 7
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgéo, Funcéo Gratificada Transversal - 08 FGT/08
conforme regulamento
Chefe de Divisdo e demais encargos de chefia,

VIl - direcéo ou assessoramento compativeis com o Cargo Comissionado Transversal - 08 7
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgéo, Funcéo Gratificada Transversal - 08 FGT/08
conforme regulamento
Assessor Especial Il e demais encargos de chefia, o

VIII - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o I(::L?;ggocgr];lt??ig] da:g;;asr\llse\gsa_l 070 ! gg.-:.—;g; 1
nivel dentro da estrutura hierdrquica do 6rgédo ¢
Assessor Especial | e demais encargos de chefia, -

IX - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o Eﬁaggocé?;'t?;'g: daff)r;]asr\‘/i\gga_l 026 gg.-:.—;gg 1
nivel dentro da estrutura hierdrquica do 6rgédo ¢
Assessor Técnico V e demais encargos de chefia, -

X - direcéo ou assessoramento compativeis com o I(::L?;ggocgr];lt??ig] da:g;;asr\llse\gsa_l 0g5 gg.-:.—;gg 17
nivel dentro da estrutura hierdrquica do 6rgédo ¢
Assessor Técnico IV e demais encargos de chefia, -

X1 - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o Cargg C0m|§s_|onado Transversal - 04 CCT/04 5

. PR A Funcéo Gratificada Transversal - 04 FGT/04
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgéo
Assessor Técnico 111 e demais encargos de chefia, -
XII - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o Cargg C0m|§s_|onado Transversal - 03 CCT/03 12
. PR A Funcéo Gratificada Transversal - 03 FGT/03
nivel dentro da estrutura hierdrquica do 6rgdo
Assessor Técnico 11 e demais encargos de chefia,
XII1 - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o Funcdo Gratificada Transversal - 03 25
. T A FGT/03
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo
] fromac ]

Art. 9° Terdo lotacdo exclusiva no ambito do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul - IPE Prev os seguintes cargos em comissao e funcdes gratificadas:

| |[Encargo |[Denominagéo/Nivel ||cod. [Qtde |
) . Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11
! Chefe de Gabinete Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11 !
- Coordenador de Assessoria de Procuradoria Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Setorial Funcéo Gratificada Superior - 11 FGS/11
- Coordenador de Assessoria Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 4
Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Assessor Especial V e demais encargos de chefia, Carao Comissionado Transversal - 10 CCT/10
IV - direcdo ou assessoramento compativeis com o Fungao Gratificada Transversal - 10 FGT/10 6
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgdo ¢
Coordenador Adjunto de Assessoria de
Procuradoria Setorial/ Assessor Especial V com 1
V- lotacéo exclusiva na Procuradoria Setorial Funcéo Gratificada Transversal - 10 FGT/10
Autarquica
Assessor Especial 1V e demais encargos de chefia, Carao Comissionado Transversal - 09 CCTI09
VI - direcdo ou assessoramento compativeis com o Fungao Gratificada Transversal - 09 FGT/09 3
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgao ¢
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Chefe de Divisdo e demais encargos de chefia,

VIl - direcdo ou assessoramento compativeis com o 7
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgéo, Funcéo Gratificada Transversal - 08 FGT/08
conforme regulamento
Chefe de Divisdo e demais encargos de chefia,

VIl - direcéo ou assessoramento compativeis com o Cargo Comissionado Transversal - 08 CCT/08 6
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgéo, Funcéo Gratificada Transversal - 08 FGT/08
conforme regulamento
Asses:sor Especial 111 e demais encargos de chefia, Cargo Comissionado Transversal - 08

IX - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o ~ o 7

. A X Funcdo Gratificada Transversal - 08 FGT/08
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgédo
Assessor Especial | e demais encargos de chefia, _

X - direcéo ou assessoramento compativeis com o Ejgggocgrglt?:i'g; da:$;:las'\1lz\;§;a_lbg6 Eg.l-l_—//gg 3
nivel dentro da estrutura hierdrquica do 6rgédo ¢
Assessor Técnico V e demais encargos de chefia, .

X1 - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o Ejgggocgrglt?:i'g; da:$;:las'\1lz\;§;a_lbg5 Eg.l-l_—//gg 4
nivel dentro da estrutura hierdrquica do 6rgédo ¢
Assessor Técnico IV e demais encargos de chefia, .

XII - ||direcdo ou assessoramento compativeis com o Ejgggocgrglt?:i'g; da:$;:]i?/z\;§?la_l 0 f 4 Ic::g'l-l'—//(())i 4
nivel dentro da estrutura hierdrquica do 6rgédo ¢
Assessor Técnico 111 e demais encargos de chefia,

Xl - d!regao ou assessoramento cqmpza_tlvels como Funcéo Gratificada Transversal - 03 FGT/03 28
nivel dentro da estrutura hierarquica do 6rgéo

Ll [TOTAL | [N

Rio Grande do Sul - JUCISRS o0s seguintes cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Art. 10. Terdo lotacdo exclusiva no ambito da Junta Comercial, Industrial e Servicos do
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Encargo Denominacéo/Nivel Cad. Qtde
[ - Diretor/ Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 5
Chefe de Gabinete Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador de Assessoria de
- Procuradoria Setorial Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador de Assessoria
I - Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Fungdo Gratificada Superior - 11 FGS/11
Coordenador Adjunto de Assessoria de
Procuradoria Setorial/ Assessor Especial V  ||Cargo Comissionado Transversal - 10 CCT/10 1
Vv - com lotag&o exclusiva na Procuradoria Funcéo Gratificada Transversal - 10 FGT/10
Setorial Autarquica
Chefe de Divisao e demais encargos de
chefia, glrggao ou asgessoramento Cargo Comissionado Transversal - 08 CCT/08
V - compativeis com o nivel dentro da e o 14
P s Funcéo Gratificada Transversal - 08 FGT/08
estrutura hierarquica do 6rgdo, conforme
regulamento
Assessor Especial Il e demais encargos de
VI - chefia, dire¢o ou assessoramento Cargo Comissionado Transversal - 07 CCT/07 1
compativeis com o nivel dentro da Funcdo Gratificada Transversal - 07 FGT/07
estrutura hierarquica do 6rgéo
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Ouvidor e demais encargos de chefia,

VIl - direcdo ou assessoramento compativeis Cargo Comissionado Transversal - 06 CCT/06 1
com o nivel dentro da estrutura hierdrquica ||Func¢do Gratificada Transversal - 06 FGT/06
do 6rgédo
Assessor Técnico I11 e demais encargos de

VIl - chefia, dirggéo ou assessoramento Carg'o'Comissionado Transversal - 03 Fungéo ||CCT/03 7
compativeis com o nivel dentro da Gratificada Transversal - 03 FGT/03

estrutura hierarquica do 6rgédo

TOTAL 31

Il - no ANEXO IV - Atribui¢cdes dos Encargos - fica incluida a Secdo Ill -
Atribuicbes dos Encargos Especificos da Secretaria da Saude, com seguinte redacao:
“ANEXO IV
AtribuicGes dos Encargos

Secdo Il
Atribuicdes dos Encargos Especificos da Secretaria da Satde

| - Pregoeiro

Ser agente de contratacdo, pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos
dos quadros permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisGes, acompanhar o tramite
da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagé&o.

Il - Auditor em Sistemas e Servicos de Saude

Realizar auditorias, de forma sistematizada, independente e objetiva de avaliacdo e apoio a gestdo
do SUS com o objetivo de avaliar as unidades publicas ou privadas, contratadas ou conveniados,
bem como as acBes e as politicas publicas de salde, o cumprimento da legislacdo e das normas
inerentes a organizacdo, ao funcionamento e a correta aplicagdo das verbas do SUS,
acompanhando a execucdo e desempenho, para qualificar os processos organizacionais e subsidiar
a tomada de decis@o nas instancias de governanca do SUS, avaliando estrutura, processo e
resultados, mediante a confrontacdo entre uma situacdo encontrada e determinados critérios
técnicos, operacionais ou legais, procedendo a exame especializado, realizada em consonancia
com o0s parametros estabelecidos pelas normas nacionais e internacionais de auditoria interna, por
meio da andlise dos processos de governanga, controles internos e gerenciamento de riscos,
primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacdo dos servicos ofertados aos usuarios
do SUS, e outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas por decreto ou ato do
Secretario de Estado da Saude.

I11 - Auditor-Geral em Sistemas e Servicos de Saude

Dirigir o Sistema Estadual de Auditoria do SUS e realizar atividades de auditorias no Sistema
Unico de Saude, de forma sistematizada e independente, exercendo a atividade de 6rgdo de
auditoria interna, propondo melhorias nos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca das politicas, dos programas, das acfes e dos servigos
para o aprimoramento da eficiéncia, da eficacia e da efetividade da gestdo do SUS; gerenciar,
orientar e apoiar os coordenadores gerais e técnicos sobre a auditoria interna no &mbito do Sistema
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Estadual de Auditoria do SUS; fomentar a transparéncia, a articulagcdo com os conselhos de salde
e a promogéo do controle social, vinculando-se com organismos nacionais e internacionais para o
intercdmbio de conhecimentos e para a incorporacdo de inovacgdes na area de auditoria do SUS.,
exercendo outras atribuicoes afetas a sua funcdo de Auditor em Sistemas e Servicos de Salde.

IV - Auditor-Geral Adjunto em Sistemas e Servigos de Salde

Dirigir o Sistema Estadual de Auditoria do SUS e realizar atividades de auditorias no Sistema
Unico de Saude, de forma sistematizada e independente, exercendo a atividade de 6rgdo de
auditoria interna, propondo melhorias nos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca das politicas, dos programas, das acfes e dos servi¢os
para o aprimoramento da eficiéncia, da eficicia e da efetividade da gestdo do SUS; gerenciar,
orientar e apoiar os coordenadores gerais e técnicos sobre a auditoria interna no ambito do Sistema
Estadual de Auditoria do SUS; fomentar a transparéncia, a articulacdo com os conselhos de salde
e a promogéo do controle social, vinculando-se com organismos nacionais e internacionais para o
intercdmbio de conhecimentos e para a incorporacdo de inovacgdes na area de auditoria do SUS.,
exercendo outras atribuicdes afetas a sua funcdo de Auditor em Sistemas e Servicos de Salde.

V - Coordenador-Geral de Auditoria em Sistemas e Servicos de Salde

Coordenar e desempenhar atividades de auditorias no Sistema Unico de Saude, de forma
sistematizada e independente, avaliando 0s processos quanto a admissibilidade, acompanhando e
orientando o desenvolvimento dos trabalhos da atividade de auditoria, incluindo o planejamento,
execucdo e monitoramento das auditorias; verificar a qualidade de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da sua coordenacdo; promover as discussdes da equipe a respeito do
escopo, dos procedimentos e das técnicas a serem utilizadas na execuc¢do da atividade; revisar e
aprovar os Relatorios de Auditoria antes de envia-los ao auditado e/ou a auditoria-geral; exercer
outras atribuicGes afetas a funcdo de Auditor em Sistemas e Servicos de Salde.

VI - Coordenador Técnico de Auditoria em Sistemas e Servigos de Salde

Coordenar e desempenhar atividades de auditorias no Sistema Unico de Saude, de forma
sistematizada e independente, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos e das atividades
das equipes auditoras, contribuindo no planejamento das auditorias a serem instauradas,
fomentando espacos de educacdo permanente e capacitagdes de acordo com 0s escopos e tematicas
pertinentes. Realizar analise técnica dos relatorios de auditorias; designar as equipes auditoras,
além de prestar apoio a coordenacdo-geral, por derradeiro, exercendo outras atribuicdes afetas a
sua funcdo de Auditor em Sistemas e Servicos de Salde.

VI - Presidente da Junta de Coordenacéo Financeira e Orgcamentaria do FES

Movimentar as contas-correntes do FES mediante autorizacdo de pagamento de despesas a elas
vinculadas, juntamente com o Secretario-Executivo, quando ndo forem delegadas competéncias
para a Secretaria da Fazenda; adotar as medidas necessarias ao atendimento das atividades
inerentes ao controle e execucdo dos recursos financeiros e orcamentarios do FES; subsidiar a
elaboracdo da programagéo financeira e orcamentaria, bem como propor alteragfes, em conjunto
com o Secretario da Salde, de acordo com prioridades estabelecidas; promover e adotar medidas
e diretrizes para a execucao eficiente, eficaz e legal das atividades de atribui¢do do FES, inclusive
quanto ao poder disciplinar aplicavel aos seus servidores, representar o FES, em juizo ou fora dele.
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VIII - Presidente Adjunto da Junta de Coordenacdo Financeira e Orgamentéria do FES

Movimentar as contas-correntes do FES mediante autorizacdo de pagamento de despesas a elas
vinculadas, juntamente com o Secretario-Executivo, quando ndo forem delegadas competéncias
para a Secretaria da Fazenda; adotar as medidas necessarias ao atendimento das atividades
inerentes ao controle e execucdo dos recursos financeiros e orcamentarios do FES; subsidiar a
elaboracdo da programacéo financeira e orcamentaria, bem como propor alteragdes, em conjunto
com o Secretério da Saude, de acordo com prioridades estabelecidas; promover e adotar medidas
e diretrizes para a execucao eficiente, eficaz e legal das atividades de atribuicdo do FES, inclusive
quanto ao poder disciplinar aplicavel aos seus servidores, representar o FES, em juizo ou fora dele.

IX - Assessor de orgamento:

Coordenar as equipes de trabalho do FES; analisar os processos administrativos que possuem
impacto financeiro (contratacdo de servigos, Convénios, Didrias, adiantamentos, Portarias,
resolucdes e congéneres), quanto a viabilidade orcamentaria, impacto nos exercicios fiscais
seguintes, pertinéncia quanto ao PPA e LDO, incluir e liberar no Sistema de Financas Publicas do
Estado - FPE toda a movimentacdo contabil e financeira incluindo reservas orcamentarias,
solicitacBes de decretos orcamentarios, transferéncias orcamentarias entre Instrumentos de
Programacao, empenhos e liquidacdes, retencdes tributarias, retengdes administrativas e submeter
a analise da Seccional da Cage, realizar analise das prestacfes de contas dos recursos federais;
representar o FES nas relacdes externas, por delegacéo do presidente da Junta.

X - Assessor de Informacg6es Financeiras Gerenciais:

Captar dados orcamentérios e financeiros e transforma-los em informag6es gerenciais com o
objetivo de respaldar o gestor na tomada de decisdes, subsidiar todos os departamentos da
secretaria com os relatérios de execucdo e pagamentos realizados pelo FES, disponibilizar na
pagina da SES diariamente relatdrios atualizados de todos os repasses realizados pela Secretaria
da Salde, prestar assessoria e cadastramento de usuarios do SES nos sistemas informatizados do
Estado; subsidiar, quando necessario, em decisdes que envolvam ou dependam da interferéncia do
Diretor-Executivo junto a outros setores da Secretaria da Saude, mediante propostas e subsidios
técnicos, destinados a melhoria de qualidade e solucdo de continuidade nas rotinas operacionais
ligadas a sua competéncia.

X1 - Assessor Tesoureiro:

Movimentar as contas-correntes do FES mediante autorizacdo de pagamento de despesas a elas
vinculadas, juntamente com o Diretor da Junta Financeira, realizar os procedimentos para
efetivacdo de pagamentos, realizar o acompanhamento e controle da movimentacdo das contas
bancarias de recursos financeiros administrados pelo Fundo Estadual de Saude, realizar a
conciliagdo bancéria e apresentar relatorios consolidados da movimentagdo financeira do FES a
Seccional da CAGE.

X1 -Assessor Técnico-Financeiro:

Analisar os processos administrativos que possuem impacto financeiro (contratacdo de servicos,
Convénios, Diarias, adiantamentos, Portarias, resolucdes e congéneres), quanto a viabilidade
orcamentaria, impacto nos exercicios fiscais seguintes, pertinéncia quanto ao PPA e LDO, incluir
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e liberar no Sistema de Financas Publicas do Estado - FPE toda a movimentacdo contabil e
financeira incluindo reservas orcamentarias, solicitacdes de decretos orcamentarios, transferéncias
orcamentarias entre Instrumentos de Programacéo, empenhos e liquidagdes, retencdes tributarias,
retengdes administrativas e submeter a andlise da Seccional da Cage, realizar analise das
prestacOes de contas dos recursos federais.

XIII - Regulador Assistencial de Acesso:

Organizar e controlar o gerenciamento e a priorizagéo de acesso dos fluxos assistenciais no ambito
do SUS, exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso baseado em protocolos,
classificacdo de risco e demais critérios de priorizacdo. Adotar medidas praticas, aptas a viabilizar
0 acesso dos pacientes SUS ao atendimento, diagndstico ou terapéutico de que necessitam, no
ambito territorial em que estéo circunscritos. Regular o acesso, com base nos protocolos clinicos,
linhas de cuidados e fluxos assistenciais definidos previamente, orientar os processos de
programacao da assisténcia, planejar e implementar as acdes necessarias para melhorar 0 acesso
dos usuarios do SUS, entre outras demandas da SES, envolvendo a atividade de regulacdo como
atividade fim.

X1V - Regulador Médico de Urgéncia e Emergéncia:

Atuar em atribuicdes de regulacdo médica de urgéncia e emergéncia (SAMU); analisar e decidir
sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo comunicado por réadio, telefone, sistema
informatizado e, a partir dessa premissa, estabelecer uma gravidade presumida, exercendo
autoridade sanitéria para garantia do acesso, baseada em protocolos, classificacdo de risco e demais
critérios de equidade; enviar 0s recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades
especificas de cada caso e elencar as ofertas disponiveis que permitam proporcionar integralidade
de atendimento solicitado; monitorar o atendimento de outros profissionais de satde habilitados
(médicos, enfermeiros, técnico ou auxiliar de enfermagem), por profissional da area de seguranca
ou, ainda, por leigo que se encontrar no local da situacdo de urgéncia; definir o destino do paciente,
informando seu quadro clinico, e alocar os meios necessarios para seu acolhimento, entre outras
demandas da SES, envolvendo a atividade de regulacdo como atividade fim.

XV - Regulador de Sistema Hospitalar de Saude

Organizar, através de indicadores epidemioldgicos e do estudo da capacidade da rede assistencial,
as referéncias de media e alta complexidade para atendimento da populac¢do no &mbito do Estado;
fiscalizar e avaliar o cumprimento das referéncias hospitalares pactuadas; estabelecer, controlar,
renovar e fiscalizar as habilitacdes federais de alta complexidade em servicos ambulatoriais e
hospitalares; estabelecer, controlar, renovar e fiscalizar as habilitagcdes de incentivos hospitalares
estaduais; fiscalizar as unidades executantes e apoiar a regulagdo assistencial para acesso as
consultas especializadas e aos leitos hospitalares; coordenar, em conjunto com a regulacdo
assistencial, o plano estadual de contrarreferéncia hospitalar; fiscalizar e avaliar as referéncias
hospitalares contratualizadas; definir a necessidade de servicos de media e alta complexidade, com
base em critérios técnicos, realizar chamamento publico e contratualizar a rede de salde
ambulatorial e hospitalar sob gestdo estadual para prestacdo de servicos de saude a populacdo,
contratualizando clinicas, laboratdrios e hospitais vinculados ao Sistema Unico de Satde (SUS);
monitoramento, analise e emissédo de parecer dos limites financeiros da média e alta complexidade
dos recursos federais das gestdes municipais e estadual; processamento e transmissédo final da
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producdo ambulatorial e hospitalar dos prestadores do SUS através dos sistemas Sistema de
Informacdo Ambulatorial e Sistema Hospitalar, controle e avaliagdo da producéo apresentada
pelos prestadores de servicos de saude ambulatoriais e hospitalares vinculados ao SUS no ambito
do Estado, aprovando e encaminhando para pagamento; controle, monitoramento e avalia¢cdo dos
programas estratégicos na atencao hospitalar especializada; coordenar as comissdes de avaliacdo
de contratos; realizar analise técnica das demandas das CRS’s e municipios quanto a
descentralizacdo da gestdo de recurso federal do bloco de financiamento da Atencdo de Média e
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar — MAC; Atualizar, junto ao Ministério da Saude, a
base de dados do Estado, sempre que houver remanejo do recurso federal do bloco MAC entre a
gestao estadual e municipal e/ou entre gestores municipais.”

Art. 112. Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas de Coordenador de Assessoria
de Procuradoria Setorial e de Coordenador Adjunto de Assessoria de Procuradoria Setorial
constantes dos arts. 4°, 5°, 6°, 7°, 8%, 9° e 10 do Anexo Ill da Lei n°® 15.935, de 1° de janeiro de
2023, terdo lotacdo privativa no ambito das Procuradorias Setoriais das respectivas autarquias,
integrando o Sistema de Advocacia de Estado, cabendo ao Procurador-Geral do Estado a
designacdo dos seus ocupantes, observado o disposto no disposto no § 1° do art. 11 da Lei
Complementar n°® 11.742, de 17 de janeiro de 2002.

Paragrafo Unico. Compete a Procuradoria-Geral do Estado a gestdo administrativa e
funcional dos servidores ocupantes das carreiras com atribuicdes de assessoramento na area
juridica integrantes das entidades autarquicas de que trata o Capitulo 1X desta Lei. (Incluido pela
Lei Complementar n.° 16.181/24)

Art. 113. Na Lei n° 15.935, de 1° de janeiro de 2023, que institui o Novo Quadro Geral
dos Cargos em Comissao e FuncGes Gratificadas do Poder Executivo, regulamenta a gratificacao
pelo exercicio de direcdo e de vice-dire¢do de Escola da Rede Publica Estadual de Ensino, fixa a
remuneracdao mensal dos dirigentes de autarquias, fundacdes autarquicas, 6rgaos e entidades
especiais, dispbe sobre a equipe de transicdo do candidato eleito para o cargo de Governador do
Estado, extingue cargos, funcdes e gratificacbes, e da outras providéncias, no Anexo |, Tabela de
Cargos, Funcoes, Niveis e Quantitativos do Novo Quadro Geral de Cargos em Comisséao e Funcoes
Gratificadas, ficam criadas, com lotacdo especifica na Defesa Civil, 6rgao da Casa Militar:

| - 01 (uma) — Funcdo Gratificada Superior — 11 (FGS/11);

Il - 7 (sete) — Funcbes Gratificadas Transversais — 10 (FGT/10);

I11 - 5 (cinco) — Func@es Gratificadas Transversais — 08 (FGT/08);

IV - 27 (vinte e sete) — Fun¢des Gratificadas Transversais — 06 (FGT/06); e

V - 62 (sessenta e duas) — Funcdes Gratificadas Transversais — 05 (FGT/05).

Art. 114. Ficam extintos todos os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas
equiparados ou ndo aos do quadro da Lei n° 4.914, de 31 de dezembro de 1964, ou criados com
fundamento no art. 60 da Lei n°® 4.914, de 31 de dezembro de 1964, ou no art. 49 da Lei n°® 4.937,
de 22 de fevereiro de 1965, que integrem os quadros dos cargos em comissao e funcdes gratificadas
das autarquias, em especial os de que tratam:

| - oart. 5° da Lei n® 13.701, de 06 de abril de 2011,

Il - o art. 5° da Lei n° 15.146, de 05 de abril de 2018;
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Il - 0 art. 11 da Lei n® 13.415, de 05 de abril de 2010;

IV - o0 art. 5° da Lei n® 10.955, de 30 de abril de 1997,

V - os arts. 19 e 20 da Lei n° 13.930, de 23 de janeiro de 2012;

VI -oart. 21 da Lei n® 15.144, de 05 de abril de 2018;

VII - o Capitulo I do Titulo 111 da Lei n°® 15.473, de 09 de abril de 2020;
VIII - o Capitulo | do Titulo 111 da Lei n® 14.508, de 04 de abril de 2014;
IX - 0 art. 24 da Lei n® 14.506, de 04 de abril de 2014;

X - 0s arts. 4° e 5° da Lei n° 13.423, de 05 de abril de 2010.

_ CAPITULO XII )
DA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

Art. 115. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, nos termos dos arts. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e 19, inciso 1V, da Constituicdo do Estado, sob o regime estatutario,
no que couber, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no
ambito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, as categorias funcionais
e quantitativos constantes dos Anexos X e XI desta Lei.

Paragrafo unico. Considera-se carater emergencial, para efeitos deste Capitulo, a falta
de recursos humanos para atender a necessidade inadidvel de execucdo de atividades da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta.

Art. 116. A contratacdo de que trata este Capitulo vigorara pelo prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da data de admissédo do contratado, podendo ser prorrogada por igual
periodo, no caso de continuidade da situacdo prevista no paragrafo Unico do art. 115 desta Lei, e
podera ser rescindida a qualquer tempo por deliberacéo do contratante.

§ 1° A remuneracdo dos servidores temporarios admitidos na forma e para as categorias
funcionais de que trata esta Lei sera o equivalente ao grau e nivel iniciais do quadro ou carreira a
que estiver vinculada a respectiva categoria funcional, acrescidas das demais vantagens inerentes
ao cargo.

§ 2° Quando iniciada a vigéncia das normas de extingdo e criacdo das carreiras de que
trata esta Lei e implementacdo da remuneracdo por meio de subsidio, em parcela Unica, a
remuneracao de que trata o 8 1° deste artigo passara a ser por meio de subsidio equivalente fixado
para o grau e nivel iniciais do quadro ou carreira para o qual forem reenquadradas as respectivas
categorias funcionais.

8 3° Aplica-se, no que couber, o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo aos contratos
temporarios atualmente vigentes para as categorias funcionais de que trata esta Lei.

8 4° As contratagdes emergenciais de que trata este Capitulo serdo regidas, no que couber,
pelo regime estatutario disciplinado pela Lei Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994,
que dispde sobre o estatuto e regime juridico dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Sul, para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser exigido o
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deslocamento para o interior do Estado, bem como trabalho aos sabados, domingos e feriados, ou
no periodo da noite, por determinacdo do superior hierarquico, em casos especiais, ou quando haja
escala de servico para esse fim, assegurado o descanso semanal minimo de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, ndo sendo consideradas tais convocagdes como servico extraordinario, nem
hipdtese de servico noturno, para fins de pagamento de gratificacéo.

8 5° A carga horaria prevista no 8 4° sera de 20h (vinte horas) semanais para a contratagao
de servidores temporarios para o cargo de médico, sendo permitida sua ampliacdo para 40h
(quarenta horas) semanais, a critério da Administracdo, mediante necessidade do servico. (Incluido
pela Lei n.° 16.249/24)

Art. 117. O processo seletivo visando a contratacdo de que trata este Capitulo seréd
coordenado pela Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, com o apoio das Secretarias e
das Autarquias em que os servidores virdo a atuar.

§ 1° O chamamento para o processo seletivo far-se-a4 por meio de edital, a ser publicado
no Diario Oficial Eletrdnico do Estado e no sitio eletrdnico da Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo e da Secretaria e ou Autarquia em que 0s servidores virdo a atuar, e contera
obrigatoriamente:

| - prazo minimo de 5 (cinco) dias para a inscricao;

Il - local e horério de inscricgéo;

[l - nimero de vagas a serem preenchidas;

IV - habilitacdo exigida para funcao; e

V - critérios de classificacdo e desempate.

§ 2° O processo seletivo visando a contratacdo de Analistas Juridicos da Procuradoria-
Geral do Estado, Analistas de Projetos e Politicas Publicas - Analista Juridico e Analistas Juridicos
Setoriais serd realizado pela Procuradoria-Geral do Estado, observado o disposto em edital
expedido pelo Procurador-Geral do Estado.

Art. 118. Havendo dispensa justificada ou desisténcia do contratado, este podera ser
substituido pelo candidato cuja classificacdo tiver sido imediatamente inferior, podendo haver a
realizacdo de novo processo seletivo para a contratacdo em carater temporario e emergencial, caso
necessario.

Art. 119. Os contratos firmados nos termos desta Lei extinguir-se-do, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo;

Il - por iniciativa do contratado; ou

I11 - por deciséo do contratante.

Art. 120. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a contratacdo de que trata este Capitulo,
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado e disponibilizados no sitio da internet das
Secretarias, 0rgaos ou entidades contratantes os seguintes dados:

| - nome do candidato;
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Il - funcdo para a qual foi contratado;
I11 - 6rgdo e setor de lotagdo; e
IV - carga horaria.

Art. 121. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado, lista nominal dos selecionados
com a correspondente classificagéo.

CAPITULO XIII )
DOS PROGRAMAS DE MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS

Art. 122. Na Lei n° 15.583, de 30 de dezembro de 2020, que cria o Programa de Militares
Estaduais Temporarios — PMET - da Brigada Militar, ficam introduzidas as seguintes
modificacdes:

I - no art. 1°, ficam incluidos os 88 1° a 9°, com a seguinte redacéo:
“Art. 1° ...

§ 1° O programa de que trata o “caput” ¢ constituido dos seguintes Subprogramas de
Militares Estaduais Temporarios:

| - Militar Estadual Temporario Policial (MTP), com atribuicdes de execucdo de servicos
internos, de atividades de apoio e administrativas, de guarda e de videomonitoramento;

Il - Militar Estadual Temporéario de Saude (MTS), com atribuicdes de execucdo da
assisténcia em salde e, na mesma area, das atividades e servigos desenvolvidos pelos 6rgaos da
Corporagéo;

Il - Militar Estadual Temporario Técnico (MTT), com atribuicGes de auxiliar nos
processos administrativos e operacionais, por meio do exercicio de atividades especializadas, de
acordo com a respectiva formacao superior exigivel para o seu ingresso e saber cientifico.

§ 2° O Subprograma Militar Estadual Temporéario Policial (MTP) tem as seguintes
finalidades:

| - por meio do aumento do contingente de militares estaduais temporarios, possibilitar o
remanejo de militares estaduais de carreira para as atividades de policia ostensiva e a preservacao
da ordem publica;

Il - potencializar a seguranca organica das instalacdes policiais militares.

§ 3° O Militar Estadual Temporario Policial (MTP) ingressara na graduacao de Soldado
Temporario e, além das atribui¢Oes previstas no inciso | do § 1° deste artigo, podera atuar na guarda
externa de estabelecimentos penais, mediante convénio ou instrumento congénere que preveja o
respectivo ressarcimento das despesas.

8 4° O Subprograma Militar Estadual Temporario de Saide (MTS) sera composto por
integrantes com curso superior e técnico em areas de conhecimento em ciéncias da saude
estabelecidas nesta lei, sendo definidas as especialidades necessarias para selecdo em regulamento,
tendo as seguintes atribuicdes:
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| - prestar, de modo suplementar, assisténcia a saide humana no ambito da Brigada
Militar; e

Il - prestar, de modo suplementar, assisténcia a saude dos animais empregados nas
atividades da Brigada Militar.

§ 5° O Militar Estadual Temporério de Satude (MTS) ingressara:

| - no posto de 1° Tenente de Saude Temporario, os médicos, dentistas, enfermeiros,
farmacéuticos e médicos veterinarios;

Il - na graduacdo de 2° Sargento Temporario de Saude, as demais especialidades de saude
de nivel superior;

Il - na graduacdo de Soldado Temporario de Salde, as formacGes de nivel técnico na
area da saude e de nivel médio.

8§ 6° As especialidades de salde aptas ao Subprograma Militar Estadual Temporario de
Salde (MTS) ndo estdo condicionadas a existéncia de similares no Quadro de Oficiais
Especialistas em Salude (QOES).

§ 7° O Subprograma Militar Estadual Temporéario Técnico (MTT) tem como atribuicdo a
execucdo de servigos e atividades de apoio e administrativos, conforme a qualificacéo profissional,
no ambito da Brigada Militar, e serd composto por integrantes com curso superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, nas areas profissionais estabelecidas nesta lei, sendo
definidas as especialidades necessarias para sele¢cdo em regulamento.

8 8° Né&o estdo contempladas, na modalidade de que trata o inciso 111 do 8§ 1° deste artigo,
as profissGes do Subprograma de Militar Estadual Temporario de Saude.

§ 9° O Militar Estadual Temporario Técnico (MTT) ingressara na graduacdo de 2°
Sargento.”;

Il - no art. 2°, 0 “caput” e o § 1° passam a ter a seguinte redacéao:
“Art. 2° Para implementagdo do Programa, fica o Poder Executivo autorizado a incluir
Militares Estaduais Temporarios até o limite de vagas previstas no Anexo Unico desta Lei.

8 1° O processo seletivo para inclusdo prevista no “caput” do presente artigo devera ser
precedido de autorizacdo expressa do Governador do Estado, mediante proposta de recrutamento,
devidamente fundamentada, do Comandante-Geral da Brigada Militar ao Secretério de Seguranca
Publica.

I11 - o art. 3° passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 3° O Programa Militar Estadual Temporario (PMET) tem a finalidade de
suplementar a Administrag¢do Policial Militar, de acordo com as demandas institucionais.”;

IV - 0 art. 5° passa a ter a seguinte redacéo:
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“Art. 5° O Militar Estadual Temporario (MET) sera regido pelo regime juridico aplicavel
aos Militares Estaduais, no que couber.

§ 1° O MET tera carga horaria de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 2° Quando necessario para 0 melhor atendimento das respectivas demandas, as
inclusbes para as vagas de que trata esta Lei poderdo, a critério da Administracdo, ser realizadas
para jornadas com carga horéria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, mediante redugédo
proporcional da remuneragdo.”;

V - 0 art. 6° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 6° A remuneracdo dos Militares Estaduais Temporarios correspondera, para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ao subsidio, fixado em parcela Unica, previsto no Anexo
Unico desta Lei, sobre a qual incidird contribuicdo nos mesmos indices e bases de célculo,
observado o disposto na Lei Complementar n® 13.757, de 15 de julho de 2011.

Paragrafo Unico. Além da remuneracdo da funcdo, os Militares Estaduais Temporarios
fazem jus ao recebimento de diarias de viagem, quando for o caso, calculadas na forma da lei.”;

VI - no art. 13, ficam incluidos os 88§ 2° e 3°, renumerando-se o paragrafo Unico para
8 1°, mantida a redacéo, conforme segue:
“Art. 13. ...

§1°....

§ 2° Havera cadastro reserva composto pelo quantitativo de candidatos aprovados no
processo seletivo e excedentes ao numero de vagas disponibilizado em edital, durante a validade
do certame.

§ 3° Conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo, podera ser utilizado o
cadastro reserva, devendo ser observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo no processo
seletivo.”;

VII - o art. 14 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 14 A admissdao como Militar Estadual Temporario exige, além dos requisitos
especificos de cada Subprograma, o cumprimento dos seguintes requisitos gerais:

| - ser brasileiro;

Il - possuir ilibada conduta publica e privada, a ser comprovada mediante a apresentacao
de certiddo de antecedentes policiais, de alvard de folha corrida do Poder Judiciario Estadual e
Federal e de certiddo negativa das justicas estadual, federal e eleitoral e das justicas militares
estadual e federal,

I11 - estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - ser aprovado nas avaliacOes intelectual, de saude, de aptidao fisica e psicoldgica;
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V - ndo se encontrar na inatividade das Instituicbes Militares, na condicdo de reserva
remunerada ou reformado; e
VI - ndo perceber proventos de aposentadoria do servigo publico.

8§ 1° A admissdo como Militar Estadual Temporario Policial (MTP) exige o cumprimento
dos seguintes requisitos especificos:

| - ser concludente do servico militar obrigatorio das Forcas Armadas até 5 (cinco) anos
antes da data de abertura das inscricdes ao processo seletivo, tendo deste sido licenciado, no
minimo, no comportamento “Bom”, ¢, ainda, ndo ter sido punido pela pratica de falta grave, na
forma do regulamento disciplinar da Forca a que servia, comprovado mediante certidao;

Il - ter concluido o ensino médio.

§ 2° A admissdo como Militar Estadual Temporario de Sadde (MTS) exige o
cumprimento dos seguintes requisitos especificos:

| - especificamente para as fungdes previstas nos incisos I e 11 do § 5° do art. 1° desta Lei:

a) ter concluido o ensino superior na respectiva area de conhecimento profissional, em
curso e instituicdo reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

b) possuir registro ativo no correspondente Conselho Regional;

c) no caso de especialistas, apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso de
pos-graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

d) experiéncia profissional, quando exigida em edital,

Il - especificamente para as funcgdes previstas no inciso Il do § 5° do art. 1° desta Lei, ter
concluido o ensino técnico na respectiva area e ter registro ativo no seu respectivo Conselho
Regional,

I11 - possuir, até a data de inscricdo, idade maxima de 50 (cinquenta) anos.

8§ 3° A admissdo como Militar Estadual Temporério Técnico (MTT) exige 0 cumprimento
dos seguintes requisitos especificos:

| - ter concluido o ensino superior na respectiva area de conhecimento profissional, em
curso e instituicdo reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

Il - possuir registro ativo no correspondente Conselho Regional, ou equivalente;

I11 - no caso de especialistas, apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso de
po6s-graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacao;

IV - experiéncia profissional, quando exigida em edital;

V - possuir, até a data de inscricdo, idade maxima de 50 (cinquenta) anos.

8§ 4° A avaliacdo intelectual do Militar Estadual Temporério Policial, conforme definido
em edital, podera compreender, além da prova objetiva, prova de titulos.

8 5° A avaliacdo intelectual do Militar Estadual Temporario de Salude, conforme
regulacdo em edital, serd composta de:

| - para 0 posto de 1° Tenente e a graduacdo de 2° Sargento Temporarios, prova objetiva
e prova de titulos;

Il - para a graduacdo de Soldado Temporario, a avaliacdo intelectual, conforme regulacéo
em edital, podera compreender, além da prova objetiva, prova de titulos.
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8§ 6° A avaliacdo intelectual do Militar Estadual Temporario Técnico ser4 composta de
prova objetiva e prova de titulos, conforme regulagao em edital.”;

VIII - no art. 17, a alinea “b” do inciso I e a alinea “b” do inciso Il passam a ter a
seguinte redagéo:
“Art. 17...

b) mediante requerimento do MET, observado o prazo de 60 (sessenta) dias para o efetivo
desligamento ou a publicacdo oficial do ato;

b) afastamento do servigco por moléstia sem relacdo de causa e efeito com o servico na
Instituicdo, por 15 (quinze) dias ininterruptos ou 30 (trinta) dias intercalados, no periodo de até
um ano a contar do inicio do afastamento, exceto nos casos relacionados a gestacdo e maternidade;

IX - no art. 25, o “caput” passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 25. Os atuais Militares Estaduais Temporarios cujo ingresso se deu pela Lei
Estadual n® 11.991, de 27 de outubro de 2003, por ocasido da vigéncia da presente lei, passam a
integrar o Programa de Militares Estaduais Temporarios, até a conclusdo dos processos seletivos
previstos.”;

X - ficam incluidos os arts. 25-A e 25-B, com a seguinte redacao:

“Art. 25-A. Os atuais Militares Estaduais Temporarios cujo ingresso na Brigada Militar
se deu com fundamento na Lei Estadual n® 15.115, de 11 de janeiro de 2018, passam a integrar o
Programa de Militares Estaduais Temporarios, observado o limite de 8 (oito) anos, considerado,
na totalizacdo, o tempo ja cumprido.

Paragrafo Unico. Os Militares Estaduais Temporarios de que trata este artigo fardo jus a
remuneracao estabelecida no Anexo Unico desta Lei.

Art. 25-B. O valor do subsidio a que faz jus o Militar Estadual Temporario sera
reajustado, nos mesmos indices e datas definidos em lei para o efetivo de carreira.”;

XI - 0 Anexo Unico passa a ter a seguinte redac&o:
“ANEXO UNICO
GRADUA(;()ES, FUNC()ES E QUANTITATIVOS DOS MILITARES TEMPORARIOS DA
BRIGADA MILITAR

| - Subprograma Militar Estadual Temporario Policial (MTP) - Nivel Médio:

Remuneragédo

Graduagéo Funcéo Ndmero de Vagas (Subsidio)
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Soldado Temporério

Administrativo, guarda e
videomonitoramento

2.000

R$ 4.572,96

Il - Subprograma Militar Estadual Temporario Técnico (MTT) - Nivel Superior:

Graduagédo

Funcéo/Formacéo

NUmero de Vagas

Remuneragéo
(Subsidio)

2° Sargento

Administracdo (Recursos Humanos
ou Empresa)

Analista de Sistemas

Arquitetura e Urbanismo
Arquivologia

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Juridicas e Sociais

Curso Superior de Graduagédo ou de
Tecnologia em Seguranca da
Informacdo

Design de Moda

Engenharia da Computagdo
(Software, Hardware e Manutencao
de Equipamentos em Informética)
Engenharia Civil

Engenharia Elétrica ou Engenharia
de Telecomunicagdes

Engenharia Mecéanica

Educagdo Fisica

Estatistica

Jornalismo

Letras

Ciéncia da computacéao

Engenharia de software

Graduagdo em Museologia
Pedagogia

Publicidade

RelagBes Publicas

Tecnologia em Sistemas para
“WEB”

Tecnologia  em Redes  de
Computadores e Telecomunicactes
Tecnologia da informagéo
Tecnologia em  Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Logistica
Engenharia Aeronautica

Ciéncias Aeronduticas

Tecnologia em Sistemas de Armas
Marketing e Cinema

Design grafico

Curso Superior de Tecnologia em
banco de dados

Curso Superior de Tecnologia em
rede de computadores

Curso Superior de Tecnologia em
mecatronica

137

R$9.174,27
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Il - Subprograma Militar Estadual Temporario de Satde (MTS) - Nivel Superior - I

Graduacéo

Funcéo/Formagéao NUmero de Vagas

Remuneragdo
(Subsidio)

2° Sargento

Assistente Social
Nutricionista

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta UTI
Fisioterapeuta andar HBM e
CRAS

Psicopedagoga

Psicologia

Fonoaudidlogo

Terapeuta Ocupacional

86

R$9.174,27

IV - Subprograma Militar Estadual Temporario de Saude (MTS) - Nivel Superior - II:

Graduagéo

Funcdo/Formagéo

Numero de Vagas

Remuneragédo
(Subsidio)

1° Tenente

Dentista (Endodontista)
Dentista (odontopediatra)
Dentista (Periodontista)
Dentista (Cirurgido Clinico)
Enfermeiro

Farmacéutico

Veterinario

100

R$ 11.985,76

V - Subpro

grama Militar Estadual Temporario

de Saude (MTS)

- Nivel Superior - I1I:

Graduagéo

Fungéo/Formacéo

Numero de Vagas

Remuneragédo
(Subsidio)

1° Tenente

Clinico Geral (Internagao)
Clinico geral (Pronto Atendimento)
Cirurgia Geral (Pronto Atendimento)
Infectologista

CLINICO GERAL UTI/SR
Cardiologista Hemodinamicista
Psiquiatra

Cardiologista

Oftalmologista

Pediatra

Neurocirurgido

Ortopedista

Cirurgia vascular
Endocrinologista
Reumatologista

Neurologista clinico
Gastroenterologista
Pneumologista

Cirurgido toracico
Otorrinolaringologista
Ginecologista/Mastologista

Anestesista

95

R$ 15.981,01
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VI - Subprograma Militar Estadual Temporario de Saude (MTS) - Nivel Médio:

x x x , Remuneragéo
Graduacéo Funcédo/Formagdo NUmero de Vagas (Subsidio)

Téc. em Enfermagem

Téc. em Seguranca do
Soldado Trabalho 313 R$ 5.716,20
Téc. em Salide Bucal
Téc. em Farmécia
Téc. em Salde Animal

Art. 123. Na Lei n° 15.584, de 30 de dezembro de 2020, que cria o Programa de
Bombeiros Militares Estaduais Temporarios — PBMET — do Corpo de Bombeiros Militar, ficam
introduzidas as seguintes modificacdes:

| - no art. 4°, ficam alterados os incisos Il e 111, com a seguinte redacgao:
“Art. 4° ...

Il — auxiliar nas a¢Oes de seguranca, prevencao, protecdo e combate a incéndios, buscas,
salvamentos, resgates e defesa civil, devidamente comandados; e

Il — executar atividades de bombeiro de aerédromo e de guarda-vidas.

2

I1 - 0 Anexo Unico passa a ter a seguinte redac&o:
“ANEXO UNICO
GRADUACOES, FUNCOES E QUANTITATIVOS DOS MILITARES TEMPORARIOS DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Graduacio Funcio NUmero de Remuneragéo
i ¢ Vagas (Subsidio)

Auxilio nas agbes de seguranga, prevencao,
protecdo e combate a incéndios, buscas,
salvamentos, resgates e defesa civil. 600 R$ 4.572,96
Execucdo de atividades de bombeiro de
aerddromo e de guarda-vidas

Soldado Bombeiro
Temporario

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Secéo |
Do Quadro de Pessoal da Superintendéncia do Porto do Rio Grande — SUPRG
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Art. 124. Na Lein® 15.790, de 29 de dezembro de 2021, que extingue o Quadro de Pessoal
da Superintendéncia do Porto do Rio Grande - SUPRG - de que trata a Lei n°® 13.602, de 3 de
janeiro de 2011, e da outras providéncias, no art. 2°, o “caput” e o §3° passam a ter a seguinte
redacgéo:

“Art. 2° Os servidores e empregados publicos ativos integrantes do Quadro Especial, em
extincdo da SUPRG de que trata a Lei n® 13.602, de 3 de janeiro de 2011, que tenham sido
admitidos mediante concurso publico, assim como o0s estabilizados constitucional ou
judicialmente, ou que tenham adquirido estabilidade na forma do art. 19 do ADCT, passam a ficar
vinculados ao Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e ficardo lotados no 6rgdo com
atribuicBes de coordenacao e fiscalizagdo das atividades portuarias, conforme regulamento.

§ 3° Os empregados ocupantes dos empregos previstos no Anexo Unico desta Lei,
integrantes do quadro de pessoal referido no “caput” e do Quadro Especial, em extin¢do, da
Superintendéncia de Portos e Hidrovias - SPH, de que trata o art. 4° da Lei n°® 14.983, de 16 de
janeiro de 2017, que tenham sido admitidos mediante concurso publico, assim como 0s
estabilizados na forma da Constituicdo Federal ou por decisdo judicial transitada em julgado, ou
que tenham adquirido estabilidade na forma do art. 19 do ADCT, poderdo, no prazo de até 90
(noventa) dias da publicacdo do regulamento, e nas condi¢des nele previstas, manifestar
formalmente a opcdo por integrar o regime juridico Unico instituido pela Lei Complementar n®
10.098, de 3 de fevereiro de 1994, na condicdo de extranumerarios, respeitadas as suas atribuicoes,
aplicando-se-lhes os direitos e vantagens proprios deste regime a partir da data da publicacdo do
ato de migragdo, vedada a producdo de efeitos retroativos.”

Secéo Il
Do regime de trabalho no &mbito da Secretaria da Saude

Art. 125. A jornada de trabalho no @mbito da Secretaria da Saide poderé ser cumprida
em regime de plantdo, nas condi¢6es e nas unidades definidas em ato do Secretario de Estado da
Saude, conforme regulamento.

Art. 126. Na Lei n® 13.417, de 05 de abril de 2010, que dispde sobre a reestruturacéo do
Quadro de Funcionarios da Saude Publica, estabelece normas gerais de enquadramento, institui
nova tabela de vencimentos e da outras providéncias, o art. 49 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 49 A jornada de trabalho no ambito da Secretaria da Saude podera ser cumprida em
regime de plantdo, nas condicGes e nas unidades definidas em ato do Secretario de Estado da
Saude, conforme regulamento.”

Secéo 111
Dos reajustes especificos

Art. 127. Fica reajustado em 12,49% (doze inteiros e quarenta e nove centésimos por
cento), a contar de 1° de outubro de 2026:

| - 0 subsidio mensal dos Militares Estaduais da Brigada Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, de que trata a Lei Complementar n® 15.454, de 17 de fevereiro de 2020;
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Il - o subsidio mensal do Chefe de Policia e dos membros da carreira de Delegado de
Policia, de que trata a Lei n° 14.072, de 31 de julho de 2012, com a redagdo dada pela Lei n°
14.455, de 15 de janeiro de 2014;

Il - o subsidio mensal dos cargos de provimento efetivo das carreiras da Policia Civil,
exceto os da carreira de Delegado de Policia, previsto na Lei n° 14.514, de 08 de abril de 2014,
com a redacdo dada pela Lei n°® 15.784, de 23 de dezembro de 2021;

IV - o subsidio mensal dos cargos de provimento efetivo do Instituto-Geral de Pericias,
de que trata a Lei Complementar n°® 15.452, de 17 de fevereiro de 2020;

V - o subsidio mensal dos cargos de Agente Penitenciario, integrantes do Quadro Especial
de Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, da Superintendéncia dos Servigos
Penitenciarios - Susepe -, de que trata a Lei n® 14.189, de 31 de dezembro de 2012; e

VI - o subsidio mensal dos cargos de Técnicos Superiores Penitenciarios, Monitores
Penitenciarios e Agentes Penitenciarios Administrativos, integrantes do Quadro Especial de
Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, da Superintendéncia dos Servigos
Penitenciarios - Susepe -, de que trata a Lei n® 14.188, de 31 de dezembro de 2012.

8§ 1° O reajuste de que trata o “caput” deste artigo sera implementado em trés parcelas,
nos seguintes percentuais e datas de vigéncia:

| - 4% (quatro por cento) a contar de 1° de janeiro de 2025;

Il - 4% (quatro por cento) a contar de 1° de outubro de 2025; e

I11 - 4% (quatro por cento) a contar de 1° de outubro de 2026.

8§ 2° Aplicam-se as disposicdes deste artigo aos inativos e aos pensionistas com direito a
paridade em seus beneficios.

Secéo IV
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 128. N&o se aplica aos servidores integrantes dos Quadros ou Carreiras de que tratam
os Capitulos II, 11, 1V, V, VI, VIl e IX desta Lei o disposto nas Leis n® 7.505, de 1° de junho de
1981, n° 7.193, de 3 de outubro de 1978, n°® 8.704, de 16 de setembro de 1988, n° 11.104, de 22 de
janeiro de 1998, n° 11.538, de 31 de outubro de 2000, n° 11.543, de 20 de novembro de 2000, n°
12.548, de 04 de julho de 2006, n° 14.055, de 23 de julho de 2012, n° 14.209, de 07 de marco de
2013, e legislacdo esparsa, exceto quanto ao disposto no inciso V do art. 132 desta Lei.

Secéo V
Do Adicional de Penosidade

Art. 129. Os servidores publicos civis do Estado e de suas autarquias, integrantes dos
Quadros ou Carreiras de que tratam os Capitulos 11, 111, IV, V, VI, VIl e IX desta Lei fardo jus a
percepcédo de adicional de penosidade exclusivamente quando desempenhem suas atribuicdes em
estabelecimentos de satde no atendimento direto e habitual de pessoas em atividades de primeiros
socorros, tratamento ou reabilitacdo, ou com contato com materiais biologicos, em especial
aqueles infecto-contagiosos, ou no atendimento de pessoas acometidas de disturbios psiquicos
graves, ou, ainda, no exercicio das atividades de vigilancia em salde, caracterizadas pela atuacdo
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direta, em campo, na investigacdo, deteccao, avaliacdo ou resposta aos eventos de saude publica,
emergenciais e ndo emergenciais, fiscalizacdo e controle de bens de consumo e prestacdo de
Servigos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, na forma do regulamento.

8 1° O Adicional de Penosidade de que trata o “caput” deste artigo serd de valor
equivalente ao da Funcdo Gratificada Transversal - 03 - FGT/03 fixado na Lei n® 15.935, de 1° de
janeiro de 2023.

8§ 2° Os servidores ocupantes do cargo deAuxiliar Educacional - Manutencéo Escolar que
sejam designados para realizar a limpeza de banheiros e o recolhimento do lixo nas unidades
escolares e os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar Educacional - Alimentacdo designados
para realizar a confecgdo das refeicdes nas unidades escolares perceberdo o Adicional de
Penosidade no valor de R$ 1.335,60 (hum mil e trezentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos).

8§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Estadual Agropecuério e de Técnico
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - Especialidade Agricola que sejam designados para
exercer atividades com exposicao a materiais de risco bioldgico e zoon6ticos ou a riscos quimicos,
em especial insumos agropecuarios, ou com contato com dejetos de animais ou produtos e
subprodutos de origem animal, perceberdo o Adicional de Penosidade no valor equivalente ao da
Funcdo Gratificada Transversal - 03 - FGT/03, fixado na Lei n® 15.935, de 1° de janeiro de 2023.
(Incluido pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

o vid licional de incalubridade.

8§ 4° O adicional de que trata este artigo ndo podera ser cumulado com o adicional de risco
de vida nem com o adicional de insalubridade. (Renumerado pela Lei Complementar n.°
16.181/24)

g:APl’TULo XV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 130. Fica vedada a percepcdo pelos servidores publicos civis do Estado e de suas
autarquias integrantes dos Quadros ou Carreiras de que tratam os Capitulos II, 111, 1V, V, VI, VI
e IX desta Lei a percepcdo das gratificacdes, adicionais e demais vantagens previstos:

| - naLein®13.417, de 05 de abril de 2010;

Il - na Lei n®13.439, de 05 de abril de 2010;

I11 - na Lei n® 13.415, de 05 de abril de 2010;

IV - na Lei n°®13.601, de 1° de janeiro de 2011;

V - nos arts. 8° e 9° da Lei n® 13.701, de 06 de abril de 2011,

VI - na Lei n° 14.313, de 1° de outubro de 2013;

VII - na Lei n® 14.512, de 08 de abril de 2014.

VIII - no art. 4° da Lei n° 13.366, de 11 de janeiro de 2010. (Incluido pela Lei
Complementar n.° 16.181/24)
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Art. 131. Ficam extintos os Quadros, Carreiras e cargos cujos integrantes tenham sido
reenquadrados, na forma do disposto no Capitulo X desta Lei, nas carreiras por esta criadas.

v v v e

8 1° Nos casos em que ndo houver o reenquadramento da totalidade das carreiras do
Quadro de origem, consideram-se extintas, no Quadro de origem, somente as carreiras
enquadradas nos termos do “caput”. (Renumenrado pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

§ 2° Fica assegurada aos servidores integrantes do Quadro Especial, em extin¢do, do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev - a manutencéo da percepgéo
da vantagem estendida pela Lei n°® 11.802, de 31 de maio de 2002, na redacgdo anterior a conferida
por esta Lei, vedada a percepgdo da mesma rubrica pelos servidores integrantes das Carreiras de
que tratam os Capitulos II, 111, 1V, V, VI e IX desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n.°
16.181/24)

Art. 132. Seré assegurada a percepcdo de uma parcela de irredutibilidade, de natureza
transitdria, aos servidores ativos, inativos e respectivos pensionistas, com direito a paridade,
integrantes das carreiras extintas por essa Lei e transpostos para as carreiras criadas por esta Lei,
cujo subsidio fixado para o grau e nivel em que tenha sido reenquadrado na nova carreira seja de
valor inferior ao somatério das seguintes vantagens:

| - vencimento basico;

Il - vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater permanente de seu cargo
efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneracdo ou aos proventos de inatividade
e pensao;

I11 - as gratificacdes, ainda que ndo incorporadas a sua remuneracao ou proventos, desde
que percebidas na data da implantagdo da remuneracao por subsidio, de que tratam:

a) o art. 1°da Lei n° 13.439, de 5 de abril de 2010;

b) o art. 55 da Lei n° 13.601, de 1° de janeiro de 2011,

c) o art. 4°da Lei n°® 14.013, de 14 de junho de 2012;

d) o art. 1° da Lei n°® 14.037, de 5 de julho de 2012;

e) os arts. 8° e 9° da Lei n® 13.701, de 06 de abril de 2011;

f) o art. 19 da Lei n°® 14.224, de 10 de abril de 2013;

g) o art. 1° da Lei n°® 14.313, 1° de outubro de 2013,

h) os arts. 1° e 2° da Lei n® 14.512, 08 de abril de 2014;

1) outras gratificagOes de natureza semelhante estabelecidas em legislacdo esparsa.

IV - as vantagens de que tratam os arts. 29, § 1°, 43-A, 43-B e 43-C da Lei n® 13.417, de
5 de abril de 2010;

V - adicional de risco de vida, insalubridade ou periculosidade, incorporados ou nao,
desde que percebidos na data da implantacdo do subsidio, enquanto perdurar o desempenho de
suas funcdes no local que dé ensejo a sua percepcao;

VI - vantagens remuneratorias de carater temporario, exceto as vinculadas ao exercicio
de funcéo de confianca ou de cargo em comissdo, enquanto perdurarem as condigdes que ensejem
a sua percepcao; e
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VII - gratificacdo de permanéncia, incorporada ou nao.

Paragrafo Unico. As vantagens de que tratam os incisos do “caput” deste artigo
estabelecidas em lei em percentual do vencimento basico manterdo, para os fins do disposto neste
artigo, o valor correspondente ao momento imediatamente anterior a implantacdo da remuneracao
por subsidio, vedada a utilizacdo deste como base de célculo para quaisquer vantagens, exceto
quanto a remuneracdo dos servidores temporarios, quando esta estiver parametrizada com a do
cargo de provimento efetivo.

Art. 133. Ficam criados, na carreira de Procurador do Estado prevista na Lei
Complementar n°® 11.742/2002, 10 (dez) cargos de Procurador do Estado classe inicial, 10 (dez)
cargos de Procurador do Estado classe intermedidria, 46 (quarenta e seis) cargos de Procurador do
Estado classe final e 11 (onze) cargos de Procurador do Estado classe superior.

Art. 134. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias
proprias, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 135. Os candidatos convocados e nomeados sob a égide desta Lei serdo por ela
regidos, independentemente de o concurso publico ter sido realizado e homologado em periodo
anterior.

Art. 136. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025, exceto quanto ao disposto
nos Capitulos XII e XIII e nos Anexos X e XI desta Lei, cuja vigéncia iniciar-se-a4 na data da
Publicacdo desta Lei.

Paragrafo anico. O inicio da vigéncia desta Lei dar-se-4 em 1° de outubro de 2024, em
caso de decisdo favordvel do Ministério da Fazenda na forma do disposto no § 5° do art. 2° da Lei
Complementar Federal n° 206, de 16 de maio de 2024, hipdtese em que terdo a producao de efeitos
antecipada para 1° de outubro de 2024 os seguintes dispositivos:

| - oinciso | do § 1° do art. 127 desta Lei;

I - oinciso | dos Anexos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIl e IX desta Lei;

I11 - o inciso | dos Anexos IV e V da Lei n° 13.380, de 20 de janeiro de 2010.

Art. 137. Ficam revogados:

| -aLlein®11.802, de 31 de maio de 2002;

Il - aLein®8.186, de 17 de outubro de 1986;

Il - os arts. 8°, 11 e 13 da Lei n® 13.415, de 05 de abril de 2010;

IV - os arts. 5°, 8° 9°e 0 Anexo Ill da Lei n°® 13.701, de 06 de abril de 2011;
V - aLein®13.904, 09 de janeiro de 2012;

VI -aLein®14.013, de 14 de junho de 2012;

VII - a Lei n®14.037, de 5 de julho de 2012;

VIl -aLlein®14.162, de 27 de dezembro de 2012;

IX -aLlein®14.224, de 10 de abril de 2013;

X -osarts.12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 da Lei n°® 14.506, de 04 de abril de 2014;
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XI - o paragrafo unico do art. 3° e os arts.12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 25 e 29 da
Lei n®14.508, de 04 de abril de 2014;

XIl - aLein®15.153, de 17 de abril de 2018;

X1 - os arts. 9°, 10 e 11 da Lei n® 15.146, de 5 de abril de 2018;

XIV - a alinea “b” do inciso II e o inciso III do art. 13 da Lei n® 15.935, de 1° de janeiro
de 2023;

XV -o0art. 19 da Lei n° 14.218, de 8 de abril de 2013;

XVI - os arts. 5° e 7° da Lei n°® 10.955, de 30 de abril de 1997;

XVII - oinciso IV do art. 2° da Lei n°® 13.930, de 23 de janeiro de 2012;

XVIII - o art. 8°da Lei n° 15.473, de 09 de abril de 2020;

XIX - o0 art. 4° da Lei n® 15.583, de 30 de dezembro de 2020;

XX -as Leisn®15.114 e 15.115, ambas de 11 de janeiro de 2018.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 31 de julho de 2024.

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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ANEXO |
TABELA DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL, DE ANALISTA EM SAUDE, DE
ANALISTA RODOVIARIO, DE ANALISTA JUCISRS, DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO, DE ANALISTA EM GESTAO DE SAUDE E DE ANALISTA EM
PREVIDENCIA

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU [ I i
A R$ 9.000,00 R$ 9.270,00 R$ 9.548,10
B R$ 10.216,47 R$ 10.522,96 R$ 10.838,65
@ R$ 10.845,00 R$ 10.980,00 R$ 11.070,00
D R$ 11.160,00 R$ 11.250,00 R$ 11.340,00
E R$ 11.430,00 R$ 11.520,00 R$ 11.610,00
F R$ 11.700,00 R$ 11.790,00 R$ 11.880,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

GRAU I I 1
A R$ 9.000,00 R$ 9.270,00 R$ 9.548,10
B R$ 10.216,47 R$ 10.522,96 R$ 10.838,65
C R$ 11.597,36 R$ 11.945,28 R$ 12.303,63
D R$ 13.164,89 R$ 13.559,84 R$ 13.966,63
E R$ 14.040,00 R$ 14.130,00 R$ 14.220,00
F R$ 14.310,00 R$ 14.400,00 R$ 14.490,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

GRAU [ I 1
A R$ 9.000,00 R$ 9.270,00 R$ 9.548,10
B R$ 10.216,47 R$ 10.522,96 R$ 10.838,65
C R$ 11.597,36 R$ 11.945,28 R$ 12.303,63
D R$ 13.164,89 R$ 13.559,84 R$ 13.966,63
E R$ 14.944,29 R$ 15.392,62 R$ 15.854,40
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R$ 16.964,21

R$ 17.473,14

R$ 17.997,33

ANEXO 11

TABELA DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM B
INFRAESTRUTURA, DE ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO, DE FISCAL, DE ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA

RODOVIARIO, DE ESPECIALISTA EM PORTFOLIO, PROGRAMAS E PROJETOS,
DE ESPECIALISTA EM GESTAO DEASAUDE E DE ESPECIALISTA EM
PREVIDENCIA

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU I | i
A R$ 10.000,00 R$ 10.300,00 R$ 10.609,00
B R$ 11.351,63 R$ 11.692,18 R$ 12.042,94
C R$ 12.050,00 R$ 12.200,00 R$ 12.300,00
D R$ 12.400,00 R$ 12.500,00 R$ 12.600,00
E R$ 12.700,00 R$ 12.800,00 R$ 12.900,00
F R$ 13.000,00 R$ 13.100,00 R$ 13.200,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

GRAU I I "
A R$ 10.000,00 R$ 10.300,00 R$ 10.609,00
B R$ 11.351,63 R$ 11.692,18 R$ 12.042,94
C R$ 12.885,95 R$ 13.272,53 R$ 13.670,70
D R$ 14.627,65 R$ 15.066,48 R$ 15.518,48
E R$ 15.600,00 R$ 15.700,00 R$ 15.800,00
F R$ 15.900,00 R$ 16.000,00 R$ 16.100,00

I11 - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

GRAU [ I 1"
A R$ 10.000,00 R$ 10.300,00 R$ 10.609,00
B R$ 11.351,63 R$ 11.692,18 R$ 12.042,94

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis

120



C R$ 12.885,95 R$ 13.272,53 R$ 13.670,70
D R$ 14.627,65 R$ 15.066,48 R$ 15.518,48
E R$ 16.604,77 R$ 17.102,91 R$ 17.616,00
F R$ 18.849,12 R$ 19.414,60 R$ 19.997,03
i ANEXO 11
TABELA DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE MEDICO E DE PERITO E AUDITOR
MEDICO

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU [ I "
A R$ 8.000,00 R$ 8.240,00 R$ 8.487,20
B R$ 9.081,30 R$ 9.353,74 R$ 9.634,36
C R$ 9.640,00 R$ 9.760,00 R$ 9.840,00
D R$ 9.920,00 R$ 10.000,00 R$ 10.080,00
E R$ 10.160,00 R$ 10.240,00 R$ 10.320,00
F R$ 10.400,00 R$ 10.480,00 R$ 10.560,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

GRAU [ I "
A R$ 8.000,00 R$ 8.240,00 R$ 8.487,20
B R$ 9.081,30 R$ 9.353,74 R$ 9.634,36
C R$ 10.308,76 R$ 10.618,02 R$ 10.936,56
D R$ 11.702,12 R$ 12.053,19 R$ 12.414,78
E R$ 12.480,00 R$ 12.560,00 R$ 12.640,00
F R$ 12.720,00 R$ 12.800,00 R$ 12.880,00

I11 - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

GRAU [ I 1
A R$ 8.000,00 R$ 8.240,00 R$ 8.487,20
B R$ 9.081,30 R$ 9.353,74 R$ 9.634,36
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c R$ 10.308,76 R$ 10.618,02 R$ 10.936,56

D R$ 11.702,12 R$ 12.053,19 R$ 12.414,78

E R$ 13.283,82 R$ 13.682,33 R$ 14.092,80

F R$ 15.079,30 R$ 15.531,68 R$ 15.997,63
ANEXO IV

TABELA DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO GOVERNAMENTAL, DE TECNICO EM SAUDE, DE ASSISTENTE DE
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL, DE GUARDA PARQUE, DE
ASSISTENTE EDUCACIONAL - INTERACAO COM O EDUCANDO, DE
ASSISTENTE EDUCACIONAL - ADMINISTRACAO ESCOLAR E DE TECNICO
EDUCACIONAL

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU | I i
A R$ 3.500,00 R$ 3.605,00 R$3.713,15
B R$ 3.973,07 R$ 4.092,26 R$ 4.215,03
C R$ 4.217,50 R$ 4.270,00 R$ 4.305,00
D R$ 4.340,00 R$ 4.375,00 R$ 4.410,00
E R$ 4.445,00 R$ 4.480,00 R$ 4.515,00
F R$ 4.550,00 R$ 4.585,00 R$ 4.620,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

GRAU [ I i
A R$ 3.500,00 R$ 3.605,00 R$3.713,15
B R$ 3.973,07 R$ 4.092,26 R$ 4.215,03
C R$ 4.510,08 R$ 4.645,39 R$ 4.784,75
D R$5.119,68 R$ 5.273,27 R$ 5.431,47
E R$ 5.460,00 R$ 5.495,00 R$ 5.530,00
F R$ 5.565,00 R$ 5.600,00 R$ 5.635,00

I11 - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:
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GRAU [ 1 11
A R$ 3.500,00 R$ 3.605,00 R$ 3.713,15
B R$ 3.973,07 R$ 4.092,26 R$ 4.215,03
C R$ 4.510,08 R$ 4.645,39 R$ 4.784,75
D R$5.119,68 R$ 5.273,27 R$ 5.431,47
E R$ 5.811,67 R$ 5.986,02 R$ 6.165,60
F R$ 6.597,19 R$ 6.795,11 R$ 6.998,96

ANEXO V

TABELA DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO E DE ESPECIALISTA EM TRANSITO

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU I I 1
A R$ 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
C R$ 13.014,00 R$ 13.176,00 R$ 13.284,00
D R$ 13.392,00 R$ 13.500,00 R$ 13.608,00
E R$ 13.716,00 R$ 13.824,00 R$ 13.932,00
F R$ 14.040,00 R$ 14.148,00 R$ 14.256,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

GRAU | I i
A R$ 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
C R$ 13.916,83 R$ 14.334,33 R$ 14.764,36
D R$ 15.797,87 R$ 16.271,80 R$ 16.759,96
E R$ 16.848,00 R$ 16.956,00 R$ 17.064,00
F R$ 17.172,00 R$ 17.280,00 R$ 17.388,00

I11 - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:
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GRAU I | i
A R$ 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
C R$ 13.916,83 R$ 14.334,33 R$ 14.764,36
D R$ 15.797,87 R$ 16.271,80 R$ 16.759,96
E R$ 17.933,15 R$ 18.471,15 R$ 19.025,28
F R$ 20.357,05 R$ 20.967,76 R$ 21.596,80
ANEXO VI

TABELA DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE PESQUISADOR E DE ESPECIALISTA
EM ORIZICULTURA

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU | - Graduacéo Il - Mestrado 111 - Doutorado
A R$ 10.000,00 R$ 11.500,00 R$ 14.260,00
B R$ 10.700,00 R$ 12.305,00 R$ 15.258,20
C R$ 10.800,00 R$ 12.400,00 R$ 15.400,00
D R$ 10.900,00 R$ 12.500,00 R$ 15.500,00
E R$ 11.000,00 R$ 12.600,00 R$ 15.600,00
F R$ 11.100,00 R$ 12.700,00 R$ 15.700,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

GRAU | - Graduagéao Il - Mestrado 111 - Doutorado
A R$ 10.000,00 R$ 11.500,00 R$ 14.260,00
B R$ 10.700,00 R$ 12.305,00 R$ 15.258,20
C R$ 11.449,00 R$ 13.166,35 R$ 16.326,27
D R$ 12.250,43 R$ 14.087,99 R$ 17.469,11
E R$ 12.400,00 R$ 14.200,00 R$ 17.600,00
F R$ 12.500,00 R$ 14.300,00 R$ 17.700,00

I11 - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:
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GRAU | - Graduagao Il - Mestrado 111 - Doutorado
A R$ 10.000,00 R$ 11.500,00 R$ 14.260,00
B R$ 10.700,00 R$ 12.305,00 R$ 15.258,20
C R$ 11.449,00 R$ 13.166,35 R$ 16.326,27
D R$ 12.250,43 R$ 14.087,99 R$ 17.469,11
E R$ 13.107,96 R$ 15.074,15 R$ 18.691,95
F R$ 14.025,52 R$ 16.129,34 R$ 20.000,39
ANEXO VII

TABELA DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE TECNICO RODOVIARIO, DE
ASSISTENTE RODOVIARIO, DE ASSISTENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS, DE
TECNICO EM ORIZICULTURA, DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, DE
ASSISTENTE JUCISRS, DE ASSISTENTE EM GESTAO DE SAUDE E DE
ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU [ I "
A R$ 4.200,00 R$ 4.326,00 R$ 4.455,78
B R$ 4.767,68 R$ 4.910,72 R$ 5.058,04
C R$ 5.061,00 R$ 5.124,00 R$ 5.166,00
D R$ 5.208,00 R$ 5.250,00 R$ 5.292,00
E R$ 5.334,00 R$ 5.376,00 R$ 5.418,00
F R$ 5.460,00 R$ 5.502,00 R$ 5.544,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

GRAU [ I i
A R$ 4.200,00 R$ 4.326,00 R$ 4.455,78
B R$ 4.767,68 R$ 4.910,72 R$ 5.058,04
C R$5.412,10 R$ 5.574,46 R$ 5.741,70
D R$ 6.143,61 R$ 6.327,92 R$ 6.517,76
E R$ 6.552,00 R$ 6.594,00 R$ 6.636,00
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F R$ 6.678,00 R$ 6.720,00 R$ 6.762,00
I11 - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:
GRAU | I 1
A R$ 4.200,00 R$ 4.326,00 R$ 4.455,78
B R$ 4.767,68 R$ 4.910,72 R$ 5.058,04
C R$5.412,10 R$ 5.574,46 R$ 5.741,70
D R$ 6.143,61 R$ 6.327,92 R$ 6.517,76
E R$ 6.974,00 R$ 7.183,22 R$ 7.398,72
F R$ 7.916,63 R$ 8.154,13 R$ 8.398,75

ANEXO VIII

TABELA DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE TECNICO EM TRANSITO E DE

ASSISTENTE EM TRANSITO

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU | I i
A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$ 5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
C R$ 5.543,00 R$ 5.612,00 R$ 5.658,00
D R$ 5.704,00 R$ 5.750,00 R$ 5.796,00
E R$ 5.842,00 R$ 5.888,00 R$ 5.934,00
F R$ 5.980,00 R$ 6.026,00 R$ 6.072,00

Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

GRAU [ I i
A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
C R$ 5.927,54 R$ 6.105,36 R$ 6.288,52
D R$ 6.728,72 R$ 6.930,58 R$ 7.138,50
E R$ 7.176,00 R$ 7.222,00 R$ 7.268,00
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F R$ 7.314,00 R$ 7.360,00 R$ 7.406,00
I11 - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:
GRAU I I 1
A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
C R$ 5.927,54 R$ 6.105,36 R$ 6.288,52
D R$ 6.728,72 R$ 6.930,58 R$ 7.138,50
E R$ 7.638,19 R$ 7.867,34 R$ 8.103,36
F R$ 8.670,60 R$8.930,71 R$ 9.198,64

ANEXO IX
TABELADE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DE AUXILIAR EDUCACIONAL -
MANUTENCAO ESCOLAR E DE AUXILIAR EDUCACIONAL - ALIMENTACAO

| - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

GRAU | I i
A R$ 2.000,00 R$ 2.060,00 R$ 2.121,80
B R$ 2.270,33 R$ 2.338,44 R$ 2.408,59
C R$ 2.410,00 R$ 2.440,00 R$ 2.460,00
D R$ 2.480,00 R$ 2.500,00 R$ 2.520,00
E R$ 2.540,00 R$ 2.560,00 R$ 2.580,00
F R$ 2.600,00 R$ 2.620,00 R$ 2.640,00
Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:
GRAU | 1 ]
A R$ 2.000,00 R$ 2.060,00 R$ 2.121,80
B R$ 2.270,33 R$ 2.338,44 R$ 2.408,59
C R$2577,19 R$ 2.654,51 R$ 2.734,14
D R$ 2.925,53 R$ 3.013,30 R$ 3.103,70
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E R$ 3.120,00 R$ 3.140,00 R$ 3.160,00
F R$ 3.180,00 R$ 3.200,00 R$ 3.220,00
Il - tabela de subsidio com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:
GRAU I I 1
A R$ 2.000,00 R$ 2.060,00 R$ 2.121,80
B R$ 2.270,33 R$ 2.338,44 R$ 2.408,59
C R$ 2.577,19 R$ 2.654,51 R$ 2.734,14
D R$ 2.925,53 R$ 3.013,30 R$ 3.103,70
E R$ 3.320,95 R$ 3.420,58 R$ 3.523,20
F R$ 3.769,82 R$ 3.882,92 R$ 3.999,41

ANEXO X

FUNCOES, QUANTITATIVOS E REMUNERAGCAO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA PARA A ADMINISTRACAO DIRETA

Categoria Funcional

NuUmero de Vagas

Analista de Projetos e Politicas Publicas - Especialidades:

Administrador, Contador, Economista, Gestdo Publica,
Arquivista, Assistente social, Bibliotecario, Estatistico,
Jornalista, Psicologo, Socidlogo, Arquiteto, Analista
Engenheiro  (Engenharia  Civil, Engenharia  Elétrica,
Engenharia Mecénica, Engenharia de Minas, Engenharia
Rodoviéria, Engenharia de Producédo, Engenharia do Trabalho,
Engenharia de Agrimensura, Engenharia Ambiental), Analista

de Sistemas, Analista Bi6logo, Fiscal Estadual Agropecudrio 1.809

(Engenheiro  Agrénomo, Engenheiro Florestal e Meédico

Veterinario), Analista Geografo, Analista Ambiental (Biologia,

Ecologia, Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal,

Geologia, Geoprocessamento, Hidrologia, Meteorologia,

Analista em Assuntos Culturais (Antropologia e Museologia),

Analista em Educacdo, Analista em Turismo, Médico de

Pericia e Analise e Nutricionista

Analista Pesquisador - Especialidades: Administragdo e

Politicas Puablicas, Ciéncia Politica, Economia, Estatistica, 15

Geografia, Historia, Sociologia e Relagdes e Assuntos

Internacionais

|Analista de Planejamento, Orgamento e Gestdo I 50 |
|Ana|ista de Projetos e Politicas Pablicas - Analista Juridico || 90 |
|Ana|ista Juridico PGE || 40 |
|Agente Administrativo || 104 |
[Especialista em Saide - Médico I 6 |
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Especialista em Sa(de - Especialidades: Gestor Publico,

Terapeuta Ocupacional, Sanitarista, Quimico, Fisioterapeuta, 68
Farmacéutico, Biomédico e Enfermeiro
| TOTAL DE VAGAS I 2.182 |

ANEXO Xl

FUNCOES E QUANTITATIVOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A

ADMINISTRACAO INDIRETA

Entidade/Nivel

Categoria Funcional

Numero de Vagas

Especialista Rodoviario - Especialidades: Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Cartografica, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia

DAER - Especialista Mecanica, Engenharia Quimica, Geologia, 81
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e
Sociais, Tecnologia da Informacéo e Jornalismo
Técnico em Administracdo, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Biologia, Técnico em Estradas, Técnico em
DAER - Técnico Geologia, Técnico em Hidrologia, Técnico em Transito, 25
Técnico em Transporte de Cargas e Técnico em
Transporte Rodoviario
Agente Rodoviario - Area Administrativa, Agente
Rodoviario - Area de Infraestrutura Rodoviéria, Agente
DAER - Agente Rodoviario - Area de Manutencéo Mecénica e Agente 30
Rodoviario - Area de Obras e Instalagdes
Técnico Superior, Analista - Especialidades:
) - Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia,
SuEZﬁ?r’\:z Anali-srtzcmco Contabilidade, Economia, Direito, Engenharia Civil, 26
P Engenharia Mecénica, Estatistica, Informética,
Jornalismo e Medicina)
? E TRAN - Agente Agente Técnico - Administracdo 2
écnico
IRGA. i Tecnico Técnico Superior Orizicola - Extensdo Rural 10
Superior
IRGA - Tecnico Técnico Superior Orizicola - Pesquisa Cientifica 10
Superior
|IRGA - Analista || Técnico Superior Administrativo - Administragdo || 2
Agente de desenvolvimento - Especialidades:
EDP Administragdo, Ciéncias Contabeis, Design Grafico, 13
Ciéncias Juridicas e Sociais e Gestdo de Projetos
AGERGS - Teécnico Técnico Superior 8
Superior
AGERGS - Auxiliar Auxiliar Técnico 6
Tecnico
Analista em Gestao de Salde - Especialidades:
Administragdo, Ciéncias Atuariais,
IPE Salde - Analista Farmécia/Biomedicina/Bioquimica, Jornalismo, 30
Engenheiro Civil, Ciéncias/Engenharia da computagéo,
Servico Social, Nutrigdo, Psicologia e Direito
IPE Satide - Médico || Perito e Auditor Médico I 10 |
[IPE Saide - Assistente || Assistente em Gestéo de Salde I 5 |
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Analista em previdéncia e salde - Especialidades:
Administragdo, Ciéncias Atuariais,
IPE Prev - Analista Farmacia/Biomedicina/Bioquimica, Jornalismo, 30
Engenheiro Civil, Ciéncias/Engenharia da computagéo,
Servigo Social, Nutricéo, Psicologia e Direito

[IPE Prev - Médico I Perito e Auditor Médico I 10 |
IPE Prev - Assistente || Assistente em Previdéncia e Salide I 5 |
e r

|JucisRS - Assistente || Agente de Registro de Comércio || 5 |
| I TOTAL DE VAGAS I 318 |

) , ANEXO XII
ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel de superior,
envolvendo o planejamento, a elaboracgéo, a supervisao, a execuc¢do e a orientacdo de trabalhos de
grande complexidade e responsabilidade, relacionadas as areas de politicas publicas e gestdo
governamental; executar, fiscalizar e orientar a tramitacdo de projetos nas diversas Secretarias de
Estado; dirigir e coordenar equipes de trabalho, utilizando métodos de avaliacdo e gestdo do
trabalho; prestar consultoria; elaborar e confeccionar relatorios; organizar e ministrar cursos e
treinamentos; realizar analises laboratoriais; emitir pareceres, laudos técnicos, planejamento e
realizacdo de pesquisa, de levantamento de dados, bem como outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO: elaborar e implementar politicas publicas alinhadas
com as metas e objetivos do governo estadual, garantindo que essas estejam em conformidade com
as leis e regulamentos; exercer atividades referentes ao planejamento, organizacdo, controle
e coordenacdo de acBes administrativas, nas areas de recursos humanos, materiais, patriménio,
orcamento e financas, contratos e licitagdes, transporte,tecnoldgica e outras atividades afins;
implementar e avaliar programas, projetos e politicas de gestdo; supervisionar, coleta e analisar o
uso de dados para apoiar a tomada de decisGes baseadas em evidéncias e melhorar a eficacia das
politicas; promover e realizar estudos para racionalizacdo administrativa de recursos e para
acompanhamento e controle do desempenho estadual; participar de equipes multidisciplinares e
efetuar estudos quanto a organizagdo, estrutura, funcionamento, metodos, fluxos e processos;
planejar processos administrativos, financeiros, de riscos e de protecdo de dados; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Administracao e registro no respectivo orgédo de classe.
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Il - ESPECIALIDADE ANTROPOLOGIA: estudar, pesquisar, analisar e descrever os elementos
culturais cuja importancia se reflita no setor econdémico, politico e social da Comunidade; realizar
levantamentos da realidade econémica, social e politica dos grupos sociais; dar subsidios aos
trabalhos dos diversos setores da administracdo estadual, definindo antropologicamente a
populacdo-alvo dos projetos; assessorar 0s Programas de Salde, Seguranca e Educacdo na
implantacdo e desenvolvimento de politicas publicas; elaborar monografias acerca dos diversos
segmentos sociais, bem como caracteriza-los culturalmente; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Antropologia ou Diploma de Bacharel em Ciéncias
Sociais com énfase em Antropologia ou Diploma de bacharel em qualquer area, suplementado por
curso de pds-graduacdo em Antropologia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

1l - ESPECIALIDADE ARQUEOLOGIA: mapear o acervo documental relacionado a
arqueologia, propondo procedimentos para a sistematizacdo; emitir relatdrios técnicos
fundamentados sobre o0 acervo documental, apresentando dados gerados a partir do mapeamento
e critérios de sistematizacdo; analisar projetos e relatérios referentes a pesquisa arqueoldgica
desenvolvida no Estado, coletando informacdes que subsidiem a construcdo de um instrumento
procedimental; acompanhar e avaliar os procedimentos relativos a tramitagdo dos processos de
Arqueologia, colaborando na criacdo e orientacdo de parametros técnicos e cientificos; elaborar
pareceres técnicos, fiscalizar as demais atividades inerentes a preservagdo do patriménio cultural
de natureza material ou imaterial; desenvolver a¢cbes de inventario, identificacdo, documentacéo,
referenciamento, conservagao, protecdo e promocao; realizar vistorias de campo; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Arqueologia e registro no respectivo 6rgédo de classe.

IV - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA: planejar, organizar e dirigir servicos de Arquivo;
participar do planejamento de novos documentos e da defini¢ao de tipologias documentais; efetuar
o planejamento e organizacdo de servigos ou centro de documentacéo e informacdo constituidos
de acervos arquivisticos e mistos; realizar o planejamento, orientacdo e a gestdo dos servicos de
migracdo de suporte de documentos arquivisticos, dentro das normas técnicas aplicadas aos
arquivos; orientar a classificacao, arranjo e descri¢cdo de documentos, para fins de preservacao,
promovendo as medidas necessarias a sua conservacdo; promover medidas necessarias a
conservacao dos documentos arquivados; orientar a garantia do acesso a informacéo produzida e
tratada pelo Estado; desenvolver estudos, do ponto de vista técnico e cultural, em documentos para
verificar a importancia de seu arquivamento e preservacdo; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Ensino de Bacharelado em Arquivologia.
V - ESPECIALIDADE ARTES CENICAS: selecionar espetaculos teatrais para a elaboracéo da

programacédo cultural; organizar mostras, seminarios, festivais locais, regionais, de carater
nacional e internacional e outros projetos e eventos destinadas a difusdo da cadeia produtiva das
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artes cénicas; realizar pesquisas de campo, qualitativa e quantitativa e prestar assisténcia a
institui¢Oes publicas e privadas no desenvolvimento da cadeia produtiva das artes cénicas; auxiliar
na elaboracdo de projetos que integrem as Artes Cénicas, as Comunidades e as Regides Funcionais,
estudando, pesquisando, analisando e descrevendo os elementos cuja importancia se reflitam no
setor econémico, politico e social da Comunidade; assessorar os Programas de Saude, Seguranca
e Educacgéo, Economia Criativa, Economia da Cultura e Assisténcia Social na realizagéo das metas
governamentais para as artes cénicas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel ou Licenciatura em Artes Cénicas.

VI - ESPECIALIDADE ARTES VISUAIS: desenvolver pesquisas e criag@es artisticas; elaborar,
analisar e executar projetos e exposicOes de artes visuais; atuar como ilustrador, desenhista,
designer, fotografo, diretor de arte, curador, gestor cultural, critico de arte, cendgrafo e afins;
planejar, coordenar e ministrar acdes educativas, cursos e oficinas pedagdgicas direcionadas aos
espagos culturais; propor e participar de projetos de capacitacdo; pesquisa, extensdo, para
incentivar a consciéncia critica sobre a importancia da valorizacdo artistico-cultural como bem
comum; planejar e executar politicas publicas para a area das artes visuais, a fim de propiciar maior
comunicacgdo entre 0s espacos culturais e a comunidade;emitir parecer técnico sobre assunto da
sua competéncia e prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de artes visuais; zelar
pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais, equipamentos e acervos; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel ou Licenciatura em Artes Visuais.

VIl - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA: administrar e dirigir bibliotecas, bem como
organizar servicos de documentacdo e realizar estudos visando a padronizacdo dos servigos;
classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacgdo e prestar assisténcia ao
leitor em pesquisas bibliograficas; selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periodicos,
mapas e documentos especiais, mantendo contato com editores e livrarias, com instituicdes
culturais e técnico-cientificas do pais e do exterior, estabelecendo o intercdmbio das publicaces;
manter arquivos de legislagdo, dos trabalhos técnicos e de jurisprudéncia e pareceres, com vistas
a oferecer dados exatos e atualizados; executar e divulgar pesquisas bibliograficas correntes e
retrospectivas de carater historico, histérico-geografico, politico, administrativo e didatico;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgao de classe.

VIII - ESPECIALIDADE CIENCIAS BIOLOGICAS: realizar atividades de manejo, pesquisas e
acOes de conservacdo relacionadas com a fauna e a flora das diversas regides do Estado; emitir
parecer sobre a criagdo de parques, reservas naturais e refagios da flora e da fauna; planejar, avaliar
e executar acOes de restauracdo de areas degradadas, promovendo o0 uso sustentavel da
biodiversidade como estratégia de conservagdo; desenvolver pesquisas e emitir pareceres sobre
especies de animais que interessem a caca e a pesca com vistas a legislagdo propria de protecdo ao
meio ambiente; realizar experiéncias relacionadas com a hidrobiologia e propor solugdes que
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visem a aumentar a produtividade da indUstria pesqueira; prestar assisténcia, em matéria de sua
especialidade quando da criagdo e instalagdo de Estagdes Oceanograficas, Limnoldgicas e outras
congéneres ligadas ao estado das aguas em geral; participar do processo de planejamento de
recursos hidricos e dos estudos relacionados a este; analisar processos de regularizacdo ambiental
(outorga de uso da agua) quanto aos aspectos bioldgicos, incluindo vazao ecoldgica e impacto de
uso da agua em ecossistemas; realizar estudos e emitir parecer sobre a conservacdo do meio
ambiente, em especial, no que diz respeito aos problemas decorrentes da poluicdo ambiental;
participar do planejamento e da elaboragdo de normas técnicas e definir procedimentos para
conservacao dos recursos naturais; fazer estudos e emitir pareceres sobre os efeitos das industrias
de fertilizantes, de inseticidas e de outras semelhantes, no equilibrio bioldgico do ambiente natural;
fazer investigacOes e estudos das espécies animais e vegetais que constituem parasitas dos animais
domésticos e das plantas cultivadas; organizar e manter acervos representativos dos recursos
naturais e ocupar-se da sua divulgacdo; efetuar inventarios e avaliacdo do patriménio natural;
orientar a instalacdo de Museus de Histdria Natural em escolas e clubes de ciéncias, bem como em
iniciativas similares do Estado; realizar pesquisas cientificas sobre animais e vegetais de interesse
meédico-parasitologico; realizar atividades relacionadas a analise de processos de controle
ambiental (fiscalizacdo, monitoramento e licenciamento); planejar, orientar, coordenar, executar e
avaliar acOes de fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislacdo, normas técnicas e
procedimentos relativos a area de salde publica e producdo e comercializacdo de produtos
bioldgicos; possibilidade de deslocar-se para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro
horas, relacionados a atividades especificas da funcéo, incluindo acompanhar e controlar servigos,
com possibilidade de trabalhar a noite, aos domingos e feriados, mediante compensagéao prevista
em lei; executar atividades envolvendo o planejamento ambiental, organizacional, operacional,
estratégico, urbano e rural afetos a execucdo da Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial
as que se relacionem com regulacado, controle, fiscalizacdo, aplicacdo de sancGes e penalidades
administrativas, licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e climatico, gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental; tratar das questdes afetas ao ordenamento dos recursos
bidticos e abidticos, conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua
administracdo, seu manejo e protecao, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacao
ambientais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias BiolGgicas e registro no respectivo 6rgao de
classe.

IX - ESPECIALIDADE CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver, assessorar, emitir relatorios e
acompanhar trabalhos de natureza contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial;
assessorar e participar da elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentérias e da
proposta or¢camentaria; assessorar na prestacdo e na tomada de contas dos responsaveis por bens
ou valores da Administracdo Publica do Estado; atuar como assistente técnico em demandas
judiciais e examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis, alem
de participar da elaboracdo de calculos de liquidagdo de sentenca. planejar processos
administrativos, financeiros, de riscos e de protecdo de dados. executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo, ressalvadas as competéncias do 6rgéo de
contabilidade e auditoria-geral do Estado, previsto no art. 76 da Constituicdo Estadual.
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Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo orgao de
classe.

X - ESPECIALIDADE CIENCIAS ECONOMICAS: efetuar estudos fundamentados em
diagnosticos de problemas econémicos, visando a dinamizacéo de planos governamentais; realizar
estudos e trabalhos sobre a organizacédo e planejamento dos mercados produtores e consumidores,
da circulacdo, do armazenamento e da distribuicdo dos produtos nas diferentes regies do Estado;
coletar, analisar e interpretar dados econdémicos sobre comércio, indUstria, financas, estruturas
patrimoniais, investimentos nacionais e estrangeiros e de transferéncias de empresas para o Estado;
proceder a analise de crises econdmicas e propor medidas aconselhaveis as suas solucdes;
acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos; realizar estudos que objetivem
operacOes de compra e venda de imdveis para execucdo de projetos; assessorar e participar de
todas as etapas dos processos licitatérios; elaborar programas de investimento e orcamento
plurianual de investimentos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Econdmicas e registro no érgéo de classe.

Xl - ESPECIALIDADE CONSERVACAO-RESTAURAGCAO: coordenar, supervisionar e
executar tarefas que envolvam pesquisa e analise visando a preservacdo dos acervos; planejar e
implementar processos de conservacdo preventiva nos acervos, tais como monitoramento e
controle ambiental, higienizacdo e acondicionamento, manejo integrado de pragas e
gerenciamento de riscos; realizar trabalhos de conservacdo reparadora (restauracao) nos acervos
em suporte papel, tais como higienizagdo, consertos, velatura, encadernacdo, entre outros;
elaborar, orientar e acompanhar o transporte de obras de valor histérico e ou artistico; orientar
trabalhos de restauracéo e limpeza de quadros a 6leo; controlar a conservacdo e restauracdo de
pinturas artisticas e histéricas e 0s monumentos tombados; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de curso superior em Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais ou
Diploma de bacharel em qualquer area, suplementado por curso de pds-graduacdo na area de
conservacao e restauro de no minimo 360 horas ou mestrado ou doutorado na area.

XII - ESPECIALIDADE DEFESA DO CONSUMIDOR: fiscalizar, notificar e apurar as deniincias
e reclamacdes, preservando a identidade do reclamante, e adotar os procedimentos necessarios a
realizacdo das medidas legais cabiveis; lavrar autos de notificacdo, infracdo e apreensdo e termo
de depdsito e de constatacdo, por infringéncia as normas previstas na legislacdo vigente; prestar
orientagcdo e responder as consultas formuladas a fiscalizacdo a respeito da interpretacdo da
legislacdo; preparar normas e instrucgdes sobre fiscalizagédo em defesa do consumidor; fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos (privados e publicos), visando
ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, inclusive para coletar
documentos, dados e informacg6es para fins de instrucdo de procedimentos administrativos em
curso; apreender e inutilizar produtos que apresentem irregularidades e que sejam improprios ao
uso e consumo; representar a autoridade competente contra infratores das ordens de policia
administrativa e de outras incursdes criminais relativas ao direito do consumidor; executar
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interdicdo de estabelecimentos, nos termos da legislacdo vigente, por decisdo da autoridade
administrativa do Programa de protecdo e defesa do consumidor; dirigir e manter em condicdes de
uso veiculos automotores para transporte dos fiscais e/ou mercadorias apreendidas, obedecendo
aos horarios, itinerarios e as regras gerais de transito, de forma a atender as necessidades e sistemas
estabelecidos conforme a area de atuacdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma superior em qualquer area de atuacdo e carteira nacional de habilitacéo,
categoria B.

XIII - ESPECIALIDADE DESIGN GRAFICO: analisar as necessidades, pesquisar referéncias e
definir diretrizes como metodologia, cores, fontes, estilos e formatos para projetos estaduais;
executar a criacdo de materiais graficos como icones, imagens, panfletos, folders, banners, posters,
revistas, livretos, ebooks, ilustracfes, infogréaficos, animacdes, sites, templates e apresentacdes;
criar layouts de aplicativos; desenvolver interfaces intuitivas e esteticamente agradaveis; planejar,
coordenar, executar, preparar e encaminhar a divulgacéo de informacdes na area; contatar 6rgaos
ou empresas de comunicacao e publicidade; operar equipamentos para registrar e divulgar assuntos
de sua &rea de atuacao; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificagdes: Curso Superior em Design Grafico ou em Producdo Multimidia.

XIV - ESPECIALIDADE ECOLOGIA: atuar na elaboragdo e na execucdo de estudos aplicados
em ecologia da paisagem, visando a conservacdo do ambiente natural;, atuar em acles de
planejamento para o uso sustentavel dos recursos naturais, promovendo a integracdo entre
desenvolvimento humano sustentavel ou tradicional e na recuperacdo e manejo de ecossistemas
naturais e antropicos, visando usos multiplos; planejar, propor e implantar modelos de interacédo
entre 0 meio biotico e abidtico como estratégia de conservacdo de espécies e manutencdo da
biodiversidade, atuando na sua conservacao e das fisionomias naturais e das paisagens; participar
na elaboracdo de planos de manejo de Unidades de Conservacdo com énfase a0 zoneamento
ecologico e na elaboracdo de projetos, planos e atividades de manejo agroflorestal, de prevencao,
combate e controle do fogo, controle da erosdo e erradicacao de espécies invasoras; possibilidade
de deslocar-se para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro horas, relacionados a
atividades especificas da funcdo, incluindo acompanhar e controlar servicos, com possibilidade de
trabalhar a noite, aos domingos e feriados, mediante compensacdo prevista em lei; executar
atividades envolvendo o planejamento ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano
e rural afetos a execucgéo da Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial as que se relacionem
com regulacdo, controle, fiscalizacdo, aplicacdo de sancOes e penalidades administrativas,
licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e climatico, gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; tratar das questfes afetas ao ordenamento dos recursos bidticos
e abidticos, conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua
administracao, seu manejo e protecao, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacao
ambientais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Qualificagdes: Diploma de curso superior em Ecologia ou Diploma de curso superior em qualquer
area, suplementado por especializacdo em Ecologia e registro no respectivo 6rgao de classe;
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

XV - ESPECIALIDADE EDUCACAO: participar de estudos, levantamentos e pesquisas
necessarias ao planejamento da educacdo e a seu desenvolvimento, mantendo intercAmbio com
oOrgdos federais, estaduais e municipais e com instituicdes privadas; elaborar programas e planos
operacionais com 0 objetivo de atingir as metas estabelecidas em educacgéo, criando, quando
necessarios, novos modelos e estratégias de organizacao e funcionamento escolares ajustaveis aos
diferentes tipos de comunidades e aos principios e processos cientificos devidamente comprovados
em pesquisas, ou derivados da analise experimental e de outros ramos do conhecimento;
supervisionar servicos de especialistas na preparagdo de monografias, documentos basicos,
ensaios, estudos preliminares, revisbes de bibliografias e outros assuntos da atualidade
pedagogica; organizar instrumentos de medicdo do aproveitamento escolar, bem como os padrdes
de avaliacdo que permitam apreciar o processo ensino-aprendizagem; coordenar e supervisionar
trabalhos desenvolvidos por equipes interdisciplinares sobre assuntos relacionados com a
educacdo; planejar, organizar e executar planos anuais de capacitacao para os servidores estaduais;
assessorar Secretarias e outros 6rgdos publicos em tarefas de planejamento, coordenacdo e
avaliacdo educacional; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Curso Superior Pedagogia, e registro no 6rgao de classe.

XVI - ESPECIALIDADE EDUCACAO FISICA: desenvolver e implementar programas de
atividade fisica e promoc¢do da saude em conformidade com as politicas publicas de salde
vigentes; colaborar com formuladores de politicas publicas para criar estratégias eficazes de
promocdo da saude, com foco em atividade fisica; conduzir pesquisas e analises para avaliar as
necessidades da comunidade em relacdo a atividade fisica e saude; coletar e analisar dados
relacionados a participacdo em atividades fisicas, avaliando o impacto das politicas e programas;
envolver a comunidade e outras partes interessadas na promocao da atividade fisica como parte
integrante da promocao da saude; desenvolver parcerias com escolas, organizac6es da sociedade
civil e outras instituicdes para ampliar o alcance dos programas de promoc¢do da salde. Assim
como colaborar com outros profissionais de salde, como nutricionistas e fisioterapeutas, para
garantir uma abordagem holistica na promocao da satde; fornecer treinamento e orientagdo para
outros profissionais de salde, educadores, e a comunidade em geral sobre a importancia da
atividade fisica; desenvolver e implementar programas de exercicios e atividades fisicas adaptados
as necessidades e metas dos servidores e cidaddos atendidos pelo Estado; organizar e supervisionar
sessOes de treinamento fisico, aulas de ginastica, caminhadas e outras atividades fisicas; manter-
se atualizado sobre as melhores préaticas e tendéncias na area de condicionamento fisico e em
politicas publicas de promog&o da salude; analisar e manifestar-se tecnicamente sobre 0s assuntos
pertinentes a profissdo que vislumbre a promocao de saude e a pratica de atividade fisica; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de curso Superior em Educacdo Fisica, com registro no conselho
profissional e registro no 6rgao de classe.
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XVII - ESPECIALIDADE ESTATISTICA: realizar pesquisas, inquéritos e outras formas de coleta
de dados para apuracOes regulares ou especiais, além de trabalhos de levantamentos, controle,
apresentacdo, analise critica, avaliacdo de programas e interpretacdo estatistica, de acordo com
técnicas e métodos previstos em instrucdes; interpretar codigos estatisticos, realizar analises,
criticas de dados coligidos, verificando os critérios de homogeneidade, avaliando tendéncia, ciclos,
periodicidades, proporcdes e significancia das variacdes, calculando parametros e fazendo a
correlacdo das variaveis; elaborar questionarios para investigacfes e supervisionar equipes
encarregadas da elaboracdo padronizada de instrumentos de coleta de dados, gréaficos, relatorios e
pareceres no campo da estatistica; estruturar e elaborar planos de amostragem, relatorios, quadros
e tabelas destinados a divulgacéo; planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de producao
e qualidade, bem como a execuc¢do de cursos, inquéritos, pesquisas ou levantamentos estatisticos;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Estatistica e registro no respectivo 6rgdo de classe.

XVIIl - ESPECIALIDADE GESTAO AMBIENTAL: realizar atividades relacionadas ao
planejamento e na gestdo de recursos hidricos, atmosféricos e terrestres, na avaliacdo das
implicacdes da exploracdo dos atrativos naturais por atividades turisticas; planejar, elaborar,
promover e desenvolver campanhas e a¢Ges de educacdo e conscientizagdo ambiental; elaborar e
gerenciar acOes e projetos de gestdo sustentavel da biodiversidade e dos recursos naturais;
implementar e coordenar sistemas de gestdo ambiental; planejar, supervisionar, gerir, orientar,
projetar e implementar acGes pertinentes a preservacdo e exploracdo dos recursos naturais e
analisar seus resultados; projetar, gerir e orientar atividades relacionadas com a visitacao ordenada
em unidades de conservacdo; participar em acdes de zoneamento e fixacdo de capacidade de carga
em areas de visitagdo publica no interior da unidade de conservacéo; possibilidade de deslocar-se
para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro horas, relacionados a atividades especificas
da func&o, incluindo acompanhar e controlar servigos, com possibilidade de trabalhar & noite, aos
domingos e feriados, mediante compensacdo prevista em lei; executar atividades envolvendo o
planejamento ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano e rural afetos a execucéao
da Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial as que se relacionem com regulacéo, controle,
fiscalizagdo, aplicacdo de sangdes e penalidades administrativas, licenciamento, auditoria
ambiental, monitoramento ambiental e climatico, gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; tratar das questGes afetas ao ordenamento dos recursos bidticos e abioticos,
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua administracdo, seu
manejo e protecdo, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de curso superior em Gestdo Ambiental ou curso superior em qualquer
area, suplementado por curso de especializacdo em Gestdo ambiental e registro no respectivo 6rgao
de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B.

X1X - ESPECIALIDADE GESTAO PUBLICA: pesquisar, coletar, dados e processar informacdes

que se fizerem necessarios para decisdes importantes na Orbita administrativa; participar da
elaboracdo de despachos, pareceres, informacgdes, relatorios, oficios, exposicdo de motivos e
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justificativas, de normas e regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades proprias da
Administracdo Publica; estudar, sistematizar e orientar a aplicacdo da legislacdo de interesse da
Administracdo Publica;

realizar atividades de promocdo da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, de licitacGes e contratos, orcamento, financas e contabilidade; efetuar o
planejamento, desenvolvimento, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e
projetos, inclusive voltados a modernizacgéo e a qualidade; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Administracdo Publica, Politicas Publicas ou Gestdo
Publica; ou Diploma de Bacharel em Curso Superior em geral, suplementado por Curso de
Especializagdo em Administragdo Publica ou Gestdo Publica, com duragdo minima de trezentos e
sessenta horas, realizado em instituicdo de educacdo superior devidamente credenciado pelo
Ministério da Educacao.

XX - ESPECIALIDADE HIDROLOGIA: realizar a regulacdo, outorga e fiscalizacdo do uso de
recursos hidricos; realizar a implementacao, operacionalizacdo e avaliacdo dos instrumentos da
politica estadual de recursos hidricos; realizar a analise e desenvolvimento de programas e projetos
de despoluicdo de bacias hidrogréaficas, eventos criticos em recursos hidricos e promocédo do uso
integrado de solo e agua, entre outras a¢des; realizar analises de demandas hidricas requeridas por
usuarios frente as disponibilidades; realizar estudos quanto a consisténcia de dados
Hidrometeoroldgicos, realizando inspecdes de campo quando necessario; realizar estudos
hidraulico-hidrolégicos no que tange aos usuarios publicos de &gua como companhias de
abastecimento publico, irrigacdo e navegacdo; realizar analise de modelos matematicos e
simulacdo nas areas de hidrologia e hidrogeologia; possibilidade de deslocar-se para outros locais
e realizar turnos de até vinte e quatro horas, relacionados a atividades especificas da funcao,
incluindo acompanhar e controlar servigos, com possibilidade de trabalhar a noite, aos domingos
e feriados, mediante compensacdo prevista em lei; executar atividades envolvendo o planejamento
ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano e rural afetos a execucdo da Politica
Estadual de Meio Ambiente, em especial & que se relacionem com regulagdo, controle,
fiscalizacdo, aplicacdo de sancOes e penalidades administrativas, licenciamento, auditoria
ambiental, monitoramento ambiental e climético, gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; tratar das questdes afetas ao ordenamento dos recursos bidticos e abioticos,
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua administragdo, seu
manejo e protecdo, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de curso superior em qualquer area, suplementado por especializacdo em
Hidrologia e registro no respectivo 6rgédo de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
B.

XX| - ESPECIALIDADE HISTORIA: planejamento, organizacdo, implantacdo e direcdo de
servicos de pesquisa historica; assessorar processos de aquisi¢do de acervos, avaliacao e selecéo
de documentos para fins de preservacéo e investigar elementos para o tombamento do Patriménio
Historico-cultural do Estado; colaborar para processos relativos & classificacdo, descrigéo,
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pesquisa, comunicacdo, salvaguarda, registro, tombamento e preservacdo do patriménio cultural
do estado do RS; elaborar palestras, conferéncias, pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e
trabalhos sobre temas historicos e relativos a memdria e ao patrimonio, a partir dos referenciais
tedrico-metodoldgicos proprios a area da Historia e das demandas das instituicdes; assessorar
usuarios e orientar a pesquisa, considerando a historicidade e as especificidades dos acervos
salvaguardados nas instituicdes; produzir, a partir de pesquisa historica bibliogréafica e de acervos,
materiais educativos, oficinas pedagdgicas, servicos educativos e/ou programas de educacgédo
patrimonial voltados & histdria, a memoria e ao patriménio cultural; organizar exposi¢cdes sobre
fatos, documentos escritos, objetos de arte, e de cultura popular; assessorar tecnicamente as
instituicOes culturais do Estado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Curso Superior de Histdria

XXII - ESPECIALIDADE JORNALISMO: planejar, coordenar, promover, coletar e preparar as
informagdes para divulgacdo das atividades programadas no ambito governamental, visando o
continuo esclarecimento da opinido pablica; realizar inquéritos ou pesquisas para conhecimento e
analise da opinido publica sobre tarefas ou empreendimentos do Governo, bem como proceder a
organizacdo e conservacao cultural e técnica de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos
dados para elaboracdo de noticias; executar 0s servi¢os técnicos de jornalismo, colhendo os
elementos redatoriais e ilustrativos necessarios para elaboracao das noticias, artigos e reportagens
de carater informativo ou interpretativo, tais como: editoriais, artigos, cronicas ou comentarios;
realizar a cobertura jornalistica e o registro fotografico de eventos em que o 6rgao participe;
elaborar noticias para divulgacdo em midias tradicionais e digitais, e produzir contetdo
multimidia; dominar as plataformas e ferramentas digitais; monitorar e realizar analise de midia,
gerir as redes sociais e 0 website do 6rgao; preparar e implementar planos de comunicacao; manter
sob sua responsabilidade e promover a circulacdo de periddicos, revistas e quaisquer veiculos de
publicidade, de acordo com instrucdes recebidas; operar com equipamentos de comunicagao para
fins de registro ou divulgacéo de fatos de interesse do 6rgdo publico;

executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Jornalismo e registro no 6rgédo de classe.

XXIII - ESPECIALIDADE LETRAS: realizar estudos e pesquisas para analise e desenvolvimento
de programas culturais e artisticos voltados para a promocdo da leitura e da literatura; estudar,
propor, orientar, prestar colaboracgdo técnica e estimular a implantacdo de projetos integrados na
area das letras; propor politicas publicas que visem a promocdo da leitura, do acesso aos livros
como direito cidaddo e da literatura como manifestagdo artistica; organizar e desenvolver
programas culturais voltados para a cadeia do livro, para a promocéo da leitura e para a valorizacdo
da literatura, compatibilizando-os as diretrizes governamentais; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de Curso Superior em Letras ou qualquer formacédo de nivel superior com
Pds-Graduacdo em Letras e registro no respectivo orgéo de classe.
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XXIV - ESPECIALIDADE MEDICINA VETERINARIA: estudar as implicacdes econdmicas e
orientar programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacao de
medidas de salde publica no tocante as doencas de animais, transmissiveis ao homem e/ou com
impactos econdmicos e sociais; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer
inspecdo, sob o ponto de vista tecnoldgico, higiénico e sanitario, nos locais que se utilizem de
produtos, subprodutos e despojos de origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas de padronizacao
e classificacdo dos produtos de origem animal; participar da padronizacdo de normas, métodos e
técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saide humana, bem como de
inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virotica; participar da padronizacdo de
normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de doencas dos animais e zoonoses de
peculiar interesse do Estado, bem como de inquéritos relativos a essas doencas e executar
atividades dirigidas ao seu controle e erradicacdo; participar do planejamento e execucao de
atividades dirigidas a prevencao, controle e erradicacdo de enfermidades, especialmente zoonoses;
fazer exames, diagndsticos e aplicacfes de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; realizar
diagnostico e pesquisas sobre sanidade animal, a campo e em laboratorio, orientando,
supervisionando, executando e avaliando trabalhos de experimentagdo veterinaria, com énfase na
inovacdo tecnoldgica; participar da execucao de programas de extensdo rural com vista a utilizagdo
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrbes
relacionados com premunigdo de animais; trabalhos de laboratdrio e escritorio, relativos aos
diagnosticos de problemas zoossanitarios; controle da eficiéncia de produtos de uso médico-
veterinario; orientar, coordenar, supervisionar e auditar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; participar da elaboracdo e execucdo da politica sanitaria animal; planejar,
executar e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento agropecuario, cadeias produtivas e do
meio rural; vistoriar e avaliar as caracteristicas da sanidade e do tratamento adequado a fauna em
cativeiro; fiscalizar a profilaxia ambiental, alimentar e médica dos criadouros de fauna do Estado;
atuar nas acoes de identificacdo individual de animais, da captura e seu transporte; elaborar, avaliar
e monitorar projetos que visem a prote¢do da fauna silvestre e controle de fauna exdtica invasora;
fiscalizar, analisar, vistoriar os recintos que abriguem e licenciar projetos de instalacdo de
cativeiros para a fauna silvestre; participar de projetos de manejo e conservagéo da fauna silvestre
e de programa de reintroducdo da fauna silvestre nativa; realizar atividades de fiscalizacdo de
infracdes contra a fauna, incluindo as relacionadas a caca e pesca de fauna Silvestre, e fiscalizacdo
de intervencbes em dareas especialmente protegidas e dentro de sua area de atuacdo em
empreendimentos diversos; atuar em atividades de manejo e gestdo da fauna silvestre nativa e
exotica, incluindo acdes de identificacdo, captura, soltura e transporte de animais; possibilidade
de deslocar-se para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro horas, relacionados a
atividades especificas da funcéo, incluindo acompanhar e controlar servigos, com possibilidade de
trabalhar a noite, aos domingos e feriados, mediante compensacdo prevista em lei; executar
atividades envolvendo o planejamento ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano
e rural afetos a execugéo da Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial as que se relacionem
com regulacédo, controle, fiscalizagdo, aplicacdo de sancOes e penalidades administrativas,
licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e climético, gestdo, protecédo e
controle da qualidade ambiental; tratar das questfes afetas ao ordenamento dos recursos bidticos
e abioticos, conservacdo dos ecossistemas e das especies neles inseridas, incluindo sua
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administracao, seu manejo e protecao, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacao
ambientais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Medicina Veterinaria e registro no respectivo 6rgdo de
classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

XXV - ESPECIALIDADE MUSEOLOGIA: planejar, organizar, administrar, dirigir e
supervisionar 0s museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os servicos educativos e
atividades culturais dos museus e de instituicdes afins; executar todas as atividades concernentes
ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em
instrumento, especifico de musealizacdo; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico; planejar e executar servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens
culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos; definir o espaco museolégico
adequado a apresentacao e guarda das colecdes; coordenar a elaboracdo e implementagéo do Plano
Museoldgico, e capacitacdes para sua implementacdo, com destaque a gestdo de riscos; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de Curso Superior de Museologia e registro no respectivo 6rgéao de classe.

XXVI - ESPECIALIDADE MUSICA: organizar fundos musicais para filmes, pecas teatrais de
programas radiofonicos; selecionar pecas musicais para apresentacdo de programas; organizar e
promover festivais de musica, concertos, retretas, horas de arte, teatrais de dpera, bailado e outras
festividades destinadas a difusdo musical; prestar assisténcia a conjuntos, corais e grupos
folcléricos; realizar pesquisas de campo e palestras sobre masica; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéao.

Qualificacdes: Diploma de Curso Superior em Musica e registro no respectivo 6rgao de classe.

XXVII - ESPECIALIDADE POLITICAS PUBLICAS: assessorar, dirigir, coordenar, planejar e
gerenciar atividades relacionadas a formulacao, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas,
visando atender as necessidades governamentais; pesquisar, coletar, dados e processar
informacgdes que se fizerem necessarios para decisGes importantes na Orbita governamental,
estudar, sistematizar e orientar a aplicacdo da legislacdo de interesse da Gestdo; enfrentar
problemas complexos exigindo habilidades de negociacdo e tomada de decisdo e aprofundar-se
em temas especificos a rea de governo em que atuam; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Administracdo Publica, Politicas Publicas ou Gestéo
Publica e registro no respectivo érgdo de classe.

XXVIII - ESPECIALIDADE PRODUCAO E GESTAO CULTURAL: atuar como gestor cultural
na esfera publica, gerenciando projetos, programas e atividades de politicas culturais; promover a
estruturagcdo de linhas programaéticas definidoras de politicas culturais, compatibilizando-as as
diretrizes governamentais; gerir as politicas culturais, especialmente nos eixos: legislacéo e direito
cultural; educagdo e mediacdo; organizacdo de instituiches culturais; identidade e diversidade
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cultural; e, economia criativa e economia da cultura; estudar, propor, orientar e estimular a
implantagdo de projetos integrados com outras secretarias e esferas da estrutura administrativa,
especialmente em Programas de Saude, Seguranca e Educacao, Economia Criativa, Economia da
Cultura e Assisténcia Social na realizagdo das metas governamentais para a cultura; participar da
criagdo, producéo, distribuicdo e difusdo das politicas culturais, propondo a aplicacao de técnicas
gerenciais de programas, projetos e de financiamento cultural, articulando Cultura,
Desenvolvimento e Gestdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Curso Superior completo em Produgdo Cultural; Curso Superior em Ciéncias
Sociais: Producdo e Politica Cultural; ou Diploma de bacharel em qualquer area, com
especializacdo em Producdo Cultural ou Gestdo Cultural, devidamente registrado.

XXIX - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programas de natureza educativa, de promocéo da salude mental e de ascensao
social, nas areas de salde; realizar diagnostico de perfil psicossocial de individuos e comunidades;
realizar ou participar do atendimento individual de pessoas; analisar os fatores psicologicos que
intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; idealizar e orientar a elaboracao, aplicacdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selecdo profissional; propor alternativas
convenientes para a habilitacdo, reabilitacdo e desenvolvimento escolar, profissional e social,
colaborando com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na adaptacdo e readaptacéao
dos atendidos, inclusive de criancas com deficiéncia; colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo e solucdo dos casos, redigindo a
interpretacdo final, ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo; executar praticas de
recrutamento e selecéo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho, cultura e clima
organizacional; gestdo de conflitos, psicologia da seguranca, estresse ocupacional e qualidade de
vida no trabalho: promover a participacdo social nos programas de saude; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Psicologia e registro no respectivo 6rgéao de classe.

XXX - ESPECIALIDADE PUBLICIDADE E PROPAGANDA: desenvolver estratégias de
comunicagdo para campanhas governamentais; criar e executar campanhas publicitarias, incluindo
a producdo de materiais graficos e audiovisuais; planejar e executar de pesquisas de avaliacdo das
campanhas; dominar as plataformas e ferramentas digitais; monitorar e realizar analise de midia;
preparar e implementar planos de comunicacdo para situacBes de emergéncia; operar com
equipamentos de comunicacdo para fins de registro ou divulgacao de fatos de interesse do 6rgéo
publico; participar de atividades de educacdo; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Publicidade e Propaganda e registro no respectivo 6rgao
de classe.
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XXXI - ESPECIALIDADE RELACOES PUBLICAS: orientar e coordenar as atividades do setor
de Relacbes Publicas, bem como dar atendimento ao pablico e/ou a grupos especiais; transmitir
conhecimento ao publico, através dos veiculos de comunicacdo adotados pelo 6rgdo, de fatos,
opinides, interpretacGes importantes, informacdes institucionais e de politica tracada, bem como
de planos, programas e realizaces da Administracdo Publica; organizar e programar solenidades,
atividades sociais, comemoracGes e outras fungdes que possibilitem maior divulgacdo e
comunicagdo com o publico em geral; promover e preparar textos destinados a debates, reunides,
palestras, conferéncias, discursos e outras atividades, com o objetivo de melhor esclarecer e
informar os servidores dos 6rgdos publicos, bem como de propiciar maior entrosamento entre a
administracdo e seus subordinados; dominar as plataformas e ferramentas digitais; promover a
organizacéo e atualizagdo de arquivos com 0s elementos de interesse para a Administracdo, no
campo das Relagdes Publicas; planejar e coordenar pesquisas de opinido publica sobre assuntos
de interesse da administracdo executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Relacdes Plblicas e registro no respectivo 6rgao de classe

XXXII - ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL: elaborar, implementar, executar, avaliar e
realizar estudos e pesquisas no campo das politicas sociais, bem como planos, programas e projetos
referentes ao Servico Social; realizar analise dos casos apresentados e fazer triagem quando
necessario, orientando individuos e grupos de diferentes segmentos sociais para promogéao,
garantia e acesso de seus direitos; encaminhar usuarios a instituices de acolhimento e assisténcia
social e a servicos de salde para 0 necessario atendimento, acompanhar o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares; fazer levantamentos socioecondmicos
das familias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades, para a concessdo de
bolsas de estudo e ingresso de criancas e adolescentes em colénias de férias, bem como selecionar
candidatos ao amparo dos servicos de assisténcia a velhice, a crianca em situacdo de
vulnerabilidade social e as pessoas portadoras de deficiéncia; orientar investigacdes sobre a
condigdes sociais e econdmicas de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; promover o
acompanhamento de criancgas, adolescentes e adultos em situacdo de vulnerabilidade social,
realizar pericia social e emitir parecer visando a anlise dos aspectos sociais que interfiram na
situacdo de salde do servidor(a) e/ou de pessoa da familia, considerando a autonomia profissional
na defini¢do de instrumentos técnicos como visitas e entrevistas; orientar e coordenar trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de natureza educativa, de promocdo da salde, prevencdo de doencas e de
ascensédo social, e encaminhar o servidor, quando houver indicacdo ou necessidade; analisar a
realidade social dos alunos com o objetivo de identificar as situa¢fes que influenciam na
permanéncia e rendimento escolar e elaborar estratégias de inclusdo social, desenvolvimento e
ampliacdo da cidadania de alunos e seus familiares; promover atividades em grupo com pacientes
hospitalizados; indicar métodos e sistemas para adaptacdo, readaptacdo e integracdo ao meio
social; identificar e mobilizar recursos comunitarios; realizar diagnostico de perfil psicossocial de
individuos e comunidades; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos e instituicbes para
implantacdes de servicos ou aplicacdo dos recursos correspondentes as necessidades de individuos
ou grupos para efetivacdo de direitos; realizar vistorias, relatorios, pericias técnicas, laudos
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periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; organizar arquivos e registros
de casos investigados na &rea do servico social, garantindo a guarda e o sigilo das informacoes;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Servigo Social e registro no respectivo 6rgéao de classe.

XXXIII - ESPECIALIDADE SOCIOLOGIA: elaborar, supervisionar, orientar, coordenar,
planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos,
pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social; participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo, execucdo e analises de projetos relacionados com as questdes
sociais; proceder a estudos e pesquisas no campo socioldgico, necessarios ao planejamento
regional; acompanhar a implantacdo de programas no campo sociolégico, controlando e avaliando
os resultados, a melhoria do padréo social e os reflexos dos investimentos nas areas trabalhadas;
participar de projetos de assisténcia educacional, visando adequa-los as necessidades
socioeconémicas e culturais da regido; orientar o desenvolvimento comunitario no meio rural,
estimular as relacfes intercooperativistas em todos os niveis e difundir o cooperativismo;
participar de trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos socioecondmicos para apurar a
viabilidade de projetos e programas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de bacharel ou licenciatura plena em Ciéncias Sociais - Sociologia,
Sociologia ou Sociologia e Politica e registro no respectivo 6rgdo de classe.

XXXIV - ESPECIALIDADE TRADUTOR E INTERPRETE: efetuar traducdes e versdes de
documentos escritos tais como: correspondéncias, normas técnicas, material noticioso, guias
turisticos e informativos diversos; atuar como intérprete em conferéncias, palestras, conversacoes
e entrevistas; emitir certiddes das traducdes feitas, quando solicitado; emitir pronunciamento sobre
traducbes quando solicitado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Letras.

XXXV - ESPECIALIDADE TURISMO: proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento
dos recursos turisticos do Estado, bem como estudar as suas potencialidades, participando da
elaboracdo do Plano Estadual de Turismo; prestar, por determinacéo superior, assisténcia técnica,
na area de sua especialidade, as Prefeituras Municipais; planejar campanha de divulgacéo, visando
a conscientiza¢do da comunidade sobre as vantagens do desenvolvimento turistico; trabalhar em
conjunto com os orgaos similares de &mbito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o
turismo; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no
Estado; planejar, analisar e executar eventos de interesse turistico para o Estado; pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informacgdes sobre a demanda turistica; prestar assessoramento
na elaboracdo da proposta orcamentaria do orgdo de turismo, relacionados com as despesas de
capital para investimentos programados; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.
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Qualificagdes: Diploma de bacharel em Turismo e registro no respectivo 6rgéo de classe.

XXXVI - ESPECIALIDADE ZOOTECNIA: realizar estudos e pesquisas sobre problemas gerais
de criacdo animal, reunir elementos técnico-informativos para fundamentar decisGes importantes
em matéria de pecuaria; orientar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de experimentacao
zootécnica, com énfase na inovacao tecnoldgica e pesquisas laboratoriais relativos a zootecnia
para o fomento da pecuéria; orientar, supervisionar e executar recomendacfes para compra de
reprodutores pelo Estado; coordenar e executar atividades nas estagdes experimentais de producéo
animal; realizar selecdo, aclimatacdo, cruzamento de racgas e inseminacéo artificial para melhoria
genética das espécies; promover e participar de programas referentes a formacéo e utilizacdo de
qualquer fonte de alimentos para animais; prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as
questdes relacionadas com a gestéo, producéo, criacdo e exploragdo de animais; dar assessoria e
promover o balanceamento e arracoamento da alimentacdo de animais, com o objetivo de obter
melhor desenvolvimento e produtividade; examinar e fiscalizar animais para efeito de inscrigoes
e julgamentos junto a Sociedades de Registro Genealdgico e/ ou Associacbes de Racas; elaborar
normas técnicas, exercer supervisdo e fiscalizacdo para a realizacdo de feiras e eventos que
contenham animais de peculiar interesse do Estado; emitir laudos, pareceres e fazer fiscalizaces
em projetos e convénios inerentes a zootecnia e suas especializacBes, nas areas de politicas
publicas e de infraestruturas; participar do planejamento, fiscalizacdo e auxiliar na execucédo de
atividades de mitigacdo de riscos de doencas de interesse do Estado na area de defesa sanitéria;
supervisionar, fiscalizar, executar ou auxiliar as atividades de educacao sanitaria, extensdo rural e
vigilancia sanitéria, dentro de sua especialidade; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Zootecnia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

XXXVII - ESPECIALIDADE OCEANOLOGIA: coletar amostras dos ambientes aquaticos,
andlise das condigdes fisicas, quimicas e bioldgicas destes ambientes; realizar pesquisas dos
ecossistemas aquaticos, bem como a elaboracdo e coordenacdo de projetos; investigar as
caracteristicas dos oceanos e de outros ambientes aquaticos como lagos, rios e mares; desenvolver
laudos de impacto ambiental; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Oceanografia ou Oceanologia.
. ) ANEXO XIlI
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA
CARGO: ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA
QUANTITATIVO: 1300 cargos distribuidos dentre as especialidades conforme regulamento.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atividades relacionadas com projetos,
planejamento, estudos técnicos, pareceres, pericias, avaliacdes, fiscalizacdo, supervisdo e gestdo
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de obras e servicos técnicos da Administracdo Publica, nas areas de suas competéncias
profissionais; pesquisa e adogéo de tecnologias inovadoras para o aprimoramento da gestdo de
planos, projetos e obras, incluindo a identificacdo, analise e mitigacdo de riscos nos projetos de
infraestrutura; avaliacdo e implementacdo de praticas sustentdveis; prestar consultoria técnica,
realizar auditorias, levantamento de dados, organizar e ministrar cursos e treinamentos, nas areas
pertinentes; apoiar o planejamento e estratégia governamental, com dados e informagdes técnicas
para auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de programas e projetos da Administracdo Publica;
realizar a supervisdo e coordenacdo da manutencdo e operacdo continua das edificacbes e
estruturas pertencentes a administracdo publica, a avaliacdo de desempenho dos projetos e
implementacdo de melhorias continuas.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ARQUITETURA: realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos,
laudos e pareceres técnicos em obras e servigos de sua competéncia; analisar, gerenciar e executar
a locacdo de obras; elaborar e analisar estudos de viabilidade técnico-econdmica de projetos;
executar atividades relacionadas a topografia, geodésia e cartografia para apoiar projetos de
engenharia e arquitetura nas areas de sua competéncia; supervisionar, fiscalizar a execucdo de
obras de infraestrutura, construcdo, reforma, restauro e manutencao de edificacfes e estruturas
pertencentes a administracdo publica, garantindo que os trabalhos estejam em conformidade com
0s projetos, as especificacdes técnicas, 0s prazos e 0s orcamentos estabelecidos, incluindo: obras
de engenharia civil, obras aeroportuarias, habitacdo popular, urbanismo, patriménio histérico;
gerenciar, elaborar, analisar e revisar projetos de infraestrutura, construcao, reforma, restauro e
manutencdo de edificacOes e estruturas pertencentes a administracao publica, incluindo: projetos
de engenharia civil, projetos aeroportuarios, habitacdo popular, urbanismo, patriménio historico;
desenvolver planos de manutencdo para as estruturas de infraestrutura e edificacdes pertencentes
a administracdo pablica, assegurando a durabilidade e a seguranca das estruturas; realizar estudos
e emitir parecer técnico para a celebracdo de convénios, termos de cooperacédo, termos de cessdo
de uso e parceria com entes publicos e privados; colaborar na elaboracdo do or¢camento plurianual
de investimentos; projetar espacos para exposic¢des, certames e mostras; participar de programas
de treinamento e desenvolvimento profissional com as tendéncias e avancgos na area de atuacao;
elaborar, analisar e revisar projetos quanto as normas de seguranca contra incéndio, garantindo
que todas as medidas necessarias estejam incorporadas no que diz respeito ao Programa de
Seguranca, Prevencdo e Protecdo contra Incéndio; controlar e fiscalizar as atividades que
envolvam a arquitetura no ambito estadual; elaborar e interpretar levantamentos topogréaficos
cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura no ambito estadual, foto-interpretacéo,
leitura, interpretacéo e analise de dados e informacdes topograficas e sensoriamento remoto; emitir
laudos e pareceres técnicos de avaliacGes de imodveis rurais e urbanos; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo érgdo
de classe.
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Il - ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA: elaborar estudos visando & implantacao
de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como
de aproveitar os recursos naturais existentes; elaborar normas técnicas e definir procedimentos
para levantamento, avaliacdo e conservacgao de recursos naturais e culturais; elaborar normas
técnicas, planejar, estudar os custos e orientar a aplicacdo de normas, sistemas e métodos de uso
de méaquinas e implementos agricolas visando & inovacédo de sistemas de mecanizagdo agricola;
participar da elaboracdo de programas de extensdo rural, de projetos de assisténcia técnica e de
projetos de viabilidade econémica para a fundacdo de associagdes e cooperativas de produtores
rurais; realizar levantamento das necessidades, planejar métodos e praticas, definir procedimentos
e orientar a aplicacdo de normas concernentes aos sistemas de irrigacdo, drenagem, construcao de
barragens e acudes, eletrificacdo rural, construcdes rurais, rede viaria no meio rural e de outras
obras de infraestrutura rural; colaborar em estudos, levantamentos e elaboracdo de projetos de
beneficiamento em industria de transformacao e produtos agropecudrios; colaborar na elaboragédo
de projetos, visando a promocao e expansdo da revenda de materiais, de equipamentos e de animais
destinados a criar condi¢bes de mudancas tecnoldgicas; planejar métodos e praticas e orientar a
aplicacdo de normas e sistemas vinculados a capacidade de uso da terra e do solo, melhoramento
de plantas, sistemas de cultivo, producdo de sementes e mudas promovendo a preservacdo, a
valorizacdo e a utilizacdo econdmica e estética dos recursos da flora e da fauna; promover e
divulgar préaticas, métodos e normas de defesa vegetal, mecanizacdo agricola, infraestrutura rural,
sistema de cultivo e de conservagdo do solo, pos-colheita e industrializacdo de produtos agricolas;
fazer estudos de climatologia, fenologia e ecologia agricola, bem como fisiologia vegetal e
biologia agricola em geral; planejar, participar de projetos de viabilidade técnico-econémica,
fiscalizar projetos, convénios e parcerias e realizar avaliacdes e pericias agronémicas emitindo
laudos e pareceres técnicos em matéria de sua especialidade; fazer estudos de climatologia,
fenologia e ecologia agricola, bem como fisiologia vegetal e biologia agricola em geral;
desenvolver trabalhos sobre poluicdo, doencas e pragas de plantas, preservacdo de produtos
vegetais, toxicologia de defensivos agricolas, conservacdo do solo e da agua; administrar unidades
agricolas, orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos de equipes auxiliares na execucao de
praticas agricolas em estabelecimentos estaduais; coletar e realizar analises fisicas, quimicas e
bioldgicas do solo, de alimentos e de produtos agricolas, de genética da resisténcia a patégenos e
hospedeiros em cultivos e da producdo de organismos Uteis a agricultura e indudstria, bem como
para a identificacéo e classificacdo agrondémica; promover a preservacao, a valorizagéo e utilizacao
dos recursos da flora e da fauna, melhoramento e producéo de sementes e mudas; executar analises
fisicas, quimicas e biolédgicas do solo, de alimentos e de produtos agricolas, de genética da
resisténcia a patégenos e hospedeiros em cultivos e da producéo de organismos Uteis a agricultura
e industria; prestar apoio técnico e auxilio as atividades de fiscalizacdo relativas ao uso, comércio
e prestacdo de servicos na aplicacdo de agrotdxicos, no comércio de sementes e mudas, e na
producdo, circulacdo e comercializacdo de produtos de origem vegetal; analisar, orientar,
homologar e prestar suporte aos usuarios de sistemas relacionados a atuagdo técnica bem como
realizar estudos e levantamentos visando o embasamento e a proposic¢ao de normas e de atividades
técnicas relacionadas; realizar diagndstico e pesquisas relacionados a agricultura, a campo e em
laboratdrio, orientando, supervisionando, executando e avaliando trabalhos de experimentagéo
agricola, com énfase na inovagédo tecnoldgica; administrar unidades agricolas; realizar atividades
relacionadas a regularizacdo ambiental, incluindo ai a outorga de uso de agua e o licenciamento
ambiental em toda a sua abrangéncia; estudar, analisar demanda de 4gua e propor estratégias para
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uso racional da agua na agricultura e realizar atividades correlatas; promover praticas
agroecoldgicas, adubacdo organica e outras praticas sustentaveis para manejo e conservagdo do
solo e da biodiversidade em acGes de restauracdo ambiental; elaborar normas técnicas e definir
procedimentos para levantamento, avaliagdo e conservagao de recursos naturais, especialmente no
tocante a conservacdo da qualidade do solo; possibilidade de deslocar-se para outros locais e
realizar turnos de até vinte e quatro horas, relacionados a atividades especificas da funcéo,
incluindo acompanhar e controlar servigos, com possibilidade de trabalhar a noite, aos domingos
e feriados, mediante compensacao prevista em lei; emitir laudos e pareceres técnicos de avaliagdes
de imoveis rurais e urbanos; executar atividades envolvendo o planejamento ambiental,
organizacional, operacional, estratégico, urbano e rural afetos a execucédo da Politica Estadual de
Meio Ambiente, em especial as que se relacionem com regulacdo, controle, fiscalizacdo, aplicacédo
de sancOes e penalidades administrativas, licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento
ambiental e climatico, gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; tratar das questfes
afetas ao ordenamento dos recursos bioticos e abidticos, conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo sua administracdo, seu manejo e protecéo, e estimulo e difusao
de tecnologias, informacdo e educagdo ambientais; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no
respectivo 6rgédo de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

Il - ESPECIALIDADE ENGENHARIA AMBIENTAL.: planejar, coordenar e executar projetos
relacionados ao meio ambiente, como conservacao de recursos naturais, preservacao de parques e
horto florestais, florestas estaduais, monumentos naturais e outras florestas, gestdo de residuos,
controle da poluicdo e restauracdo de ecossistemas; classificar e analisar a capacidade de uso,
redistribuicdo, conservacao e fertilizacdo do solo para fins de preservacdo ambiental; desenvolver
e implementar estratégias para promover praticas sustentaveis em todas as areas do governo
estadual, incluindo a reducdo do consumo de recursos naturais e a promocdo de energias
renovaveis; desenvolver programas de educacdo ambiental para conscientizar funcionarios e a
comunidade sobre questdes ambientais e praticas sustentaveis; controlar e fiscalizar as atividades
que envolvam a engenharia no @mbito estadual; elaborar e analisar estudos de impacto ambiental
e relatérios de impacto ambiental; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos em obras e servicos de engenharia de sua competéncia; realizar auditorias
ambientais para avaliar a conformidade com as normas e regulamentacGes ambientais; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Ambiental e registro no respectivo 6rgao de
classe.

IV - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL: realizar vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em obras e servigos de engenharia de sua competéncia;
analisar, gerenciar e executar a locacdo de obras de engenharia; elaborar e analisar estudos de
viabilidade técnico-econémica de projetos de engenharia; planejar e gerenciar sistemas de
transporte, trafego e logistica no &mbito estadual; executar atividades relacionadas a topografia,
geodésia e cartografia para apoiar projetos de engenharia e arquitetura nas areas de sua
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competéncia; supervisionar, fiscalizar a execucdo de obras de infraestrutura, construcdo, reforma,
restauro e manutencao de edificagdes e estruturas pertencentes a administracao publica, garantindo
que os trabalhos estejam em conformidade com os projetos, as especificacdes técnicas, 0s prazos
e 0s orcamentos estabelecidos, incluindo: obras de engenharia civil, obras aeroportuarias, estradas
de rodagem,habitacao popular,barragens, urbanismo, usinas hidrelétricas, termelétricas; gerenciar,
elaborar, analisar e revisar projetos de infraestrutura, construcdo, reforma, restauro e manutengéo
de edificagdes e estruturas pertencentes a administracao publica, incluindo: projetos de engenharia
civil, projetos aeroportudrios, estradas de rodagem, habitagdo popular, barragens,urbanismo,
usinas hidrelétricas, termelétricas, e demais obras de engenharia; elaborar, analisar e revisar
projetos quanto as normas de seguranga contra incéndio, garantindo que todas as medidas
necessarias estejam incorporadas no que diz respeito ao Programa de Seguranca, Prevencdo e
Protecdo contra Incéndio; projetar espacos para exposi¢des, certames e mostras; desenvolver
planos de manutencdo para as estruturas de infraestrutura e edificacdes pertencentes a
administracdo publica, assegurando a durabilidade e a seguranca das estruturas; realizar estudos e
emitir parecer técnico para a celebracéo de convénios, termos de cooperacao, termos de cessao de
uso e parceria com entes publicos e privados; colaborar na elabora¢éo do orcamento plurianual de
investimentos; participar de programas de treinamento e desenvolvimento profissional com as
tendéncias e avancos na area de atuacao; controlar e fiscalizar as atividades que envolvam a
engenharia no ambito estadual; emitir laudos e pareceres técnicos de avaliacGes de imdveis rurais
e urbanos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagbes: Diploma de Bacharel em Engenharia Civil e registro no respectivo 6rgéo de classe.

V - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: planejar e orientar projetos
geométricos e estruturais; executar trabalhos de topografia, geodésia e batimetria, levantando e
calculando pontos topogréaficos e geodésicos, bem como levantamentos, locacGes, nivelamentos e
medic¢des; coordenar e orientar servi¢cos de terraplenagem, secdes transversais e reconhecimento
de faixa de dominio; fazer medicdes, demarcacgdes, discriminacGes de terra e suas as avaliacdes
correspondentes e verificar as legitimacdes de posse; dirigir a locacdo e construcdo de estradas de
interesse local e destinadas para fins agricolas, nos limites estabelecidos em lei; fazer cumprir a
legislacdo referente a terras devolutas; elaborar documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulacdo de cartas, efetuando levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas
e orbitais; assessorar na implantacdo de sistemas de informacdes geograficas e projetos
geométricos; colaborar na execugdo de servicos de drenagem e irrigacdo para e participar da
elaboracdo de projetos e obras de construgdes rurais, destinados a moradia ou fins agricolas;
realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em obras e
servicos de engenharia de sua competéncia; analisar, gerenciar e executar a locagdo de obras de
engenharia; realizar avaliacOes e pericias de imdveis rurais e urbanos; participar de projetos de
regularizagdo fundiaria e urbanistica; atuar em projetos de conservacdo ambiental e uso do solo;
controlar e fiscalizar as atividades que envolvam a engenharia no &mbito estadual; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica
e registro no respectivo 6rgao de classe.
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VI - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE ALIMENTOS: planejar, estudar e analisar de
produtos, linhas de processamento, equipamentos, sistemas de armazenamento e transporte de
alimentos, embalagens e produtos afins; fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias;
padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade; trabalhar com regulacéo e protecdo da
salde publica; promover a seguranca alimentar em toda a cadeia de producdo; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia de Alimentos e registro no respectivo 6rgdo
de classe.

VIl - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE PRODUCAQ: planejar e otimizar sistemas
produtivos e organizacionais; realizar andlises de viabilidade técnico-econémica de projetos;
desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos, objetivando a
mitigagdo de riscos; propor politicas de gerenciamento de riscos; supervisionar a execucao de
projetos em assuntos de sua area de competéncia; controlar e fiscalizar as atividades que envolvam
a engenharia no ambito estadual; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia de Producéo e registro no respectivo 6rgao de
classe.

VIII - ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA: realizar vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em obras e servi¢cos de engenharia de sua competéncia;
desenvolver sistemas de automac&o e controle; realizar estudos de viabilidade técnica e econémica
de projetos elétricos; realizar pericias, avaliacbes e vistorias técnicas; prestar consultoria e
assessoria técnica em sua area de atuacdo; participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico; emitir parecer sobre projetos relativos a usinas hidrelétricas, termelétricas,
subestacdes, linhas de transmisséo, linhas de distribuicdo e redes de distribuicéo; gerir, projetar e
executar instalacdes e sistemas elétricos de energia, em baixa e média tensdo, que sustentam as
operacOes do governo estadual; desenvolver projetos elétricos para novas instalacdes ou para a
modernizacdo de sistemas existentes; supervisionar, orientar e dispor sobre planos de manutencédo
e operacdo dos sistemas elétricos em edificios governamentais, instalacbes publicas e outras
propriedades do estado; identificar oportunidades de melhoria na eficiéncia energética e
implementar medidas para reduzir o consumo de energia em instalagdes governamentais; elaborar
projetos da rede de cabeamento estruturado, assegurando o perfeito funcionamento destas redes;
fiscalizar servicos engenharia elétrica executados por terceiros; participar da elaboracdo de
clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia; identificar e avaliar riscos elétricos e
elaborar planos de contingéncia para situacbes de emergéncia; participar de programas de
treinamento e desenvolvimento profissional com as tendéncias e avangos na area de atuacao;
elaborar, analisar e revisar projetos de instalagcdes elétricas quanto as normas técnicas, garantindo
gue todas as medidas necessarias estejam incorporadas no que diz respeito para atendimento ao
Programa de Prevencdo e Protecdo contra Incéndio; controlar e fiscalizar as atividades que
envolvam a engenharia no ambito estadual; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.
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Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Elétrica e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

IX - ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL.: realizar vistorias, pericias, avaliacoes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em obras e servicos de engenharia de sua competéncia;
desenvolver de programas de educacdo ambiental e sensibilizagdo publica; avaliar e monitorar de
impactos ambientais decorrentes de atividades florestais; supervisionar, coordenar, planejar ou
executar projetos relacionadas ao manejo de florestas exdticas e nativas para fins comerciais;
realizar supervisdo e manejo de areas protegidas e unidades de conservacdo; pesquisar e
desenvolvimento de tecnologias para o aproveitamento sustentavel de produtos florestais; proceder
a estudos sobre a exploracdo e a utilizacdo de florestas e seus produtos; realizar diagnostico em
laboratério e a campo da capacidade de uso e manejo de solos florestais; realizar diagnéstico de
doencas em laboratdrio e a campo e recomendar tratamentos fitossanitarios para espécies
florestais; promover, divulgar e participar de processos de defesa sanitéria florestal; investigar
sobre as causas, bem como prevencdo e extingdo de incéndios nas florestas; fomentar a pratica da
silvicultura mediante a producao, a reproducéo e a distribuicdo de mudas e esséncias florestais,
para florestamento e reflorestamento; promover estudos sobre a introducdo de novas espécies
vegetais, a selecdo, a melhoria e a multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas e sua utilizagdo no
campo florestal; planejar normas técnicas e a metodologia para florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecdo e manejo das florestas; planejar normas sobre padronizacéo, conservacao,
armazenagem, classificacdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais; supervisionar a
execucdo de projetos de exploracdo e utilizacdo da floresta e seus produtos; auditar e Certificar
Sistemas de Producdo Florestal Sustentavel; analisar processos de manejo florestal em formacoes
naturais, bem como de plantios de espécies florestais nativas; elaborar e executar projetos de
conservacdo de arvores matrizes, e outras acGes para a conservacdo de espécies florestais
ameacadas de extingdo ou super exploradas na natureza; realizar estudos para a localizagdo de
corredores ecologicos utilizando ferramentas de geoprocessamento; efetuar o levantamento e
avaliacdo de matéria prima florestal para fins de comercializagdo em bens proprios do Estado;
possibilidade de deslocar-se para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro horas,
relacionados a atividades especificas da fung¢éo, incluindo acompanhar e controlar servigos, com
possibilidade de trabalhar a noite, aos domingos e feriados, mediante compensacdo prevista em
lei; emitir laudos e pareceres técnicos de avaliagcbes de imdveis rurais e urbanos; executar
atividades envolvendo o planejamento ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano
e rural afetos a execucdo da Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial as que se relacionem
com regulacdo, controle, fiscalizacdo, aplicacdo de sancGes e penalidades administrativas,
licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e climatico, gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; tratar das questfes afetas ao ordenamento dos recursos bidticos
e abioticos, conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua
administracdo, seu manejo e protecao, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacéao
ambientais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Florestal e registro no respectivo orgao de
classe e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B.
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X - ESPECIALIDADE ENGENHARIA MECANICA: realizar vistorias, pericias, avaliacoes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em obras e servigos de engenharia de sua competéncia;
avaliar o impacto ambiental de projetos e instalagdes mecanicas; realizar consultoria, assessoria e
assisténcia técnica em projetos mecanicos; desenvolver tecnologias para a melhoria de eficiéncia
energética e automacdo industrial; gerenciar projetos mecanicos, desde o conceito até a
implementacdo, incluindo a especificacdo, orcamentacéo e fiscalizacéo de obras e servigos com o
acompanhamento do cronograma, custos e recursos; desenvolver projetos e especificacdes de
sistemas mecanicos que envolvem a utilizagdo de maquinas, equipamentos e motores,
considerando requisitos de desempenho, seguranca e custos, incluindo sistemas térmicos de ar
condicionado, ventilacdo mecénica, refrigeracdo (cdmaras frigorificas), geracdo de vapor,
(caldeiras), aquecimento de agua (boillers), sistemas de transporte vertical (elevadores), sistemas
de gases especiais e medicinais, sistemas de gerador de emergéncia de energia e outras atribuices
legais do engenheiro mecanico; especificar, supervisionar e dispor sobre planos de manutencéo e
operacdo dos sistemas e equipamentos mecanicos em edificios governamentais, instalacfes
publicas e outras propriedades do estado; colaborar na elaboracdo de especificacdes técnicas de
maquinas, equipamentos, pecas de reposicao e materiais e na atualizacdo de catadlogo de materiais;
colaborar em estudos de avaliacdo de desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de
maquinas, equipamentos, materiais e pecas de reposicdo; opinar sobre estudos e projetos
executados por terceiros; identificar oportunidades de otimizacao de processos, reducao de custos
e aumento da eficiéncia em sistemas mecéanicos; participar de programas de treinamento e
desenvolvimento profissional com as tendéncias e avangos na area de atuacdo; elaborar, analisar e
revisar projetos quanto as normas de seguranga contra incéndio relativas a area de atribuicéo
mecanica, garantindo que todas as medidas necessarias estejam incorporadas no que diz respeito
ao Programa de Seguranca, Prevencdo e Protecdo contra Incéndio; controlar e fiscalizar as
atividades que envolvam a engenharia no ambito estadual; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Mecéanica e registro no respectivo 6rgao de
classe.

XI - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE MINAS: assessorar nos estudos e projetos,
articulando-se com outras areas do conhecimento, referentes a extracdo de minerais solidos
metalicos ou ndo metalicos, informando os resultados de suas experiéncias e 0 andamento dos
trabalhos, para sugerir os métodos e técnicas mais adequadas a extracdo, a0 maquinario e o
transporte a ser usado; supervisionar os trabalhos de exploracdo e prospec¢do acompanhando as
operacdes de extracdo, para assegurar-se da perfeita execucdo dos mesmos e permitir a
identificacdo e avaliacdo das jazidas de minerais; realizar estudos e experiéncias referentes a
mineracdo, desenvolvendo meétodos novos ou aperfeicoados, para obter melhores resultados
técnicos e econdmicos em cada tipo de exploracdo; efetuar reconhecimento geologico e estudos
topograficos, realizando trabalhos de campo ou baseando-se nos estudos de geo6logos e outros
especialistas, para determinar a localizacdo, dimensfes e declives das jazidas, natureza das
camadas e possibilidades de extracdo rentavel;, acompanhar a construcdo de galerias, pogos
subterraneos e instalacfes de superficie, determinando e orientando os trabalhos, para garantir as
condigdes de seguranga; orientar os trabalhos de exploracdo de minas e pedreiras, acompanhando
as operagOes de separacdo, limpeza, classificacdo, reducéo e outras, para preparar 0s minerais
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visando seu tratamento posterior e distribuicdo; controlar e fiscalizar as atividades que envolvam
a engenharia no @mbito estadual; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia de Minas e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

X1l - ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMICA: plangjar, estudar e analisar produtos, linhas
de processamento, equipamentos, sistemas de armazenamento e transporte, embalagens e produtos
correlacionados a area; fiscalizar o cumprimento das normas sanitérias; padronizar, mensurar e
realizar o controle de qualidade; trabalhar com regulacdo e protecdo da saude publica; realizar
andlises laboratoriais, padronizacdo e controle de qualidade de produtos afins; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia de Quimica e registro no respectivo orgao de
classe.

XIII - ESPECIALIDADE ENGENHARIA RODOVIARIA: exercer atividades de planejamento,
gerenciamento, implantacdo, manutencéo, fiscalizacdo e controle no que se refere a engenharia e
a infraestrutura de transportes; efetuar estudos e pesquisas, elaborar projetos de engenharia de
trafego, tracados de rodovias, drenagem, obras de arte, estruturas, pavimentos e sinalizacdo; opinar
sobre estudos e projetos executados e fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros; participar
da elaboracdo de clausulas de natureza técnica dos editais de licitacdo; proceder aos estudos para
composicdo de tabela de precos e custos para obras e servigos rodoviarios; efetuar estudos sobre
suprimentos e cadastramento de rodovias; prestar assisténcia técnica aos municipios; realizar
pesquisa de transito; controlar e fiscalizar as atividades que envolvam a engenharia no &mbito
estadual; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Rodoviaria ou Diploma de Bacharel em
Engenharia, suplementado de curso de especializacdo em Engenharia Rodoviaria e registro no
respectivo orgao de classe.

XIV - ESPECIALIDADE GEOLOGIA: realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros
fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos; realizar levantamentos geoldgicos,
geoquimico e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecéanicos de materiais geoldgicos;
executar trabalhos topograficos e geodésicos; executar analises relativas as demandas hidricas
subterraneas requeridas por usuarios das aguas; executar tarefas relativas a implantacdo e
manutencdo de um sistema de rede de monitoramento de aguas subterraneas; executar tarefas
relativas ao controle da utilizacdo do recurso hidrico subterraneo; realizar analises e/ou estudos
sobre hidrogeologia; realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; possibilidade
de deslocar-se para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro horas, relacionados a
atividades especificas da funcéo, incluindo acompanhar e controlar servigos, com possibilidade de
trabalhar & noite, aos domingos e feriados, mediante compensagdo prevista em lei; executar
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atividades envolvendo o planejamento ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano
e rural afetos & execucéo da Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial as que se relacionem
com regulacdo, controle, fiscalizacdo, aplicacdo de sancGes e penalidades administrativas,
licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e climético, gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; tratar das questfes afetas ao ordenamento dos recursos bidticos
e abidticos, conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua
administracdo, seu manejo e protecao, e estimulo e difusao de tecnologias, informacéo e educacao
ambientais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgéo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Geologia ou Engenharia de Minas e registro no respectivo
orgao de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

XV - ESPECIALIDADE GEOGRAFIA: coordenar, orientar, e realizar os levantamentos, estudos
e pesquisas fisico-geograficos, biogeogréficos, antropogeograficos e nos campos gerais e especiais
da Geografia Humana que se fizerem necessarios para: 1. a delimitacdo e caracterizacdo de regides
e sub-regibes geograficas, naturais, funcionais e zoneamento geo-humano com vistas ao
planejamento regional em geral; 2. a proposicao, em escala estadual, regional ou local, de solucGes
para 0s problemas atinentes aos recursos naturais do estado; 3. a interpretacdo morfoldgica e
morfométrica da paisagem geografica, em especial das bacias hidrograficas; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Geografia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

XVI - ESPECIALIDADE GEOPROCESSAMENTO: operar sistema de informacao geografica ou
geoprocessamento, referentes as atividades de planejamento e gestdo ambiental; desenvolver,
implementar, analisar e manter aplicagdes de geoprocessamento (GIS) “web” e “desktop” para
atuacdo no setor ambiental; operar sistemas de suporte a decisdo para processos ambientais;
trabalhar com programacao de Banco de Dados e OPENGIS; elaborar especificacdes técnicas de
componentes e requisitos de solucbes de geoprocessamento para a area ambiental; coordenar
processos de geocodificacdo manual e elaboracdo de processos de geocodificacdo automatica;
editar, ajustar e configurar a montagem de bases cartograficas; elaborar relatérios dinamicos em
ferramentas de “Business Intelligence” e testes de solugdes “Web” de Geoprocessamento;
possibilidade de deslocar-se para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro horas,
relacionados a atividades especificas da funcéo, incluindo acompanhar e controlar servicos, com
possibilidade de trabalhar a noite, aos domingos e feriados, mediante compensacdo prevista em
lei; executar atividades envolvendo o planejamento ambiental, organizacional, operacional,
estratégico, urbano e rural afetos & execucdo da Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial
as que se relacionem com regulacédo, controle, fiscalizacdo, aplicacdo de sancOes e penalidades
administrativas, licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e climatico, gestéo,
protecdo e controle da qualidade ambiental; tratar das questdes afetas ao ordenamento dos recursos
bidticos e abioticos, conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua
administracao, seu manejo e protecao, e estimulo e difuséo de tecnologias, informacéo e educacao
ambientais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

http://www.al.rs.gov.br/legis 154



Qualificagdes: Diploma de Curso Superior completo de Geoprocessamento, Diploma de Bacharel
em Geografia ou Diploma de curso superior em qualquer area, suplementado por especializacdo
em Geoprocessamento e registro no respectivo orgao de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo
na categoria B.

XVII - ESPECIALIDADE METEOROLOGIA: analisar dados experimentais e de simulagéo,
avaliando e documentando resultados; classificar periodicidade, quantificar intensidade e
diagnosticar fendmenos meteoroldgicos; analisar efeitos da circulagdo atmosférica e confrontar
resultados de modelos; elaborar previsdes meteoroldgicas de curtissimo prazo, de curto prazo, de
meédio prazo e previsdes climaticas, obtendo dados de estagcbes meteoroldgicas, em aeronaves e
navios, boias oceanicas; utilizar recursos de informatica relacionados a atividade de meteorologia;
utilizar a aplicacdo da meteorologia para a gestdao ambiental e de recursos hidricos; possibilidade
de deslocar-se para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro horas, relacionados a
atividades especificas da funcéo, incluindo acompanhar e controlar servigos, com possibilidade de
trabalhar a noite, aos domingos e feriados, mediante compensacdo prevista em lei; executar
atividades envolvendo o planejamento ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano
e rural afetos a execucdo da Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial as que se relacionem
com regulacdo, controle, fiscalizagdo, aplicacdo de sancOes e penalidades administrativas,
licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e climético, gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; tratar das questBes afetas ao ordenamento dos recursos biéticos
e abioticos, conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua
administracdo, seu manejo e protecao, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacao
ambientais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de curso superior em Meteorologia ou curso superior em qualquer area,
suplementado por curso de especializagdo em Meteorologia e registro no respectivo 6rgdo de
classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

XVIII - ESPECIALIDADE SEGURANCA DO TRABALHO: desenvolver, implementar e
supervisionar programas e politicas de seguranca ocupacional em todas as areas de atuacdo do
governo estadual em conformidade com as regulamentacdes de seguranca do trabalho; realizar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em obras e servigos de
engenharia de sua competéncia; elaborar politicas, procedimentos e diretrizes de seguranca
ocupacional de acordo com as regulamentagdes estaduais, nacionais e internacionais; realizar
inspecdes regulares para garantir que todas as instalacdes e locais de trabalho estejam em
conformidade com as normas de seguranca ocupacional; desenvolver programas de treinamento
em seguranca para os funcionarios e equipes de trabalho, abordando temas como prevencao de
acidentes, primeiros socorros e uso correto de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); avaliar
a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas & execucdo do trabalho, bem
como elaborar laudo pertinente; investigar acidentes de trabalho e incidentes relacionados a
seguranca, identificando causas raizes e propondo medidas corretivas, bem como elaborar
estatistica relacionada aos acidentes; propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnéstico em nivel
organizacional; participar de programas de treinamento e desenvolvimento profissional com as
tendéncias e avancos na area de atuacdo; controlar e fiscalizar as atividades que envolvam a
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engenharia no ambito estadual; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia ou Arquitetura, suplementado de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no respectivo érgéo de classe.

) ' ANEXO XIV
ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

CARGO: ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar, acompanhar, executar e fiscalizar
atividades de desenvolvimento, manutencdo e infraestrutura garantindo a gestéo, a disponibilidade
e a qualidade dos dados; e a seguranca da informac&o; organizar e gerenciar politicas de tecnologia,
planejar recursos tecnoldgicos e implementar estratégias de transformacdo digital; promover a
inovacdo e a melhoria de servicos publicos através da tecnologia e prospeccdo de solucbes
eficientes.

DESCRIC}AO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIQ@ES: executar analises para
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacgdo e a solucdes tecnoldgicas
especificas; especificar e apoiar a formulacdo e 0 acompanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informacdo; especificar, supervisionar, fiscalizar e
acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e monitoramento do
desempenho das solugdes de tecnologia da informacao; gerenciar a disseminacao, a integracao e
o controle de qualidade dos dados; planejar, estruturar e desenvolver procedimentos, solucdes,
ambientes para compartilhamento e analise de grandes volumes de dados; organizar, manter e
controlar o armazenamento, a administracdo e o0 acesso as bases de dados da informatica de
governo; desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuracdo, seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da
infraestrutura de informatica da administracdo publica estadual; executar a¢fes necessarias a
gestdo da seguranca da informacdo dos drgaos e das entidades da administracdo publica estadual;
executar acdes necessarias a governanca de tecnologia da informacéo e a protecdo de dados dos
6rgdos e das entidades da administracdo publica estadual; prospectar o uso de solucbes para
aumentar a eficiéncia e a capacidade de personalizacdo da relacdo com os usuarios de servigcos
publicos; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informacéo,
analisando sua aplicabilidade e viabilidade; planejar, apoiar e executar estratégias e iniciativas de
transformacéo digital; promover a inovagdo e a melhoria de servigos publicos com o uso de
tecnologia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de nivel superior em qualquer area do conhecimento.

) , ANEXO XV
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE FISCAL
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CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE METROPOLITANO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atividades de gerenciamento, supervisio e
fiscalizacdo do Sistema de Transporte Metropolitano Coletivo de Passageiros.

DESCRIC}AO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIQOES: gerenciar o servico de
fiscalizacdo do Sistema de Transporte Coletivo de Passageiros quanto ao cumprimento de normas,
horarios, itinerarios, inclusive nas relacdes de integracdo modal; fiscalizar a execucdo dos servicos
em locais externos e desabrigados, inclusive a noite, aos sdbados, domingos e feriados; fiscalizar
a execucdo das condigOes de limpeza, higiene e seguranca dos veiculos; gerenciar a execucdo de
trabalhos técnicos; realizar pesquisas, coletando dados e informacGes, preparar materiais para
estudos e participar na conferéncia, tabulacdo e critica de dados e informacdes; garantir a aderéncia
aos prazos estabelecidos e a legislacdo aplicavel, supervisionando todas as atividades dentro do
seu setor para assegurar a conformidade e a eficiéncia operacional; elaborar relatorios
circunstanciados das atividades desenvolvidas; propor medidas de controle e melhoramento da
fiscalizacdo de transportes; exercer atividade de policia administrativa, instruir processos e aplicar
sancOes em suas areas de atuacao; e executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.
CARGO: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atividades envolvendo a defesa sanitaria
animal e vegetal, inspecdo agropecuaria, fiscalizacdo de produtos e subprodutos de origem animal
e vegetal, bem como de insumos agropecuarios; as atividades preveem a possibilidade de deslocar-
se para outros locais e realizar turnos de até vinte e quatro horas, relacionados a atividades
especificas da funcdo, incluindo acompanhar e controlar servigos, com possibilidade de trabalhar
a noite, aos domingos e feriados, mediante compensacéo prevista em lei.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA: elaborar planos objetivando controlar e
combater pragas e doengas no meio rural; desenvolvimento rural sustentavel e produgdo
agropecuaria sob garantia de inocuidade, incorporando o conceito de salde Unica; colaborar nos
estudos, levantamentos e elaboracao de projetos de beneficiamento em industria de transformacao
e produtos agropecuarios; colaborar na elaboracdo de projetos, visando & promogéo e expansao da
revenda de materiais, de equipamentos e de animais destinados a criar condi¢cbes de mudancas
tecnolodgicas; desenvolver trabalhos de fiscalizacdo sobre doencas e pragas de plantas, poluicao,
residuos e contaminantes de vegetais e produtos vegetais, da producdo sustentavel e mitigacéo de
gases de efeito estufa, toxicologia de agrotdxicos ou pesticidas, conservagdo e melhoramento do
solo e da agua; promover e fiscalizar a preservacao e utilizacao dos recursos da flora e fauna e solo
agricola, melhoramento e producdo de sementes e mudas; proceder andlises fiscais, laboratoriais
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e desenvolver metodologias de analise da qualidade de produtos de origem vegetal, insumos
agropecuarios, pragas, solos e substratos para plantas, bem como diagnoéstico fitossanitario;
promover, inspecionar, fiscalizar e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitaria vegetal,
de uso, comércio e prestacdo de servicos de insumos agricolas, controle de qualidade de produtos
de origem vegetal, assim como de sua industrializacdo, e a producéo agropecuaria sustentavel;
controlar, fiscalizar, elaborar e aplicar normas e padrdes relacionados ao comércio de sementes,
de plantas vivas e de outros insumos; empreendimentos agropecuarios e industriais, e
estabelecimentos de produtos de origem vegetal; executar e fiscalizar projetos de viabilidade
técnico-econdmica em sua area de atuacdo; orientar a execucdo de demonstracdes praticas de
agricultura em educacéo sanitaria; orientar, coordenar, supervisionar trabalhos de suas areas de
atuacdo a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar amostras oficiais de produtos
vegetais e subprodutos para fiscalizacdo; exercer atividade de policia administrativa, instruir
processos e aplicar sancGes em suas areas de atuacdo; planejar e executar a inspecao e a
fiscalizac&o da producéo, circulagédo e comercializacdo de produtos de origem vegetal, de insumos
e servigos agropecudrios; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Engenharia Agronémica ou Agronomia e registro no
respectivo orgao de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

Il - ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL.: proceder a estudos sobre a exploracdo e a
utilizacdo de florestas e seus produtos, as doencas dos espécimes florestais, sua profilaxia e
combate; fiscalizar o cumprimento das disposic¢@es legais e regulamentares referentes a protecao
e conservacao das florestas, divulgando os processos de defesa florestal por meio de campanhas
de educacdo do povo, no sentido de protecdo e preservacdo das riquezas florestais; promover
estudos sobre a introducdo de novas espécies vegetais, a selecao, a melhoria e a multiplicacéo de
matrizes, sementes, mudas e sua utilizacdo no campo florestal; planejar normas técnicas e a
metodologia para florestamento, reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo das florestas;
planejar normas sobre padronizacdo, conservacao, armazenagem, classificacdo, abastecimento e
distribuicdo de produtos florestais; realizar diagnéstico e analises de problemas florestais, em
laboratdrio e a campo; exercer atividade de policia administrativa, instruir processos e aplicar
san¢des em suas areas de atuacdo; e executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Engenharia Florestal e registro no respectivo 6rgao de
classe; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B.

11l - ESPECIALIDADE MEDICINA VETERINARIA: desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes & defesa sanitaria animal e & aplicacdo de medidas de satde publica no
tocante as doencas de animais e transmissiveis a0 homem, incorporando o conceito de Saude
Unica; fazer inspecdo e fiscalizagdo sob o ponto de vista higiénico sanitario, nos locais que tratem,
preparem ou se utilizem de produtos, subprodutos e despojos de origem animal, fazendo cumprir
as normas de padronizacdo e classificagdo; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas de padronizacao
e classificacdo dos produtos de origem animal; participar da padronizacdo de normas, metodos e
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técnicas de inquérito epidemioldgico de doencas dos animais e zoonoses de peculiar interesse do
Estado, bem como de inquéritos relativos a essas doencas e executar atividades dirigidas ao seu
controle e erradicacdo; coordenar e participar do planejamento e execucao de atividades dirigidas
ao controle e erradicagdo de doencas dos animais e zoonoses de peculiar interesse do Estado;
orientar e coordenar 0s servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais, de
produtos e de subprodutos de origem animal em suas fontes de producdo ou de manipulagéo;
realizar diagnosticos, andlises e trabalhos cientificos relacionados a sanidade animal, em
laboratério, a campo ou em outras instituicdes; estudar as implicagcbes econdémicas das doencas
dos animais; aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscalizacao e controle do ponto de vista
sanitario dos animais importados ou a serem exportados; premuni¢do de animais; trabalhos de
laboratdrio e escritério, relativos aos diagnosticos de problemas zoossanitarios; controle da
eficiéncia de produtos de uso médico-veterinario; trabalho de escritorio e de campo, relativos as
campanhas de erradicacdo, controle e prevencdo das doencas dos animais; realizar atividades de
Fiscalizacdo em Defesa Sanitaria Animal; exercer atividade de policia administrativa, instruir
processos e aplicar san¢cdes em suas areas de atuacao; e executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Medicina Veterinaria e registro no respectivo 6rgdo de
classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

ANEXO XVI

ATRIBUIC}()ES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
PESQUISADOR
(Redacéo dada pela Lei Complementar n.° 16.181/24)

CARGO: PESQUISADOR EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atividades relacionadas ao apoio do
planejamento socioeconémico, a realizacdo de pesquisas econémicas e sociais e a avaliacdo de
acles governamentais, com vistas a fornecer subsidios para formulacdo, supervisdo, execucao,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas nas multiplas dimensdes do
desenvolvimento nacional e regional, abarcando também as atividades correlatas de coleta,
processamento e andlise de dados e informacdes socioeconémicas.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: apoiar o planejamento
e realizar estudos, pesquisas, analises de natureza socioecondmica para subsidiar a formulacao de
politicas publicas globais, setoriais, nacionais e regionais; analisar, acompanhar e avaliar
programas e agdes governamentais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas; realizar
projetos de pesquisa, contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por
publicacdes, laudos e pareceres e em reunides técnicas; analisar e avaliar documentos técnicos,
livros, artigos e outras publicacGes de interesse da Administracdo; elaborar relatorios, pareceres e
documentos similares; prestar informacfes técnicas; coordenar e supervisionar equipes de
formulacdo e implementagdo de programas, de projetos de pesquisa aplicada, de estudos técnicos,
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de coleta e de processamento de informacdes e de construcdo e manutencdo de bancos de dados
de informagdes socioecondmicas; representar a Administracdo Estadual e participar de reunides
técnico-cientificas, de comissdes de trabalho e de reunibes afins; realizar e participar de
seminarios, cursos e eventos similares; estruturar e operar o sistema de contas regionais; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboragcdo, na andlise e na
implantacdo de projetos; prestar consultoria e assessoria técnica de interesse da Administragéo
Estadual em assuntos de natureza socioecondmica e relacionados a sua especialidade, elaborando
estudos e pareceres para orientar a tomada de decisdes ou o planejamento em termos
organizacionais; realizar ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos,
utilizando instrumentos de coleta ou orientando entrevistadores e responsaveis pelo controle de
questionarios para coleta de dados; analisar dados brutos coletados, procedendo a critica dos
questionarios e de outros instrumentos de coleta de dados; compilar e organizar dados de forma a
permitir sua andlise e interpretacdo; demonstrar os resultados das pesquisas, servindo-se de
quadros, gréficos, diagramas, relatérios ou outras formas de apresentacdo; proceder a anélise e
acompanhamento da literatura necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos; orientar e treinar
pessoal para o exercicio de funcgdes inerentes as suas areas de atuacdo, bem como supervisionar
bolsistas e estagiarios em sua formacao; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Administracdo Publica, Politicas Publicas, Antropologia,
Ciéncias Sociais, Sociologia, Ciéncia Politica, Ciéncias Econémicas, Estatistica, Geografia,
Historia, Relacdes Internacionais ou Mestrado ou Doutorado em Administragdo Publica, Politicas
Publicas, Antropologia, Ciéncia Politica, Ciéncias Econémicas, Ciéncia de Dados, Estatistica,
Geografia, Historia, Sociologia, Rela¢des Internacionais, Estudos Estratégicos Internacionais ou
Planejamento Urbano e Regional reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, conforme as
instrucGes reguladoras do edital do concurso publico.

CARGO: PESQUISADOR AGROPECUARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atividades relacionadas & elaboraco,
supervisdo, execucado qualificada e orientacdo de trabalhos complexos e responsaveis em projetos
de pesquisa agropecuaria, incluindo tramitacdo, organizacdo e gestdo de equipe, analise de dados,
elaboracdo de relatorios e publicacdes, além de outras atividades essenciais correlatas.
Diagnosticos rurais e tecnoldgicos, proposicdo de parcerias, captacdo de recursos, validagdo de
tecnologias, contribuicdes para projetos de producdo e servigcos, comunicacdo de resultados,
assessoria, execucdo de cursos e palestras, analises laboratoriais e emissdo de pareceres e laudos
técnicos.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: promover, estimular,
supervisionar e executar atividades de pesquisa, experimentacdo e inovacao tecnologica, com o
objetivo de produzir e difundir conhecimentos capazes de viabilizar a execugdo do plano de
desenvolvimento agropecuario do Estado; realizar projetos de pesquisa, contribuindo com
resultados expressos em trabalhos documentados por publicagdes, laudos e pareceres e em
reunides tecnicas; elaborar relatorios, pareceres e documentos similares; prestar informagoes
técnicas; coordenar e supervisionar equipes de formulacdo e implementacdo de programas, de
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projetos de pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informacdes e
de construgdo e manutencgdo de bancos de dados de informagfes agropecuarias; participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboracéo, na analise e na implantacéo de
projetos; analisar e avaliar documentos técnicos, livros, artigos e outras publica¢fes de interesse
da Administracdo; representar a Administracdo Estadual e participar de reunides técnico-
cientificas, de comissbes de trabalho e de reunides afins; desenvolver sistemas de producédo
agropecuaria, novos métodos, processos, equipamentos e insumos para racionalizar a atividade
agropecuéria em diferentes regides e ecossistemas, com foco em baixo custo, adequacao as
condicdes regionais e uso de recursos locais e renovaveis; estabelecer interacdo entre 0s
pesquisadores e os agricultores, criando condicdes de selecionar propriedades rurais de referéncia
e atuar na validacdo dos conhecimentos tecnoldgicos gerados; estabelecer um fluxo de interacao
continua entre pesquisadores e usuarios da pesquisa; orientar e treinar pessoal para o exercicio de
funcBes inerentes as suas areas de atuacao, bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua
formagéo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Agronomia, Comunicacdo Social, Biologia, Ciéncias
Econdmicas , Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Farmacia e
Biogquimica, Quimica, Sociologia, Medicina Veterinaria e Zootecnia ou Mestrado ou Doutorado
em Agronomia, Biologia, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca,
Farmacia e Bioquimica, Quimica, Medicina Veterindria ou Zootecnia reconhecidos pelo
Ministério da Educacédo, conforme as instruc6es reguladoras do edital do concurso publico.

) , ANEXO XVII ,
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE MEDICO

CARGO: MEDICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atividades relacionadas com o exercicio da
Medicina nas areas da pericia médica e atividades de defesa da satde, promovendo e protegendo
0 bem-estar dos individuos. Atua em diversas especialidades médicas, implementando e
executando programas estratégicos de satde publica. Além disso, dedica-se ao tratamento clinico
e ao desenvolvimento de iniciativas voltadas para a saide do servidor publico, garantindo a
aplicacdo de praticas médicas atualizadas e eficazes.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES:

1. AtribuicBes de implementagdo e execucdo de programas estratégicos de satide publica: executar
e participar de programas de saude publica principalmente no que se refere a promocao e
prevencédo da salde, o controle de doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais
a saude, protecdo materno-infantil, vigilancia em saide, suplementacéo nutricional e preservacao
da saude do trabalhador; promover a participacdo social e a integragdo com outras institui¢oes
afins nos programas de saude publica; realizar o atendimento a pacientes e diagnosticos das
condicBes de saude das comunidades; atuar visando essencialmente a promocéo da salde e a
prevencédo da doencga, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho;
dar conhecimento aos servidores, sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho, informac6es
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da vigilancia epidemioldgica e outros informes técnicos, que lhes auxiliem no desempenho de suas
funcgdes; avaliar as condi¢des de satde do trabalhador para determinadas funcGes e/ou ambientes,
propondo sua alocacéo para trabalhos compativeis com seu atual estado de saude, orientando-0 em
relacdo ao processo de adaptacdo ao trabalho; realizar avaliacdo de acidentes em servico e de
doencas relacionadas com o trabalho; promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo,
educacéo e orientacdo dos trabalhadores para a prevencéo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracdo permanente.

2. AtribuicBes de atendimento médico em diferentes contextos: realizar consultas médicas em
ambulatérios, hospitais e unidades sanitérias; fazer diagndsticos, prescrever medicagdes e
tratamentos; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a sua area
de atuacdo; realizar observacdes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente, com diagndstico, indicacao terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal
e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela
Justica; comparecer em Juizo ou perante o juri para prestar testemunho sobre assuntos da
especialidade ou esclarecer aspectos técnicos; ministrar tratamento médico-psiquiatrico, para
recuperacdo dos pacientes internados.

3. AtribuicGes de atividades periciais: realizar exame médico para avaliacdo da capacidade fisica
e mental nos candidatos a ingresso na funcdo publica estadual; realizar analise de conformidade
documental e/ou avaliacdo da capacidade laborativa em servidores publicos estaduais para fins de
licenca salde; realizar avaliacdo de familiares para fins de concessdo de licencas familiares;
realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos para concessdo de beneficios previstos em
lei; realizar visitas domiciliares e/ou hospitalares nos casos de impossibilidade de comparecimento
do servidor ao 6rgao pericial.

4. Atribuicbes de execucdo de outras tarefas correlatas: realizar avaliacdo para reconsideracfes
e/ou recursos administrativos; assessorar tecnicamente a representacao judicial e extrajudicial da
Administracdo do Estado; assessorar autoridades policiais em assunto de sua especialidade;
atuar de forma integrada a equipes multiprofissionais de saude; participar, quando solicitado, de
juntas médicas; promover a elaboracdo de estatisticas correspondentes aos exames realizados e
apresentar relatérios técnicos; atuar em comissdao de ingresso de candidato com deficiéncia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo da sua
especialidade.

Qualificagdes: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no conselho de classe e
quando necessario certificado de residéncia médica ou especializa¢do na area com Registro de
Qualificagdo de Especialista nas especialidades especificadas no edital do concurso publico.

ANEXO XVIII

ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
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CARGO: TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel técnico, de
relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos técnicos relacionados com a sua area
de atuacéo.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVO: manter registros precisos de materiais e suprimentos,
bem como solicitar reposi¢des quando necessario; transmitir informacdes entre departamentos e
servidores; garantir que os 6rgdos estejam em conformidade com regulamentos e politicas internas;
preparar relatérios detalhados com pareceres, recomendagdes e demonstrativos; controlar ativos e
recursos da organizacdo; contribuir para a melhoria continua dos processos; executar trabalhos que
envolvam atividades contébeis, prestacdo de contas e realizar processamento de pagamentos;
exercer tarefas, sob orientacdo, relativas a execucdo or¢camentaria; auxiliar no levantamento de
dados para a elaboracdo de relatrios patrimoniais; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificacdes: Diploma de nivel técnico, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao
quando houver, com formacdo profissional estabelecida em edital.

Il - ESPECIALIDADE AGRICOLA: auxiliar na experimentacao agricola, veterinaria, florestal e
zootécnica, através da execucdo de projetos e atividades relacionadas; auxiliar nas atividades de
divulgacdo técnica; auxiliar na fiscalizacdo, coleta, organizacdo, classificagdo e analise de
insumos, produtos agropecuarios, amostras vegetais, animais e florestais; orientar os criadores,
sob supervisao de médico veterinario do SVO (FEA e AAF), fazendo demonstracdes praticas sobre
métodos de vacinacdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos adequados
de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos, etc; auxiliar na inspecdo de instalagdes de
criacdo de animais e de produtos de origem animal; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias
e clinicas; realizar a inseminacdo artificial; vacinar e pesar animais; colaborar na organizacédo de
exposicoes rurais; auxiliar na orientacdo de agroindustrias, sob supervisdo de profissional de nivel
superior habilitado a funcéo especifica; fazer registro de criadores e agricultores; auxiliar na
fiscalizacdo de estabelecimentos de produtos de origem vegetal; auxiliar nos levantamentos da
producdo de produtos de origem vegetal; auxiliar na verificacdo das condicdes sanitarias em que
se desenvolve a producgédo de origem vegetal, em todas as suas fases, colhendo amostras para
analise; auxiliar nas analises, pesquisas e atividades em laboratdrio; auxiliar na fiscalizacdo a
campo e do transporte de insumos e produtos agropecudrios; auxiliar na inspecéo de depositos e
instalagdes de produtos de origem vegetal e insumos; realizar trabalho educativo sobre metodos
de cultura e de colheita, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
nas plantas; acompanhar a realizacdo de culturas experimentais atraves do plantio de canteiros,
bem como efetuar calculos para adubagédo e preparo de terra; realizar trabalho educativo sobre
métodos de vacinacgdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos adequados
de limpeza e desinfeccdo de suas instalagGes; dar orientagdo sobre indUstrias rurais de conservas e
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laticinios; desenvolver atividades educativas sobre as atividades agricolas; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

desempenhar as atribui¢des da profissdo regulamentada de Técnico Agricola, previstas nos arts.
2.°e 6.° da Lei Federal n® 5.524, de 5 de novembro de 1968, e nos arts. 3° e 6° do Decreto Federal
n°90.922, de 6 de fevereiro de 1985. (Incluido pela Lei n.° 16.249/24)

Qualificagdes: Diploma de ensino médio em técnico agricola, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Secretaria Estadual de Educacéo.

111 - ESPECIALIDADE EDIFICACOES: realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo superior; planejar a execucdo, orcar e
providenciar suprimentos, bem como supervisionar a execucao dos servigos; treinar mao de obra
e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacdo.

Qualificacdes: Curso técnico de nivel médio em Edificagdes, Desenho de Construcdo com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

IV - ESPECIALIDADE INFORMATICA: executar atividades relacionadas ao desenvolvimento,
teste, codificacdo, manutencdo e documentacdo de programas e sistemas de informatica; prestar
suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as
necessidades de producdo, alteracdo e otimizacao de sistemas; efetuar os procedimentos de copia,
transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificagdes: Curso técnico de nivel médio em Informatica e relacionados com a area.

V - ESPECIALIDADE SEGURANCA DO TRABALHO: identificar situacdes de risco & satde
do trabalhador no ambiente de trabalho e propor e executar medidas de eliminacéo e neutralizacéo;
executar os procedimentos e programas de prevencgéo de seguranca e higiene do trabalho e avaliar
os resultados alcancados; avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; organizar
e manter atualizada a documentacdo exigida por lei; ministrar treinamento para os funcionarios da
Administracdo Publica na area de seguranca do trabalho; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Curso técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho com habilitacéo legal para
0 exercicio da profissao.

VI - ESPECIALIDADE TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: traduzir
e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em um
outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
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intencdo do emissor; efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; atuar
como intérprete em conferéncias, palestras, conversacbes e entrevistas; atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparti¢des publicas;
emitir pronunciamento sobre traducdes quando solicitado; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagbes: Ensino Médio completo e proficiéncia em LIBRAS.

VIl - ESPECIALIDADE VITICULTURA E ENOLOGIA: executar de servigos de analises e
pesquisas de laboratdrio, relativos a viticultura e enologia, bem como assisténcia técnica a
inddstria de vinhos e derivados; avaliar as uvas destinadas as cantinas, verificando as variedades
e grau glucométrico; efetuar levantamentos da producao de vinhos e derivados, apos as safras, por
variedade, tipos e classes; verificar as condigdes sanitarias em que se desenvolve a producdo de
vinhos e derivados, em todas as suas fases; fazer analises e pesquisas de laboratério da producao
vinicola do Estado; analisar o produto elaborado e destinado ao consumo; colher amostras de
vinhos e derivados, para analise e expedicdo dos respectivos resultados, bem como do competente
certificado de classificacao; prestar assisténcia técnica a industria de vinhos e derivados; incentivar
e fomentar a viticultura, distribuindo mudas e dando orientacdo sobre o cultivo; expedir guias de
certificado de livre transito; efetuar registro dos trabalhos de laboratério; guardar e classificar
amostras dentro das normas estabelecidas; analisar o transporte, a embalagem e o
acondicionamento dos produtos padronizados; inspecionar depdsitos e instalacbes de
engarrafamento de vinhos e derivados, com o fim de defender a producéo e a conservacao dos
produtos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Curso técnico de nivel médio em Viticultura e Enologia com habilitacéo legal para
0 exercicio da profissao.

) , ANEXO XIX
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

CARGO: ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de atividades nas areas de gestdo de pessoas, materiais,
patriménio, orgamento e financas, contratos e licitacfes, transporte, tecnoldgica e outras atividades
fins do Estado.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: apoiar na
implementacdo de Politicas Publicas, colaborando com a equipe na execugdo de programas
publicos, seguindo diretrizes e procedimentos estabelecidos; apoiar em estudos e pesquisas que
tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o melhor
desenvolvimento das atividades da Administracdo; auxiliar em atividades referentes ao
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo de a¢des administrativas, nas areas de recursos

http://www.al.rs.gov.br/legis 165



humanos, materiais, patriménio, orcamento e financas, contratos e licitacbes, transporte e
tecnoldgica e demais atividades fins do Estado; orientar e coordenar as tarefas de recebimento,
venda, guarda, controle e conferéncia de itens do patriménio, promovendo periodicamente
balancetes, inventarios e balangos do material em estoque ou movimentado; organizar, arquivar e
manter registros fisicos ou eletrdnico; redigir, de acordo com critérios predeterminados,
informacgdes, apostilas, instrugdes, ordens de servico, contratos e relatorios; apoiar a prestacao de
contas do Estado; prestar atendimento ao publico, presencialmente ou pelos canais préprios;
instruir e dar andamento a processos administrativos; passar certiddes com base nos dados e
registros existentes, mediante solicitacdo ou por determinacdo superior; organizar e manter
registros, documentos e arquivos de forma precisa e segura, garantindo facil acesso quando
necessario; agendar e coordenar reunides, conferéncias e compromissos para a equipe, bem como
preparar a documentacao necessaria; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Ensino médio completo.

) , ANEXO XX
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA
PARQUE

CARGO: GUARDA PARQUE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio,
envolvendo atividades relativas a vigilancia, patrulhnamento e fiscalizacdo nas Unidades de
Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: exercer vigilancia nas
Unidades de Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, sob sua guarda; comunicar a
administracdo sobre ocorréncia de incéndios e demais irregularidades, bem como do estado das
Unidades de Conservacéo; atuar no combate a incéndios; auxiliar para desimpedir estradas e outras
vias de circulacdo; conservar as trilhas e estradas internas nas Unidades de Conservacdo Estaduais
em boas condigdes; apreender materiais e deter infratores nas Unidades de Conservagéo Estaduais;
orientar o publico, acompanhando visitantes e pesquisadores; conduzir veiculos oficiais para a
realizacéo de suas atividades; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagbes: Ensino médio completo. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria
minima B. Trabalho com direito a porte de arma permanente, observado o estabelecido em lei.

3 ) ANEXO XXI
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas a elaboracéo,
supervisdo, avaliacdo, formulacdo, planejamento, implementagcdo, coordenagdo, execucao
qualificada e a orientacdo de trabalhos de alta complexidade e responsabilidade, relacionados as
areas de politicas orcamentaria e de planejamento governamental; realizar assessoramento
especializado, inclusive na area internacional; supervisao de atividades inerentes ao Sistema de
Planejamento de Orgamento Estadual.

DESCRIC}AO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIC}C)ES: elaborar, analisar e
avaliar planos, programas e projetos do Setor Publico, que visem ao desenvolvimento econdmico
do Estado; acompanhar e controlar projetos e programas governamentais; coordenar e realizar
estudos referentes a modernizacdo administrativa; coordenar e executar trabalhos referentes a
elaboracgdo, acompanhamento e reviséo dos instrumentos de planejamento e or¢gamento estaduais;
subsidiar a elaboracdo das diretrizes orcamentarias; coordenar e produzir 0 processo e o
encaminhamento das propostas orcamentarias dos 6rgaos descentralizados; coordenar e produzir
estudos objetivando aperfeicoamento dos processos e padrdes do sistema or¢camentario; elaborar
projetos de lei e de decreto sobre assuntos econdmicos eorcamentarios; realizar estudos relativos
a quantificacdo e formulacdo das despesas publicas; orientar tecnicamente a elaboracdo de
propostas or¢camentarias, bem como analisar e revisar as propostas parciais de orcamento; emitir
pareceres sobre pedidos de abertura de créditos adicionais; coordenar e produzir estudos e
pesquisas objetivando a montagem e implantacdo dos diversos sistemas de Administracdo
Estadual; e executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: diploma de curso superior e registro no respectivo 6rgao de classe, quando houver,
com formacéo profissional estabelecida no edital do concurso publico.

3 ) ANEXO XXIlI
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DA SAUDE

CARGO: ANALISTA EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel de
superior, envolvendo o planejamento, a gestdo, coordenacdo, assessoramento, avaliagdo,
monitoramento, regulacdo, ouvidoria, elaboracdo, supervisdo, execucdo e a orientacdo de
trabalhos de grande complexidade e responsabilidade, relacionadas as areas de saude publica,
medicina comunitéria, programas especiais de Satde, em nivel local, regional e central; executar,
fiscalizar e orientar a tramitacdo de projetos; dirigir e coordenar equipes de trabalho, utilizando
métodos de avaliagéo e gestdo do trabalho; prestar consultoria; elaborar e confeccionar relatorios;
desenvolver atividades pesquisa e de vigilancia em salde; participar de programas de
desenvolvimento de promocdo da saude; organizar e ministrar cursos e treinamentos; realizar
andlises laboratoriais; emitir pareceres, laudos tecnicos, planejamento e realizacdo de
levantamento de dados bem como outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

DESCRICAO LANALI'TICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES E RESPECTIVAS
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
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| - ESPECIALIDADE BIOMEDICINA: compor equipe técnica com atividades de analises
clinicas, biologia molecular ou genética; executar acGes tais como processamento de sangue,
sorologias e exames pré-transfusionais, coleta, culturas, preparacGes especificas de cada subérea,
analise, interpretacdo de resultados, emissdo de laudos e pareceres técnicos das amostras; atuar na
area de diagnostico por imagem com acbes de operacdo de equipamentos, desenvolvimento de
protocolos de estudo e exame, gerenciamento de sistema; atuar no campo da Informatica Médica
exercendo atividade no produto final, sejam eles dados ou imagens; realizar andlises fisico-
quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; atuar compondo
equipes na elaboracdo de soros, vacinas, biofarmacos e reagentes. atuar na area de bromatologia,
realizando analises fisico-quimicas e microbioldgicas para afericdo da qualidade e contaminacéo
de alimentos, desde a producdo, passando pela coleta, transporte e pelo armazenamento — se
habilitacdo especifica; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Biomedicina e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Il - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar as atividades de enfermagem em salde publica, de estabelecimento de normas sobre 0s
servicos; promover a participagdo social nas acdes de saude publica do Estado; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e secdes proprias; prover e controlar
0 estoque de medicamentos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Enfermagem e registro no respectivo érgédo de classe.

I11 - ESPECIALIDADE EPIDEMIOLOGIA: caracterizar, em termos epidemiologicos, as doencas
e agravos em salde; realizar uma abordagem ampliada e multifatorial da causalidade das diferentes
condicdes envolvidas no processo salde-doenca; estudar as endemias, epidemias e sindemias em
relacdo ao tempo, espaco e atributos da populacdo; identificar, delimitar e estudar os fatores de
importancia epidemioldgica que possam influenciar a ocorréncia de doengas; avaliar os resultados
de programas ou campanhas de intervencdo populacional — prevengéo, tratamento ou reabilitacao;
realizar pesquisa de natureza epidemioldgica, pesquisa de base populacional ou pesquisa clinica;
coletar, criticar, analisar, interpretar, publicar dados e produzir informacéo; em especial, analisar
dados de estatistica vital, em diferentes bases de dados, realizar a avaliacdo descritiva, correcao
qualitativa e quantitativa da base; avaliar a amostragem no delineamento dos levantamentos
epidemioldgicos; reunir informacg6es, conhecer e descrever a historia natural da doenga, descrever,
detectar ou prever alteracGes que possam ocorrer e seus fatores condicionantes, com a finalidade
de recomendacdes oportunas, com embasamento cientifico; realizar a prevencédo e implementacéao
da vigilancia epidemiologica ativa; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagbes: Graduacdo em qualquer &rea com poés-graduacdo a nivel de especializacao,
Mestrado ou Doutorado em Epidemiologia.
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IV - ESPECIALIDADE FARMACIA: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relativas ao abastecimento, guarda e dispensa de drogas, medicamentos,
insumos e material de laboratorio no estoque; registrar entorpecentes e psicotropicos receitados,
requisitados e utilizados no aviamento de formulas manipuladas; atuar na area de analise clinica,
analise toxicoldgica, dos domissaneantes (producdo, controle de qualidade e distribuicédo) e na
salde publica; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Farmaécia e registro no respectivo orgao de classe.

V - ESPECIALIDADE FISICA: supervisionar, coordenar e realizar orientacdo técnica; fiscalizar
0 cumprimento das normas sanitarias; executar a gestdo de processos; realizar ensino, pesquisa,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; trabalhar com a regulacdo e protecdo da salde
publica; avaliar projetos de blindagem de radiofrequéncia para ressonancia magnética, de
blindagem contra radiacao ionizante e planos de protecédo radiologica; realizar de teste de avaliacéo
da qualidade da imagem em mamografia; assessorar em atividades da area de fisica relacionadas
a medicina nos campos de mecanica, térmica, Otica, eletricidade, magnetismo, eletrénica e fisica
nuclear, elaborar planos terapéuticos em radioterapia, protecdo radioldgica, calibragdo de
equipamentos e levantamento radiométrico; supervisionar o controle do material radioativo e
participar de atividades de vigilancia em salde; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Fisica, Bacharelado em Fisica — énfase em Fisica Médica
ou Bacharelado em Fisica Médica e registro no respectivo 6rgao de classe.

VI - ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar programas de reabilitacdo de sequelas de doencas ou agravos, de acordo com as
propriedades estabelecidas; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica diminuida por doencas ou lesdes;
desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de
salide nas diversas areas assistenciais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Fisioterapia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

VIl - ESPECIALIDADE FONOAUDIOLOGIA: desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area da comunicacéo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagcdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgao de classe.
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VIII - ESPECIALIDADE NUTRICAO: planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar acdes e
programas de nutricdo e de assisténcia alimentar; realizar diagndsticos e sugere agdes sobre a
situacdo nutricional; controlar higiene na producdo, processamento, comercializacdo e uso de
alimentos; promover a participacdo social em programas de nutrigdo e higiene de alimentos;
fiscalizar o cumprimento de normas de padronizacao e classificacdo de alimentos; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Nutri¢do e registro no respectivo 6rgédo de classe.

IX - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar, diagndsticos da saude oral das comunidades e servidores, programas de promoc¢éo de
salde oral, de prevencdo da cérie dentaria e de outras doencas e agravos relativos a area; praticar
todos os atos pertinentes a Odontologia; promover a participacdo social nas atividades de
promocdo da salde oral e de profilaxia de doencas da cavidade bucal; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Odontologia e registro no respectivo 6rgao de classe.

X - ESPECIALIDADE QUIMICA: supervisionar, coordenar e realizar orientacdo técnica;
planejar, estudar e analisar os produtos, linhas de processamento, equipamentos, sistemas de
armazenamento e transporte, embalagens e produtos correlacionados a area; fiscalizar o
cumprimento das normas sanitarias; executar a gestdo de processos; realizar ensino, pesquisa,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; padronizar, mensurar e realizar controle de
qualidade; trabalhar com a regulacdo e protecdo da saude publica; realizar analise Quimica e
Fisico-quimica, Padronizacéo e Controle de Qualidade de produtos afins; realizar ensaios, analises
quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios
de amostragem, homogeneizando, dimensionando, e solubilizando amostras;

produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar
impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, e coordenar atividades
quimicas laboratoriais e industriais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Quimica ou Graduacdo em Quimica Industrial e registro
no respectivo 6rgao de classe.

XI - ESPECIALIDADE SANITARISTA: planejar, gerenciar, propor, executar, assessorar e
orientar programas, projetos, acdes e estudos de saude publica em nivel local, regional e estadual;
realizar atividade de execucdo qualificada, em salde publica, envolvendo estudo, coordenacéo,
supervisao, execucdo e avaliacdo de a¢Ges de saude; identificar, pesquisar, monitorar, registrar e
proceder as notificacfes de risco sanitario, de forma a assegurar o controle de riscos e agravos a
satde da populagdo, nos termos da legislagdo vigente; atuar em agdes de vigilancia em salde,
inclusive no gerenciamento, supervisdo e administracdo, nas instituicdes governamentais de
administracdo publica; elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar de processos de
atencdo a saude, de programas de atendimento biopsicossocial e de a¢des, inclusive intersetoriais,
de prevencéo, protecdo e promocao da salde, da educacédo, da comunicacéao e do desenvolvimento
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comunitario; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Qualificagdes: Graduacdo em Saude Coletiva, ou Curso Superior completo com Especializacdo
em Saude Publica ou Saude Coletiva, e registro no respectivo 6rgao de Classe.

XIl - ESPECIALIDADE TERAPIA OCUPACIONAL: elaborar, gerenciar, monitorar,
acompanhar e participar de processos de atencdo & salde, de programas de atendimento
biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de prevencao, protecdo e promocao da salde,
da educacdo, da comunicacdo e do desenvolvimento comunitério; executar a reabilitagdo fisica,
funcional e cognitiva de pessoas com deficiéncias, doencas cronicas ou outras condi¢cdes que
afetam sua capacidade de realizar atividades do dia a dia; estabelecer a diagnose, avaliacdo e
acompanhamento do historico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio
da interpretacdo do desempenho ocupacional dos papeis sociais contextualizados; realizar
adequacdo ambiental atendendo as necessidades de individuos e grupos na programacao
terapéutica ocupacional; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Terapia Ocupacional e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

CARGO: TECNICO EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel técnico, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos técnicos relacionados com a sua area de
atuacdo. Participar de programas de promocdo a saude e de a¢fes em salde coletiva; elaborar e
confeccionar relatorios; bem como outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

DESCRICAO ANALI'TICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES E RESPECTIVAS
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM: executar as atividades de apoio ao atendimento nas
unidades sanitarias e nos hospitais; fornecer orientacdo quanto a higiene e alimentacéo; aplicar
agentes imunobiol6gicos e medicacdo em geral, procedimentos de salde oral, preparacdo para
exames, coleta de material e funcBes similares; auxiliar e participar na mobilizacdo comunitaria
para as acdes de saude publica; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Técnico em Enfermagem e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Il - ESPECIALIDADE LABORATORIO: executar, dentro das atribuicBes profissionais,
procedimentos relativos a analises clinicas, analises bromatologicas, exames radiologicos e outros;
realizar atividades relativas ao fabrico ou ao preparo de drogas, medicamentos, produtos
imunobioldgicos, produtos dietéticos e outros; executar trabalhos técnicos de laboratdrio
relacionados a dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimica, realizando ou
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orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de manipulacéo de aparelhos
de laboratério e por outros meios para possibilitar diagndstico, tratamento ou prevencdo de
doencas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Técnico em Laboratorio e registro no respectivo 6rgdo de classe

Il - ESPECIALIDADE RADIOLOGIA: operar aparelho de RX na realizacdo dos diversos tipos
de exames, manuseando solugdes quimicas e substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela
conservacao dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de Técnico em Radiologia e registro no respectivo érgdo de classe.

) , ANEXO XXIII
ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DE APOIO ESCOLAR

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com execucio de
trabalhos administrativo-financeiros, registros, analise e superviséo de tarefas afins.

DESCRICAO ANALI'TICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES E RESPECTIVAS
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO E FINANCAS: desempenhar suas atribuicdes junto a
cada estabelecimento de ensino definido na regulamentacédo desta lei, quando sua lotacéo for para
sede de CRE; assistir a diregdo da escola nas questdes administrativo-financeiras; efetuar todas as
atividades inerentes aos procedimentos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos; apoiar a
execucdo das receitas e das despesas de manutencdo e investimentos previstos no Plano de
Aplicacdo Financeira da escola; conferir e atestar o efetivo recebimento de materiais e servicos
fornecidos e/ou realizados no estabelecimento de ensino; registrar e controlar, nos casos de
deslocamentos autorizados de servidores, as prestacfes de contas de diarias e/ou ressarcimento das
despesas de alimentacdo e transporte no ambito do estabelecimento de ensino; assessorar na
elaboracdo da prestacdo de contas, relativa a execucdo das receitas e despesas do periodo; zelar,
registrar e acompanhar o controle dos bens patrimoniais do estabelecimento de ensino, informando
a direcdo a baixa destes; realizar, anualmente, o inventéario dos bens da escola e assistir a dire¢do
nos casos previstos na LEI N° 16.088, de 10 de janeiro de 2024; organizar e redigir documentos,
circulares e comunicados relativos a atividade administrativo financeira; acompanhar e executar,
solidariamente com a direcéo da escola, todas as rotinas da area financeira, envolvendo o controle
bancario das contas escolares, cobrancas, controle de contas a pagar e planejamento do fluxo de
caixa; participar de reunides de planejamento e formacgéo promovidas pela Escola, CRE e SEDUC,;
analisar as prestacOes de contas das unidades executoras, conforme regulamento, quando lotado
na sede de CRE; acompanhar e executar todas as rotinas da area administrativo-financeira, quando
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lotado na sede de CRE; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de nivel técnico no eixo de Gestdo e Negocios do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com execucdo de
tarefas proprias de estabelecimento de ensino.

DESCRICAO LANALI’TICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES E RESPECTIVAS
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO ESCOLAR: planejar, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas e de secretaria dos estabelecimentos de ensino; manter em dia a
escrituracdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e expedir
correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino; elaborar e distribuir boletins de notas,
historico escolar e outros similares; lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de
escrituracdo dos estabelecimentos de ensino; redigir e subscrever, de ordem de Direc&o, editais de
chamada, matriculas e outros similares; classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e
correspondéncias e registrando entrada, saida e movimentacéo de expedientes; manter atualizados
0s assentamentos referentes ao corpo docente e discente; organizar e manter atualizados
prontuarios de legislacdo referente ao ensino; receber, conferir e distribuir material necessario ao
trabalho, de acordo com normas predeterminadas; manter atualizado o registro de material de
consumo e efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e avarias; executar
trabalhos de mecanografia e reprografia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de ensino médio completo.

Il - ESPECIALIDADE INTERACAO COM O EDUCANDO: coordenar a movimentacéo de
alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos; auxiliar a
Direcdo da escola na coordenacdo de turno; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da
realizacdo de atividades extraclasse e extracurriculares; subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagdgico; acompanhar alunos quando
solicitado pela Direcéo; orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias
da escola; auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado; encaminhar a direcdo da
escola situagdes que cologuem em risco a segurancga dos alunos; colaborar com a equipe escolar
para promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de higiene, boas maneiras, educacéo
informal e cuidados com a salde, além de orienta-los a despertar o0 senso de
responsabilidade; participar e colaborar com o processo de inclusdo, auxiliando e atendendo,
individualmente, os alunos que necessitam de cuidados basicos em relacdo a higiene, locomocao
e alimentacdo, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno; participar de reunides de
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planejamento e formacdo promovidas pela Escola, CRE e SEDUC;executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de ensino médio completo.
CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a confecgio da
alimentacéo escolar e limpeza em geral decorrente desta funcéo nos estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALI'TICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES E RESPECTIVAS
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ALIMENTAGCAO: executar, sob orientacao, as tarefas relativas & confeccio
da alimentacdo na escola e preparar refeicGes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocc¢do de alimentos, manter livre
de contaminacdo ou de deterioracdo e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservacao; zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizacdo, higiene e seguranca; servir a alimentacdo nos
utensilios préprios e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo;
operar com fogdes, aparelhos de preparacédo ou manipulacédo de géneros alimenticios, refrigeracédo
e outros e recolher, lavar e guardar utensilios da alimentacéo, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e do refeitério e da despensa; participar de reunides de planejamento e formacao
promovidas pela Escola, CRE e SEDUC; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de ensino fundamental completo.

Il - ESPECIALIDADE MANUTENCAO ESCOLAR: zelar pela conservacio e boa aparéncia dos
prédios dos estabelecimentos de ensino, bem como das dependéncias de uso comum (patios,
jardins, quadras de esportes); manter vigilancia sobre as redes de instalacGes elétricas, hidraulicas,
sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando a autoridade competente as irregularidades
observadas; zelar pela manutencao e conservacdo de moveis, utensilios, ferramentas e solicitar
materiais necessarios a limpeza e conservacdo do prédio e dependéncias, mantendo-os sob
controle; executar trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos estabelecimentos
de ensino; transportar volumes, recolher e remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem;
receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos, quando solicitados
pela Direcdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Qualificagdes: Diploma de ensino fundamental completo.
ANEXO XXIV

ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DO DAER
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CARGO: ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA RODOVIARIO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a gestdo do
transporte rodoviario do Estado do Rio Grande do Sul, compreendendo estudos, pesquisas,
planejamento, gerenciamento, administragdo, coordenacdo, projetos, execucdo, controle e
fiscalizacéo, nas areas fim e meio do Departamento Auténomo de Estradas de Rodagem, nas suas
diversas especialidades técnicas cientificas.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ARQUITETURA E URBANISMO: realizar trabalhos relacionados com o estudo, elaboracéo,
acompanhamento, fiscalizacdo e construcdo de projetos de arquitetura, sinalizacdo e paisagismo;
elaborar or¢camentos e célculos sobre projetos em geral; realizar maquetes em geral; planejar
reformas e reparos em geral; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo érgao
de classe.

Il - ENGENHARIA CARTOGRAFICA: realizar trabalhos relacionados com o estudo, elaboragéo,
acompanhamento, fiscalizacdo e construcé@o de projetos de arquitetura, sinalizacdo e paisagismo;
elaborar orcamentos e célculos sobre projetos em geral; realizar maquetes em geral; planejar
reformas e reparos em geral; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Engenharia Cartografica e registro no respectivo 6rgao de
classe.

11 - ENGENHEIRO CIVIL: realizar atividades de planejamento, gerenciamento, implantagéo,
manutencdo, fiscalizacdo e controle no que se refere a engenharia e da infraestrutura de transportes;
realizar estudos, pesquisas e projetos de engenharia de trafego, tracados de rodovias, drenagem,
estruturas, pavimentos e sinalizacdo; realizar estudos sobre suprimentos e cadastramento de
rodovias; realizar estudos e elaborar planos, programas e normas de acdo; realizar analise de
projetos e emitir parecer técnico, por determinagdo superior, sobre projetos executados por
terceiros; e, fiscalizar obras e servigcos realizados por terceiros; participar da elaboracdo de
clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia; supervisionar a execucao de obras de
construcdo e conservacao de rodovias; realizar estudos para composicdo de tabela de precos e
custos para obras e servicos rodoviarios; realizar pesquisas, preparar e/ou interpretar dados
estatisticos, relativos a custos, transito e trafego rodoviario; prestar assisténcia técnica aos
municipios; reunir informagdes técnicas para fundamentar decisdes em assuntos rodoviarios;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Qualificagdes: Diploma de Ensino Superior em Engenharia Civil e registro respectivo 6rgao de
classe.

IV - ENGENHARIA ELETRICA: realizar estudos, projetos e planos de execucdo de montagem
de rede de telecomunicacdes; assegurar o perfeito funcionamento da rede de telecomunicacoes;
realizar estudos, projetos e planos de execucdo de reparacdo, manutencao e recuperacao da rede
de telecomunicac0es; realizar estudos e projetos de instalacdes de alarme de incéndio e sistemas
eletroeletronicos de instalagOes centrais de condicionamento de ar; orientar tecnicamente a
manutencdo preventiva e corretiva de instalacbes de alarme de incéndio e sistemas
eletroeletronicos de instalagdes de condicionamento de ar; realizar estudos, projetos, fiscalizar a
execucdo e orientar a manutencdo de sistemas internos de intercomunicacdes; emitir pareceres e
laudos, preparar relatérios e informacdes e participar da elaboracdo de clausulas de natureza
técnica dos editais de concorréncia; fiscalizar servicos executados por terceiros; participar do
planejamento e execugdo dos programas de treinamento; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Engenharia Elétrica e registro no respectivo 6rgédo de
classe.

V - ENGENHARIA FLORESTAL. realizar estudos, projetos e relatorio de impacto ambiental, no
campo de sua especialidade, relativo as obras e servi¢cos do DAER; elaborar, orientar e fiscalizar
projetos de paisagismo rodoviario; avaliar as areas a serem desapropriadas visando o
estabelecimento do seu valor; participar da contratacdo de empresas para realizacao de estudos e
projetos ambientais, necessarios a obtencao dos licenciamentos; analisar os Estudos de Impacto
Ambiental, Relatérios de Impacto ao Meio Ambiente - EIA/RIMA, Relatérios Técnicos de
Vistoria Ambiental — RTVA e todos os demais estudos necessarios para os procedimentos de
licenciamento ambiental referentes as obras sob responsabilidade do DAER, acompanhando-os
até aprovacao final junto aos 6rgdos ambientais; realizar vistorias técnicas, em conjunto com 0s
Orgdos de meio ambiente, objetivando obtencdo dos respectivos licenciamentos;

executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Engenharia Florestal e registro respectivo érgdo de classe.

VI - ENGENHARIA MECANICA: realizar estudos e fazer projetos para construgo, reparacio,
manutencdo e recuperacdo de maquinas, motores, equipamentos e instalacdes mecanicas; elaborar
planos e controlar a execucdo dos projetos; elaborar especificacdes técnicas de maquinas,
equipamentos, pecas de reposicdo e materiais; realizar estudos de avaliacdo de desempenho,
resisténcia, qualidade e durabilidade de maquinas, equipamentos, materiais e pecas de reposi¢éo;
colaborar na atualizagdo de catdlogo de materiais; emitir pareceres, laudos e opinar sobre estudos
e projetos executados por terceiros; orientar a instalacdo e manutencdo de equipamentos de
condicionamento de ar; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Engenharia Mecénica e registro respectivo 6rgdo de
classe.
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VI - ENGENHARIA QUIMICA: orientar e coordenar atividades de laboratdrio, pesquisa e analise
quimica, controlando resultados de ensaios e analises; fazer revisdo de trabalhos quimicos;
pesquisar e elaborar projetos de misturas para pavimentos; realizar analises e pesquisas quimicas
e fisico-quimicas de asfaltos, cimentos, solos, tintas e outros materiais para fins rodoviarios;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Engenharia Quimica e registro respectivo 6rgao de classe.

VIII - GEOLOGIA: efetuar trabalhos topogréficos e geodésicos; realizar levantamentos
geoldgicos, geoquimicos, geofisicos e estudos relativos a ciéncia da terra e geologia econémica;
emitir parecer em assuntos técnicos, efetuar pericias e arbitramentos referentes & matéria de sua
competéncia; realizar estudos geologicos e dirigir sondagens para elaboracdo de projetos de
rodovias e obras de arte; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacdo.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Geologia e registro respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: ANALISTA RODOVIARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a gestdo do
transporte rodoviario do Estado do Rio Grande do Sul, compreendendo estudos, pesquisas,
planejamento, gerenciamento, administragdo, coordenacdo, projetos, execucdo, controle e
fiscalizacdo, nas areas fim e meio do Departamento Autdnomo de Estradas de Rodagem, nas suas
diversas especialidades técnicas cientificas.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ADMINISTRACAO: analisar, planejar, organizar, coordenar e controlar a utilizago, propondo
solucdes que assegurem a correta aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros; realizar
estudos, elaborar e implantar planos, programas e normas de agéo; preparar e analisar dados,
regimentos, regulamentos, relatérios e informacdes; realizar estudos e elaborar planos, programas
e normas de acdo; planejar, coordenar, executar e acompanhar a execucdo de levantamentos,
estudos e pesquisas necessarios a programacao da capacitacdo e qualificacdo do pessoal do DAER;
realizar auditoria administrativa; emitir pareceres em matérias de sua competéncia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Administracéo e registro respectivo 6rgdo de classe.

Il - CIENCIAS BIOLOGICAS: realizar E1As para identificar e avaliar os impactos potenciais de
projetos rodoviarios em habitats, flora, fauna e recursos hidricos, bem como, monitorar 0s
impactos das rodovias ao longo do tempo, fornecendo dados para a gestdo ambiental e a tomada
de decisdes; orientar o planejamento e o projeto de rodovias, propondo medidas para a
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minimizacdo dos impactos negativos das rodovias, como a restauracdo de areas degradadas, a
criacdo de corredores ecoldgicos e a translocacdo de espécies ameagadas; implementar programas
de compensacdo para reparar 0s danos causados ao meio ambiente, como a criacdo de unidades de
conservacao e 0 apoio a projetos de pesquisa e educacdo ambiental; opinar sobre a utilizacdo de
materiais e técnicas de construcdo sustentaveis, reduzindo o impacto ambiental das rodovias;
informar o pablico sobre os impactos das rodovias no meio ambiente e apoio a promocéao de
praticas mais sustentaveis, envolvendo as comunidades locais no processo de planejamento e
tomada de decisfes, garantindo que suas necessidades e preocupacbes sejam consideradas;
monitorar as populacdes de animais e plantas ao longo das rodovias, identificando espécies
ameacadas e areas de importancia ecoldgica; conduzir pesquisas cientificas para avaliar os efeitos
das rodovias na biodiversidade e desenvolver solucbes inovadoras para mitigar esses impactos,
nas mais variadas areas da Biologia ou a ela ligadas, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes destes trabalhos; realizar exames, vistorias, pericias, avaliacbes e
arbitragens, assinar pareceres e laudos técnicos relacionados com os seres vivos e 0s ambientes
naturais; produzir, multiplicar, padronizar, orcamentar e mensurar quali-gquantitativamente, com
inferéncia estatistica, os recursos bioldgicos; manejar, conservar ou erradicar organismos vetores
de interesse médico, agricola, edafico e ambiental; realizar, supervisionar e responsabilizar-se por
exames laboratoriais de analises clinicas, utilizando diversas técnicas especificas e equipamentos
apropriados; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Ciéncias Bioldgicas e registro no respectivo 6rgao de
classe.

111 - CIENCIAS CONTABEIS: manter orientar, executar e controlar o registro da receita e receita
orcamentaria e extraorcamentaria, das despesas efetuadas em servicos e obras, da escrita industrial
do DAER, o sistema de custos e o orcamento do DAER; proceder a tomada de contas dos
responsaveis por bens e numeréarios, quando designado; inspecionar unidades contabeis existentes,
fazendo o relatdrio respectivo; organizar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos; integrar
a Comissdo responsavel pela elaboracdo da Proposta Orcamentaria da Autarquia; estudar,
coordenar e planejar alteragdes no processamento contabil e no sistema de custos; elaborar
relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Autarquia; preparar o
processamento para importacGes; realizar auditoria contabil; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgao de
classe.

IV - CIENCIAS ECONOMICAS: organizar e manter documentagio e prestar assessoramento em
assuntos de natureza econdémica; planejar, executar e controlar levantamentos e pesquisas
destinados aos estudos dos planos e programas rodoviarios; estudar fendbmenos econémicos, gerais
e especificos e orientar a analise de fatores que possam influir no resultado econdémico-financeiro
do DAER,; chefiar a Comissao para elaboracéo da proposta Orcamentéria da Autarquia; elaborar
e executar programas de trabalho relacionados com a economia aplicada ao planejamento
rodoviario e aos servigos concedidos; preparar clausulas, de natureza econdmica, dos editais de
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concorréncia e dos contratos de adjudicacéo e participar do julgamento de concorréncia, quando
designado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Ciéncias Econémicas, e registro no respectivo 6rgéo de
classe.

V - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: executar atividades de assessoramento no ambito do
Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n°® 13.116/2008; prestar, sob a coordenacéo e
supervisdo da Procuradoria-Geral do Estado, assessoria e orientacdo as unidades organicas do
DAER, concernentes as questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas e exposi¢do
de motivos; integrar as Assessorias das Diretorias e a Procuradoria Setorial da PGE junto ao
DAER; no ambito da Procuradoria Setorial, analisar, preparar, elaborar, revisar e aditar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacGes; assessorar e acompanhar as
atividades relativas a processos licitatorios no &mbito do DAER; receber, acompanhar e instruir o
andamento de mandados, oficios judiciais e processo em que 0 DAER for autor, réu ou interessado;
receber e instruir as requisi¢des do Ministério Publico Federal e Estadual e da Procuradoria-Geral
do Estado; propor e fundamentar alteracdes e edicbes de normas; presidir inquéritos
administrativos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Ciéncias Juridicas.

VI - DOCUMENTACAO (BIBLIOTECONOMIA E/OU ARQUIVOLOGIA): classificar e
catalogar material bibliografico e controlar sua movimentagdo e prestar assisténcia ao leitor em
pesquisas bibliograficas; selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, peridédicos, mapas,
microfilmes e documentos especiais; manter arquivos de legislacdo, dos trabalhos técnicos e de
jurisprudéncia e pareceres, com vistas a oferecer dados exatos e atualizados; executar e divulgar
pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas de carater historico, historico-geogréfico,
politico, administrativo e didatico; efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o
desenvolvimento do processo de producdo documental, participando do planejamento de novos
documentos e da definicdo de tipologias documentais e de identificacdo das espécies documentais;
efetuar o planejamento e organizacdo de servicos ou centro de documentacdo e informacao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; realizar o planejamento, orientacdo e a gestdo dos
servicos de migracdo de suporte de documentos arquivisticos, dentro das normas técnicas
aplicadas aos arquivos; orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos, para fins de
preservacao, promovendo as medidas necessarias a sua conservacdo; desenvolver estudos, do
ponto de vista técnico e cultural, em documentos para verificar a importancia de seu arquivamento
e preservacdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Biblioteconomia e/ou arquivologia, e registro no
respectivo orgao de classe.

VIl - JORNALISMO: realizar atividades préprias da profissdo, no contexto do jornalismo
empresarial e da assessoria de imprensa, no contexto da comunicagéo integrada, especialmente
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com o uso de ferramentas digitais (internet e intranet), na area das organizagdes publicas; coletar
e preparar informagdes sobre assuntos relativos ao DAER para a divulgagdo interna e externa;
preparar planos para difusdo artistica, cultural e educacional interna; realizar entrevistas; realizar
pesquisas para conhecimento e analise da opinido publica; organizar e manter o arquivo
jornalistico; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de bacharel em Jornalismo, e registro no respectivo orgao de classe.

VIII - RELACOES PUBLICAS: realizar atividades proprias da profissdo, especialmente no que
se refere ao planejamento, implantagcdo e avaliacdo de acOes e instrumentos de comunicacao
dirigida e integrada, inclusive com uso de internet e intranet, na area das organizacdes publicas;
coletar e preparar informagdes sobre assuntos relativos ao DAER para a divulgacdo interna e
externa; preparar planos para difusao artistica, cultural e educacional interna; realizar entrevistas;
realizar pesquisas para conhecimento e andlise da opinido publica; organizar e manter o arquivo
jornalistico; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de bacharel em Relag¢6es Publicas, e registro no respectivo érgéo de classe.

IX - TECNOLOGIA: realizar estudos e andlises relativas a utilizacdo e desenvolvimento de
tecnologias de informacdo e equipamentos de informatica, sugerindo inovacbes quando
necessario; elaborar projetos de sistemas ou suas modificac@es, acompanhando o andamento dos
Servigos; preparar manuais de programacéo, de operacéo e de controle de qualidade; fazer rotinas
gréficas de operacdes; acompanhar o preparo e a execucdo de testes de programas; orientar e
controlar as tarefas do pessoal de programacéo; estudar e opinar sobre propostas e orcamentos de
servicos e equipamentos relativos a processamento de dados; elaborar estudos sobre a viabilidade
e custo da utilizacdo de tecnologias de informacdo; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de bacharel na area de Tecnologia, e registro no respectivo 6rgao de classe
CARGO: TECNICO RODOVIARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de
suporte e assisténcia técnica e logistica a estudos, pesquisas, projetos, planejamento,
gerenciamento, operacao, fiscalizacdo, supervisao e controle, no campo de atuacdo do DAER, em
especial aqueles relativos as areas ligadas a infraestrutura rodoviaria, transito, transportes,
concessoes e pedagios, administracdo, contabilidade, informatica, obras e manutencéo.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ADMINISTRACAO: executar as funcdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo,
confecgéo e expedigdo de documentos administrativos e controle de estoques; operar sistemas de
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informacdes gerenciais de pessoal e material, utilizando ferramentas da informatica basica, como
suporte as operagOes organizacionais; executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Administracdo, e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

Il - AGRIMENSURA: realizar levantamentos e implantacdes topograficas e geodésica; executar,
por meio de técnicas de mensuragédo e automatizacdo, a coleta de dados para o georreferenciamento
de imdveis. Interpretar fotografias aéreas ou imagens de satélites; elaborar plantas, cartas e mapas
georreferenciados; participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de
engenharia e locacdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de curso técnico em Agrimensura e registro no respectivo 6rgédo de classe.

I11 - CONTABILIDADE: efetuar anotagdes das transa¢des financeiras da organizagdo e examina
documentos fiscais e parafiscais; analisar a documentacdo contabil e elaborar planos de
determinacéo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizagao dos valores
imateriais; organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a atividade contabil e controlar
as movimentagdes; registrar as operacdes contabeis da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito; preparar a documentacdo, apurar haveres, direitos e obrigacdes legais; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de curso técnico em Contabilidade/Ciéncias Contébeis, e registro no
respectivo orgao de classe.

IV - ELETROTECNICA: instalar, operar e manter elementos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica; participar na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos de
instalacGes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicacGes em edificacGes; atuar
no planejamento e execuc¢do da instalacdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes elétricas;
aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas;
participar no projeto e instala sistemas de acionamentos elétricos; executar a instalacdo e
manutencdo de iluminacdo e sinaliza¢do de seguranca; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de curso técnico em Eletrotécnico, e registro no respectivo érgao de classe.
V - ESTRADAS: atuar no planejamento e execucdo da implantacdo de estradas, considerando
normas técnicas e de seguranca; executar pontes, bueiros e viadutos; realizar a fiscalizacdo e
manutencdo de vias terrestres; utilizar equipamentos de engenharia; realizar a identificacdo de
depdsitos naturais de minério; executar e analisa ensaios tecnologicos de materiais; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Estradas e registro no respectivo 6rgédo de classe.
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VI - GEOLOGIA: executar mapeamento geoldgico e amostragem em superficie e subsolo; auxiliar
na caracterizagdo de minérios e nos projetos de identificagdo, qualificacdo e quantificacdo de
ocorréncias minerais; atuar em levantamentos topograficos nas atividades de pesquisa mineral;
operar equipamentos de sondagem, perfuracdo e pesquisa mineral; aplicar normas técnicas nas
atividades especificas da area de mineracéo, inclusive no tocante a medidas de controle e protecao
ambiental e a seguranca do trabalho; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Geologia, e registro no respectivo 6rgao de classe.

VIl - HIDROLOGIA: instalar, operar e realizar a manutencdo de equipamentos destinados a
medicao de niveis e vazao em rios, lagos e estuarios; e de equipamentos para registro de correntes,
mareés, ondas e outras caracteristicas maritimas; coletar, interpretar e analisar sedimentos; executar
o levantamento de bacias hidrograficas em campo e por meio de ferramentas cartogréficas; realizar
ensaios de infiltracdo, bombeamento em pocos e a¢bes de controle de erosdo; participar de projetos
de obras hidraulicas e da execuc¢do de estudos em modelos reduzidos; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Hidrologia, e registro no respectivo 6rgdo de classe.

VIIl - MANUTENCAO AUTOMOTIVA: realizar diagndsticos, manutencdo e instalacio de
equipamentos, dispositivos e acessdrios em veiculos automotivos; avaliar e buscar melhorias
guanto a emissdo de gases poluentes e as condi¢bes gerais de funcionamento e seguranca do
veiculo; coordenar equipes de mecanicos para os diversos tipos de automdveis; controlar o
registro, seguro e documentacdo de veiculos automotivos; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de curso técnico em Manutencdo Automotiva, e registro no respectivo
orgao de classe.

IX - MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA: realizar manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de um
computador e suas funcionalidades; identificar as arquiteturas de rede e analisar meios fisicos,
dispositivos e padrdes de comunicacgdo; avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo
atualizacdo tecnoldgica dos componentes de redes; instalar, configurar e desinstalar programas
basicos, utilitarios e aplicativos; realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados;
executar manutengdo de programas de computadores implantados; desenvolver programas de
computador, seguindo as especificacdes e paradigmas da logica de programacdo e das linguagens
de programacéo; realizar testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem
analises e refinamento dos resultados; utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas
operacionais e banco de dados; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Manutencdo e Suporte em Informaética ou
equivalente, e registro no respectivo 6rgdo de classe.
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X - MEIO AMBIENTE: coletar, armazenar e interpretar informac6es, dados e documentacdes
ambientais; colaborar na elaboracdo de laudos, relatérios e estudos ambientais; auxiliar na
elaboracgdo, acompanhamento e execucdo de sistemas de gestdo ambiental; atuar na organizagao
de programas de educacdo ambiental, de conservacdo e preservacao de recursos naturais, de
reducéo, reuso e reciclagem; identificar as interveng0es ambientais, analisar suas consequéncias e
operacionaliza a execucdo de acOes para preservacao, conservacdo, otimizacdo, minimizacgéo e
remediacdo dos seus efeitos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Meio Ambiente, e registro no respectivo 6rgao de
classe.

XI - PUBLICIDADE: auxiliar nas etapas de criacdo, elaboracdo e planejamento de projetos de
comunicacdo impressos e eletronicos, voltados para a midia, incluindo a concep¢do de marcas,
produtos e servico; realizar pesquisa, sob demanda dos profissionais responsaveis por projetos de
comunicacdo, na prospeccao de imagens, linguagens e outros recursos que subsidiam o processo
produtivo da area;

coletar dados de impactos de campanhas publicitarias junto ao publico; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de curso técnico em Publicidade, e registro no respectivo 6rgao de classe.

XIl - RECURSOS HUMANOS: executar rotinas de departamento de pessoal (pesquisa,
integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios);

descrever e classificar postos de trabalho, aplicar questionarios e processar informacées acerca dos
trabalhadores; prestar servigos de comunicacdo, lideranca, motivacdo, formacdo de equipes e
desenvolvimento pessoal; atuar em processos de orientacdo sobre a importancia da seguranca no
trabalho e da salde ocupacional; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Recursos humanos, e registro no respectivo 6rgao de
classe.

XIll - REDE DE COMPUTADORES: instalar e configurar dispositivos de comunicacao digital e
programas de computadores em equipamentos de rede; executar diagndéstico e corrige falhas em
redes de computadores; preparar, instalar e manter cabeamentos de redes; configurar acessos de
usuarios em redes de computadores e servicos de rede, tais como firewall, servidores web, correio
eletronico, servidores de noticias; implementar recursos de seguranga em redes de computadores;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Rede de Computadores, e registro no respectivo 6rgao
de classe.
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XIV - SECRETARIADO: organizar a rotina didria e mensal da chefia ou direcdo, para o
cumprimento dos compromissos agendados; estabelecer os canais de comunicagdo da chefia ou
direcao com interlocutores, internos e externos, em lingua nacional e estrangeira; organizar tarefas
relacionadas com o expediente geral do secretariado da chefia ou diregdo. Controlar e arquivar
documentos; preencher e conferir documentacdo de apoio a gestdo organizacional; utilizar
aplicativos e a internet na elaboracdo, organizacdo e pesquisa de informacéo; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Secretariado, e registro no respectivo 6rgao de classe.

XV - SEGURANCA DO TRABALHO: atuar em ac¢des prevencionistas nos processos produtivos
com auxilio de métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos
ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e salude do trabalho;
coletar, organizar informacdes e desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca do
trabalho; orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC); executar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificacdes: Diploma de curso técnico em Seguranca do Trabalho, e registro no respectivo 6rgdo
de classe.

XVI - TRANSITO: atuar no sistema e educacéo de transito, no planejamento e operaco do trafego
urbano e na seguranca do transito; participar da organizacdo e controle da manutencdo de
equipamentos de trafego, na monitoracdo do transito e das vias publicas, na fiscalizacdo de transito
e de veiculos; aplicar a legislacdo referente ao transito de veiculos, identificando os organismos
gue a normalizam; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Qualificacdes: Diploma de curso técnico em Transito, e registro no respectivo érgao de classe.

XVII - TRANSPORTE DE CARGAS: controlar os processos de acondicionamento, embalagem
e movimentacdo de cargas; participar na determinacdo do sistema de transportes e da frota,
considerando os modais, roteirizagdo e composigéo de custos de frete e de negociagéo; organizar
os servicos de informacdo, documentacdo e arquivo; auxiliar na selecdo de fornecedores de
veiculos, componentes e servigos e controlar o cumprimento destes contratos; colaborar na
definicdo e negociacgéo de tarifas e custos de transportes e no controle destes custos; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Transporte de Cargas, e registro no respectivo 6rgao
de classe.

XVIII - TRANSPORTE RODOVIARIO: atuar na organizagio e controle das operacdes de trafego

rodoviario; executar a logistica do transporte e do trafego; identificar caracteristicas da malha
viaria e os diversos tipos de veiculos transportadores; aplicar a legislacéo referente ao trénsito de
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veiculos e ao transporte de passageiros; atuar na operacdo, comercializacdo e manutencdo de
equipamentos; preparar a documentagdo necessaria para operacdes de transportes; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Transporte Rodoviario e registro no respectivo 6rgao
de classe.

CARGO: ASSISTENTE RODOVIARIO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de
suporte e assisténcia técnica e logistica a estudos, pesquisas, projetos, planejamento,
gerenciamento, operacao, fiscalizacéo, supervisao e controle, no campo de atuacédo do DAER, em
especial aqueles relativos as areas ligadas a infraestrutura rodoviaria, administracdo, financas,
informacdo, processamento de dados, comunicagdo, manutencao e fiscalizacdo de obras, trafego,
concessdes e pedagios.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: auxiliar na execucio
de trabalhos que envolvam registros contébeis, elaboracdo e exame de empenhos de despesas, no
exame de processos de prestacdo de contas, elaboracdo de efetividade e demais rotinas
administrativas que envolvam a vida funcional dos servidores; examinar processos relacionados
com assuntos gerais da Autarquia; preparar informac@es e expedientes administrativos; verificar a
exatiddo de documentos; classificar os expedientes recebidos e expedidos; fazer controle da
tramitacdo de papéis; conferir lancamento de impostos e taxas; auxiliar em reunides e redigir atas;
providenciar a separacdo, classificacdo, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia; controlar
entrada e saida de materiais de acordo com a documentacdo necessaria; realizar inventarios de
materiais; elaborar trabalho de preparacao, compilacdo e verificacdo de dados e mapas estatisticos,
de acordo com as normas vigentes; examinar, classificar e selecionar documentos, para fins de
reproducdo; preparar os documentos para grafica, encadernacao e restauracao; orientar a utilizacao
do equipamento grafico e para encadernacdo; coletar informacdo sobre obras; auxiliar na
organizacdo e manutencao da biblioteca; preparar e manejar o material e equipamento a ser usado;
organizar e conservar arquivos de acordo com as instrucdes recebidas; coletar informacdes sobre
assuntos relativos a Autarquia, de acordo com instrucdes recebidas; participar da preparacao de
matéria para divulgacdo interna e externa da Autarquia; participar da realizacdo de pesquisas para
conhecimento e andlise da opinido publica; providenciar o suprimento de pecas e materiais
necessarios ao servico; fiscalizar a execucdo dos servicos de transporte coletivo, agéncias e
estacOes rodoviarias; coletar dados e informacfes para estudo visando estabelecimento de novas
linhas de transporte coletivo intermunicipal, estacBes e agéncias ou para supressdo de linhas;
coletar dados e informacdes necessarias ao calculo de tarifas; aplicar multas aos infratores do
Codigo Nacional de Tréansito e das instrugdes baixadas pelo DAER; comunicar infragdes
verificadas; elaborar esbocos e desenhos; ampliar, reduzir e copiar em escala; reproduzir mapas;
fazer trabalho rotineiro de laboratério; fazer ensaios, normais e especializados, no laboratério e no
campo, registrando os resultados; arquivar registros de ensaios; aferir e calibrar aparelhos de
laboratdrio; executar provas de carga "in situ"; preparar amostras para serem analisadas; estudar
as caracteristicas do projeto examinado notas, esbogos, especificagdes e normas técnicas; efetuar
os calculos necessarios a ampliacdo do projeto original; elaborar esbogos e submeter a apreciacao
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do responsavel pelo projeto; fazer as alteracbes e correcGes necessarias; elaborar o desenho
definitivo; elaborar desenhos cartograficos baseando-se em levantamentos topogréficos e
cartograficos; elaborar graficos; aferir e empregar instrumentos de medicdo; fazer triagem de
materiais tendo em vista 0 seu aproveitamento ou descargas a sucata; organizar o sistema de
registro para controle de manutencédo dos materiais, de acordo com orientacdo; organizar ficharios
e arquivos de informacGes, classificar catdlogos de méaquinas, folhetos e publicacbes sobre
materiais gerais e normas técnicas, de acordo com orientacdo; extrair pedidos de ferramentas,
pecas, acessorios e materiais gerais de acordo com catalogos, folhetos informativos e normas
técnicas; fazer a classificacdo de ferramentas, pecas, acessorios e materiais gerais, de acordo com
catdlogos, folhetos informativos e normas técnicas;participar da realizagdo de inventarios; emitir
parecer técnico sobre o equipamento a ser adquirido; orientar e dirigir os trabalhos de instalacédo
de canteiros de servico; controlar as dosagens de concretos e argamassas e verificar o fator agua-
cimento, sob orientacdo superior; verificar formas, cimbres e armaduras para o concreto armado;
controlar os alongamentos dos cabos de pecas de concreto protendido, sob a orientacdo superior;
extrair corpos de prova; fiscalizar o descimbramento de estruturas cujos cimbres se apoiam em
caixa de areia; controlar a dosagem de aceleradores de pega; distribuir, dirigir e fiscalizar as tarefas
das diversas turmas de auxiliares necessarios aos servi¢os existentes na obra, bem como o0s
equipamentos e veiculos; fiscalizar o ponto do pessoal; acompanhar e fazer cumprir o cronograma
da obra; interpretar plantas, perfis e planilhas; efetuar escoramentos de emergéncia; executar
tarefas pertinentes a servigos de alvenaria e concreto armado; supervisionar a execugdo de
trabalhos de dosagem e armacéo para estrutura de concreto armado; orientar a execucdo de
trabalhos de preparo de formas e cimbramentos (metalicos e em madeiras) para obras correntes e
para pontes, viadutos e bueiros celulares; marcar alinhamentos e niveis de armaduras; orientar 0s
trabalhos de corte e dobra das barras de aco; montar armaduras e cabos de aco para obras; fazer
leitura e a interpretacdo de plantas de armaduras de aco; executar e orienta trabalhos de
revestimento primario, conservacao e pavimentacdo de rodovias; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Ensino Médio completo.

) , ANEXO XXV
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DO EDP

CARGO: ESPECIALISTA EM PORTFOLIO, PROGRAMAS E PROJETOS.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a realizagdo de
atividades de gestdo administrativa e financeira; planejamento, elaboracdo e implementacéo de
acbes e projetos de inovacdo, eficiéncia, desenvolvimento, infraestrutura, modernizacao,
otimizacdo da gestdo e desburocratizacdo do Estado do Rio Grande do Sul no ambito das
prerrogativas do EDP.

DESCRICAO  ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES DAS

ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:
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| - ADMINISTRACAO: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar e apoiar a execugio de
projetos; estudar e analisar programas e projetos que envolvam matéria de sua especialidade, em
harmonia com os objetivos definidos pela instituicdo; analisar, planejar, organizar, coordenar e
controlar a utilizacéo, propondo solugfes que assegurem a correta aplicacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros; planejar, coordenar, executar e acompanhar a execugéo de levantamentos,
estudos e pesquisas necessarios a programacao da capacitacao e qualificacdo do pessoal do EDP;
instruir processos administrativos; elaborar pareceres técnicos; analisar tendéncias e oportunidades
tecnoldgicas e de mercado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Administracdo e registro no respectivo 6rgao de classe.

Il - CIENCIAS CONTABEIS: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar ¢ apoiar a
execucdo de projetos; elaborar a escrituracdo contabil; elaborar o orcamento anual; elaborar a
prestacdo de Contas conforme Regulamento do 6rgdo; administrar 0s contratos e programacao de
pagamentos, a conta corrente e de investimentos; elaborar os quadros de usos dos recursos;
administrar as contas a pagar; aquisicdo de materiais; prestar suporte a Diretoria de administracéo
e financas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgao de
classe.

Il - CIENCIAS ECONOMICAS: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar ¢ apoiar a
execucdo de projetos; analisar 0 ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econbmica e captacdo de recursos, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico; gerar programacdao econdmico-financeira;, examinar
financas do 6rgéo; elaborar andlises macro e microeconémicas, de mercados, de industrias, de
estruturas de concorréncia e suas tendéncias; elaborar avaliacdo de impacto econémico local e
regional de investimentos e empreendimento; formular programas e projetos econdémicos setoriais
e regionais; elaborar analise e formulacdo sobre impactos de mudancas tecnoldgicas e ambientais;
elaborar pareceres técnicos, analisar tendéncias e oportunidades tecnoldgicas e de mercado;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Economia e registro no respectivo érgédo de classe.

IV - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: executar atividades de assessoramento no ambito do
Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n® 13.116/2008; planejar, elaborar e gerenciar
projetos; monitorar e apoiar a execugdo de projetos; apoiar as Diretorias nos assuntos referentes a
area juridica; elaborar, sob a coordenacéo e supervisao da Procuradoria-Geral do Estado, minutas
de contratos, distratos, parcerias, projetos de lei, decretos, entre outros; instruir processos
administrativos; elaborar estudos juridicos; analisar tendéncias e oportunidades tecnologicas e de
mercado; receber, acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo
em que o EDP for autor, réu ou interessado; receber e instruir as requisi¢cées do Ministério Publico
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Federal e Estadual; receber e instruir as requisi¢des da Procuradoria-Geral do Estado; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

V - DESIGN GRAFICO: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar e apoiar a execucio de
projetos; planejar, esbocar, diagramar, desenhar e executar pecas graficas; elaborar projetos
gréaficos; analisar e organizar métodos de apresentacdo de solucGes visuais para problemas de
comunicacdo; manipular equipamentos graficos digitais; desenvolver e aplicar identidade visual,
tipografia e diagramacédo; acompanhar a producéo grafica, inclusive desenvolvida por terceiros;
operar com maquinas fotograficas, filmadoras, projetores, gravadores, etc., para fins de registro
ou divulgacdo de fatos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacdo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Design ou Comunicacao Visual e registro no respectivo
6rgdo de classe.

VI - ENGENHARIA CIVIL: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar e apoiar a execugao
de projetos; elaborar, gerir e auxiliar na execucdo de programas e projetos de engenharia, bem
como processos, preparando especificacdes, desenhos, técnicas de execugdo, recursos necessarios
e outros requisitos, para possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento e manutencao;
efetuar estudos e emitir parecer técnico em matérias de sua area de atuacéo; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Civil e registro no respectivo 6rgéao de classe.

VIl - ENGENHARIA ELETRICA: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar e apoiar a
execucdo de projetos; elaborar, gerir e auxiliar na execucao de programas e projetos de engenharia,
bem como processos, preparando especificacfes, desenhos, técnicas de execugdo, recursos
necessarios e outros requisitos, para possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento e
manutencdo; efetuar estudos e emitir parecer técnico em matérias de sua area de atuacdo; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Elétrica e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

VIII - ENGENHARIA DE PRODUCAO: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar e
apoiar a execucdo de projetos; elaborar, gerir e auxiliar na execucao de programas e projetos de
engenharia, bem como processos, preparando especificacdes, desenhos, técnicas de execucao,
recursos necessarios e outros requisitos, para possibilitar a constru¢do, montagem, funcionamento
e manutencgdo; efetuar estudos e emitir parecer técnico em matérias de sua area de atuagéo;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de Ensino Superior em Engenharia de Producgéo e registro no respectivo
orgao de classe.
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IX - GESTAO DE PROJETOS: planejar e gerenciar portfolios, programas e projetos,
considerando questdes como integracdo, escopo, cronograma, custos, qualidade, recursos, riscos,
comunicagéo, partes interessadas, dentre outros, a fim de atingir seus objetivos; efetuar estudos e
emitir parecer técnico em matérias de sua area de atuacdo; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em qualquer area e registro no respectivo 6rgao de classe,
suplementado por curso de especializacdo em Gerenciamento de Projetos.

X - JORNALISMO: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar ¢ apoiar a execugdo de
projetos; apoiar as Diretorias nos assuntos referentes a area de Comunicagdo Social/Jornalismo;
planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades programadas no ambito da EDP;
elaborar e orientar programas de divulgacdo que concorram para o0 continuo esclarecimento da
opinido publica, a respeito dos empreendimentos a cargo da EDP; realizar entrevistas relacionadas
com as atividades da Reparticdo; elaborar notas para divulgacdo na imprensa; selecionar e
arquivar, para posterior consulta, matéria publicada e de interesse da entidade; operar com
maquinas fotogréficas, filmadoras, projetores, gravadores, etc., para fins de registro ou divulgacao
de fatos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Jornalismo e registro no respectivo 6rgao de classe.

XI - SECRETARIADO EXECUTIVO: planejar, elaborar e gerenciar projetos; monitorar e apoiar
a execucdo de projetos; planejar, organizar e facilitar as atividades da diretoria; preparar e
secretariar reunides de diretoria executiva, conselhos, elaborando atas e resolucGes; elaborar
oficios, memorandos e relatérios baseados nos sistemas gerenciais € administracdo internos;
coordenar assistentes e auxiliares administrativos ou técnicos; controlar o recebimento e emissao
de correspondéncia, protocolar, registrar e distribuir documentos; marcar reunifes preparando suas
pautas e mantendo a agenda sempre atualizada; recepcionar e acompanhar visitantes e
colaboradores em nome da diretoria; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Secretariado Executivo e registro no respectivo érgédo de
classe.

X1l - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: planejar, elaborar e gerenciar projetos;

monitorar e apoiar a execucdo de projetos; administrar Redes de Computadores (instalagao,
cabeamento e manutencdo); administrar Redes sem Fio; conhecer Servidores, Windows, Linux
(instalacdo e configuracdo); montar, manter e configurar Hardware (Computadores, impressoras e
periféricos); atender usuarios internos e externos; criar e estruturar rede de comunicacao e dados,
sistemas internos de gestdo e controle e sistema de gestdo do conhecimento; analisar tendéncias e
oportunidades tecnoldgicas e de mercado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.
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Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Tecnologia da Informacdo, Informatica, Ciéncias da
Computacdo, Anélise de Sistemas ou curso superior em nivel de bacharelado em qualquer area
suplementado por pos-graduacdo em Tecnologia da Informacao e registro no respectivo 6rgéao de
classe.

CARGO: ASSISTENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a execugéo de
trabalhos de apoio aos Analista de Portfolio, Programas e Projetos, sob a orientacéo e supervisao
destes, e demais atribui¢des auxiliares de rotina administrativa.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: apoiar o planejamento,
elaboracdo, gerenciamento, monitoramento e execucdo de projetos; realizar todo tipo de atividade
de apoio administrativo; colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades do EDP;
efetuar os servicos de digitacdo, de expedicdo, de processamento e de tabulacdo de dados e de
relatorios dos servicos do EDP; realizar pesquisa de legislacdo e de jurisprudéncia; organizar
arquivos de processos; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a
sua area de atuacdo, preparando o0s expedientes que se fizerem necessarios; redigir
correspondéncias administrativas; exercer atividades de recepgdo e expedi¢cdo de documentos;
efetuar, sob supervisdo, o cadastro de pessoal, material e patriménio; promover periodicamente,
inventarios do material em estoque ou movimento; prestar informacGes ao publico quanto ao
andamento de expedientes; organizar, por orientacdo superior, coletanea de leis, de regulamentos,
de normas e de projetos relativos as atividades da Autarquia; pesquisar, processar e tabular dados
necessarios a atividade da Autarquia ou em apoio aos Analista de Portfolio, Programas e Projetos;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de nivel médio completo.

3 ) ANEXO XXVI
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DO DETRAN

CARGO: ESPECIALISTA EM TRANSITO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a gestdo do
transito do Estado do Rio Grande do Sul, compreendendo estudos, pesquisas, planejamento,
gerenciamento, administracdo, coordenacao, projetos, execucgdo, controle e fiscalizacdo, nas areas
fim e meio do Departamento Estadual de Transito do Estado, nas suas diversas especialidades
técnicas e demais atividades de grande complexidade relativas ao transito. As atribuicdes
relacionadas a fiscalizagdo ndo se aplicam aos cargos de Especialista em Transito — especialidade
Ciéncias Juridicas e Sociais.
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DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALISTA EM TRANSITO: executar atividades administrativas e operacionais
relacionadas ao Sistema Estadual de Transito; redigir, protocolar, conservar, expedir, confeccionar
e preencher avaliacbes administrativas e técnicas relacionadas ao processo de habilitacao,
veiculos, depdsitos, educacdo, estatistica, infracdes, leildes, desmanches, exames de avalia¢Ges,
fiscalizacdo, auditoria, corregedoria, utilizando recursos informatizados; efetuar o controle e o
lancamento de dados, bem como o arquivo de documentos; orientar, executar e dar suporte as
atividades da Autarquia; emitir e analisar relatdrios, planilhas, controles, avalia¢bes, vistorias
relacionadas ao Codigo de Transito Brasileiro, as Resoluces do Conselho Nacional de Transito e
do Conselho Estadual de Transito, bem como as normativas do DENATRAN e do DETRAN/RS;
elaborar procedimentos administrativos dentro dos padrdes definidos pelo DETRAN/RS com
qualidade, eficiéncia e eficacia; executar, aplicar, redigir e controlar os exames tedricos e praticos
de direcdo veicular; conduzir veiculos do Orgdo Executivo Estadual de Transito, DETRAN/RS;
realizar atividades préprias a fiscalizacdo de transito; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em qualquer area do conhecimento e registro no respectivo
orgao de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

Il - ADMINISTRACAO: efetuar estudos e anélises quanto a novos credenciamentos,
acompanhando a posterior implantacéo; elaborar procedimentos para o credenciamento dos/as
profissionais e Centros credenciados; atuar junto as areas da Autarquia, elaborando relatérios de
forma a subsidiar a qualificacdo dos processos, elaborando procedimentos e definindo padrdes de
exceléncia; acompanhar a execucao dos servicos relacionados aos processos, segundo padrbes
definidos e de acordo com os procedimentos de gerenciamento; controlar e executar 0s
procedimentos administrativos referentes a aplicacdo das penalidades de suspensdo do direito de
dirigir, cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo e frequéncia a curso de reciclagem,
decorrentes de infracdes de transito; supervisionar e coordenar 0s servicos de suporte a
administragdo da Autarquia; gerenciar contratos, convénios, credenciamentos e demais
instrumentos da Autarquia observando a tempestividade dos atos e a guarda de todos o0s
documentos concernentes; acompanhar a execucdo dos contratos, buscando a aplicacdo das
san¢Oes administrativas, quando necessario, e a execu¢do dos convénios buscando o cumprimento
do cronograma de execucdo e do plano de aplicacdo dos recursos; elaborar procedimentos,
definindo o padréo de qualidade, de aquisicdo de materiais e de controle dos bens patrimoniais,
realizando balanco mensal de entradas e saidas de materiais, bem como o levantamento de
necessidades das areas; elaborar e administrar o sistema de controle de frequéncia, de beneficios
e de vantagens atinentes ao quadro de pessoal da Autarquia; analisar as ocorréncias de frequéncia
ao trabalho, tais como auséncias, atrasos, absenteismos e licencas, emitindo relatorios
gerenciais; participar de estudos sobre o dimensionamento do quadro de pessoal, a estrutura
organizacional e o plano de carreira de forma a manté-los ajustados as necessidades da Autarquia;
gerenciar e executar as funcbes de cadastramento, lotacdo, identificagdo e movimentacdo de
pessoal da Autarquia, incluindo a elaboracéo dos atos pertinentes; realizar as operacfes necessarias
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ao processamento da folha de pagamento, mantendo arquivo atualizado dessas informacoes;
encaminhar a Secretaria da Fazenda os dados sobre beneficios e pessoal, visando ao processamento
da folha de pagamento; elaborar relatorios de execucao de servicos de forma a subsidiar o processo
de liberacdo de pagamentos para terceiros; elaborar procedimentos e definir padrdes de exceléncia
na prestacdo de servicos de manutencdo e conservacdo predial, limpeza, vigilancia, transporte,
portaria, telefonia, comunicacéo e correspondéncia, a serem executados por terceiros; acompanhar
a execucao orcamentaria da Autarquia; controlar entrada e saida de documentos, protocolando-os
respectivamente; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Administracao e registro no respectivo érgdo de classe.

Il - ARQUIVOLOGIA: classificar, arquivar e controlar a documentacdo de veiculos,
condutores/as e das areas afins da Autarquia; atender as solicitacdes recebidas das areas da
Autarquia, efetuando a busca de prontuarios e demais documentos; definir procedimentos para o
arquivo documental visando a garantir a agilidade no atendimento das solicitagOes; adotar medidas
necessarias a conservacdo de documentos; realizar estudos e propostas quanto a automacéo
aplicada aos arquivos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Arquivologia e registro no respectivo érgédo de classe.

IV - BIBLIOTECONOMIA: administrar os servicos de documentacdo de biblioteca; organizar o
acervo bibliogréafico; executar o servico de classificacdo e catalogacdo de manuscritos, de livros e
demais publicacgdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; controlar a disponibilizacdo do
material do acervo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Biblioteconomia e registro no respectivo érgéao de classe.

V - CIENCIAS CONTABEIS: realizar analise de registros financeiros e contabeis relativos aos
custos e despesas dos entes credenciados com vistas a subsidiar estudos a serem realizados na
Autarquia; elaborar relatorios descritivos a partir da analise de dados contabeis e financeiros dos
entes credenciados; elaborar 0 orcamento da Instituicdo, controlando as receitas orcamentérias e
extraorcamentarias; elaborar balancetes, balancos e seus demonstrativos de resultados; realizar os
procedimentos necessarios ao encerramento do exercicio financeiro; executar o registro contabil
das operagdes financeiras e patrimoniais; executar e controlar as atividades de empenho e
liquidagdo; proceder as conciliagdes bancérias e das demais contas patrimoniais da Autarquia;
acompanhar a execucao orgamentaria da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgdo de
classe.
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VI - CIENCIAS ECONOMICAS: coordenar as acdes referentes a gestdo financeira da Autarquia;
acompanhar o sistema de arrecadacdo, analisando seu fluxo financeiro, identificando pontos
criticos e propondo correcOes; elaborar procedimentos e definir padrdes de qualidade quanto a
execucao dos contratos nas suas clausulas financeiras, de forma a orientar a atuacdo dos(as)
gestores(as); estruturar e administrar a integracdo da Autarquia ao sistema de arrecadacdo do
Estado; supervisionar a execucao dos contratos garantindo o0 seu correto cumprimento no que se
refere aos itens econémico-financeiros; liberar pagamentos; realizar estudos de viabilidade
econOmica; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Econdmicas registro no respectivo 6rgdo de
classe.

VII - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: executar atividades de assessoramento no ambito do
Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n°® 13.116/2008, efetuar, sob a superviséo e
coordenacao da Procuradoria-Geral do Estado, analise juridica dos processos, licitacdes, contratos
e convénios, emitindo informacdes e relatdrios técnico-juridicos, desenvolvendo estudos
fundamentados na legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, efetuando pesquisa sobre as atividades
anélogas; elaborar minutas de atos normativos, tais como: Instrugcdes de Servico, Regulamentos,
Regimentos Internos, Projetos de Lei, Resolugdes, entre outros; apoiar as areas, dando suporte
técnico-juridico para os processos inerentes as competéncias da Autarquia e nas demandas
envolvendo usudrios,; orientar a area técnica e confeccionar as pecas recursais administrativas as
Juntas Administrativas de Recursos e ao Conselho Estadual de Tréansito; efetuar estudos técnico-
juridicos para adequacdes e proposicdes de ResolucGes e normativas ao Conselho Nacional de
Transito e ao Conselho Estadual de Trénsito, as Camaras Tematicas, aos Conselhos de Classes e
similares, adequando a legislacédo de transito com o objetivo da qualificacdo, aperfeicoamento da
processualistica administrativa, legal e técnica; analisar a documentacdo nas a¢des ajuizadas contra
a Autarquia, elaborar subsidios e instruir processos judiciais e administrativos para a preparacao
de pecas contestatorias, informativas e recursais; receber, acompanhar e instruir o andamento de
mandados, oficios judiciais e processo em que o DETRAN for autor, réu ou interessado; receber
e instruir as requisicdes do Ministério Publico Federal e Estadual; receber e instruir as requisi¢des
da Procuradoria-Geral do Estado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

VIII - ENGENHARIA CIVIL: efetuar estudos e projetos atinentes a sua area de atuacao; realizar
vistorias quanto as instalacdes prediais dos entes credenciados; acompanhar as equipes de
fiscalizacéo realizando atividades atinentes a sua area de formacéo; dar suporte técnico a area
operacional relacionados com as areas de habilitacdo de condutores/as, veiculos, remocao e
depdsitos, infracOes e leildes; opinar sobre as mateérias relacionadas com a legislagdo de transito,
sinalizacdo, e seus reflexos nas &reas da Autarquia; fiscalizar os servigos executados no que tange
as areas de: veiculos, habilitagdo, remocéo e depositos, leildes, fabricacdo de placas e tarjetas,
credenciamento e demais areas correlacionadas; elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos de
engenharia e complementares, necessarios a realizagdo de obras civis atinentes as atividades do
DETRAN/RS; acompanhar os servicos de manutencdo das instalagdes prediais; elaborar
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memoriais descritivos, calculos, especificactes e termos de referéncia para aquisi¢do de servicos
e/ou materiais, equipamentos e outros bens necessarios a execucao de obras, conservacgao e reparos
das instalagdes do DETRAN/RS, bem como efetuar o seu recebimento; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Civil e registro no respectivo érgao de classe.

IX - ENGENHARIA MECANICA: elaborar procedimentos, definindo padrées e especificando
normas técnicas, referentes a vistoria veicular; acompanhar o desenvolvimento de tecnologias
voltadas & seguranca veicular e efetuar estudos de viabilidade de aplica¢éo visando a seguranca do
transito; supervisionar a execucdo dos servicos nas areas de: veiculos, remocao e depdsitos, leildes,
fabricacéo de placas e tarjetas, credenciamento, e outras, segundo os padrdes definidos e de acordo
com os procedimentos de gerenciamento; elaborar procedimentos referentes ao registro e
licenciamento de veiculos, definindo os padrdes e normas; dar suporte técnico aos entes
credenciados de areas afins; elaborar procedimentos para o0s processos de credenciamento,
definindo padrBes de qualidade, seguranca e demais requisitos técnicos e operacionais; realizar
estudos e projetos relacionados com a seguranc¢a do transito; coordenar o Registro Nacional de
Veiculos Automotores — RENAVAM, no &mbito estadual; emitir relatorios analiticos de
acompanhamento; fiscalizar 0s servi¢os executados no que tange as areas de: veiculos, remocéo e
depdsitos, leilGes, fabricacdo de placas e tarjetas e correlacionadas; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Mecanica e registro no respectivo orgao de
classe.

X - ESTATISTICA: agrupar, analisar, acompanhar e divulgar dados referentes a acidentes e
vitimas de transito ocorridos no Estado, utilizando diversas ferramentas da estatistica descritiva,
graficos, perfis, reflexos e similares; atender as solicitagdes de dados estatisticos sobre o transito,
encaminhadas pelo publico interno ou externo; elaborar o Anuéario Estatistico com informac6es
relativas ao DETRANY/RS e outras afetas a area de transito; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Estatistica e registro no respectivo 6rgao de classe.

X1 - INFORMATICA: assessorar as areas da Autarquia quanto & implementac&o e atualizacio de
sistemas corporativos e departamentais; efetuar estudos, elaborar procedimentos e definir padrdes
de qualidade no que se refere ao sistema de informacdes e suas interfaces com credenciados, bem
como os demais sistemas interligados aos processos do DETRAN/RS; acompanhar o
desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informacao, analisando sua aplicabilidade e
viabilidade; acompanhar o desempenho do sistema servidor/cliente, identificando os pontos
criticos e propondo solucBes; prestar assisténcia técnica aos/as usuérios/as do sistema de
informacdes e credenciados; gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e
confiabilidade; acompanhar o fluxo de informacdes, identificando pontos criticos e propondo
acOes de correcdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.
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Qualificagbes: Diploma de Bacharel em Andlise de Sistemas ou equivalente e registro no
respectivo orgao de classe.

XII - JORNALISMO: padronizar, planejar, executar e supervisionar instrumentos de comunicacao
que permitam o fluxo de informacdes entre 0 DETRAN/RS e todos os publicos a ele ligados;
realizar a interface entre os veiculos de comunicacdo e 0 DETRAN/RS, com a utilizacdo das
ferramentas inerentes a assessoria de comunicacdo; realizar cobertura jornalistica e registro
fotografico de eventos em que o DETRAN/RS participe; manter registro atualizado das
divulgacdes efetuadas pelo 6rgdo e das noticias publicadas pela imprensa de interesse do
DETRAN/RS; assessorar a Diretoria e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse do
DETRAN/RS; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Jornalismo e registro no respectivo 6rgao de classe.

XI1I - MEDICINA: elaborar os procedimentos para 0s exames médicos; acompanhar o processo
de avaliacdo médica, emitindo relatérios e propondo acdes de correcdo e desenvolvimento, bem
como orientacdes aos/as profissionais e a Administracdo; instaurar processos administrativos para
condutores/as, sempre que tais processos exigirem nova avaliacdo médica; realizar supervisao
técnico-administrativa das atividades desenvolvidas pelos/as médicos/as peritos/as de transito e
dos exames; gerenciar a incluséo, no sistema informatizado, de informagoes relativas a exames
médicos de condutores/as, viabilizando continuidade e conclusdo de processos de habilitacéo;
realizar pesquisas cientificas em convénio com Universidades e Conselhos de Medicina para
qualificacdo de pericias médicas na area de transito e os respectivos exames; planejar acbes que
viabilizem a realizacdo de provas praticas de condutores/as deficientes fisicos(as); gerenciar os
processos de requerimento de Juntas Médicas; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Medicina e registro no respectivo 6rgado de classe.

XIV - PEDAGOGIA: acompanhar e avaliar as etapas do processo de habilitacdo de condutores/as
atendendo as exigéncias da legislacdo; elaborar programas de ensino-aprendizagem para
habilitacdo de condutores/as, contemplando objetivos, contetdos técnicos, recursos e avaliacao;
definir padrdes de elaboracdo dos programas de formacéo dos/as profissionais envolvidos/as com
a habilitacdo de condutores/as, bem como elaborar procedimentos para a formagédo destes/as
profissionais; elaborar procedimentos e definir padrdes para o gerenciamento dos servicos
executados nos processos de habilitacdo; buscar novas metodologias para a habilitacdo de
condutores/as, dentro do conceito de melhoria continua; acompanhar a aplicagdo dos programas,
efetuando registros e emitindo relatorios analiticos propondo eventuais ajustes; dar suporte
técnico-pedagogico aos/as instrutores/as, educadores/as e demais profissionais envolvidos com a
habilitacdo, acompanhando o processo de formacao deles/as, emitindo relatdrio e propondo acbes
de correcéo e de desenvolvimento; analisar o desempenho do processo de habilitagdo quanto aos
aspectos pedagogicos, via relatorios gerenciais, identificando pontos criticos e propondo solucdes;
elaborar programa anual de educacdo e seguranca do transito; promover e participar de projetos e
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programas de educacdo para a seguranca do transito, de acordo com a norma legal vigente;
planejar, desenvolver, realizar, acompanhar e avaliar as atividades de educagdo para o transito,
promovendo a integracdo do DETRAN/RS, com as redes de ensino e com a sociedade, avaliando
os resultados e emitindo relatérios; coordenar o Registro Nacional da Carteira de Habilitacdo;
efetuar estudos sobre as penalidades e medidas administrativas aplicadas aos/as condutores/as,
objetivando a mudanga comportamental e o carater educativo e pedagdgico da atuagdo do
DETRAN/RS; elaborar procedimentos para os processos de credenciamento, definindo padrées de
qualidade, seguranca e demais requisitos técnico-operacionais; fiscalizar os servigos executados
no que tange a habilitacdo de condutores/as e atividades similes; elaborar procedimentos,
definindo padrbes de exceléncia e indicadores de eficiéncia, nas agOes de treinamento e
desenvolvimento da Autarquia; propor instrumentos de gestdo dos processos de estagio probatdrio,
avaliacdo de desempenho e promocdo funcional, operacionalizando e efetuando os controles
atinentes; elaborar instrumentos de gestdo, sistema de avaliacdo e sistema de treinamento e
desenvolvimento; participar do diagndstico de necessidades e realizar a¢bes de integracao,
treinamento e desenvolvimento de pessoal da Autarquia, bem como acompanhar e avaliar essas
acOes; realizar o gerenciamento de estagios na Autarquia, com a interface da respectiva agente de
integracdo; acompanhar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento executados por
terceiros; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de curso superior em Pedagogia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

XV - PUBLICIDADE: padronizar, planejar e supervisionar a “internet” e a “intranet” de forma a
permitir o fluxo de informacdes entre 0 DETRANY/RS e todos os publicos a ele ligados, bem como
a prestacao de servico ao(a) usuario(a) final; realizar a interface entre a agéncia de propaganda e a
Assessoria de Comunicacdo do Governo do Estado nas questdes publicitarias; desenvolver
"layout™ de pecas graficas e virtuais para utilizacéo junto ao publico interno; assessorar a Diretoria
e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse do DETRAN/RS; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Publicidade e Propaganda e registro no respectivo érgao
de classe.

XVI - PSICOLOGIA: elaborar os procedimentos para 0s exames psicologicos; acompanhar o
processo de avaliacdo psicoldgica, emitindo relatérios e propondo acGes de correcdo e
desenvolvimento, bem como orientacdes; instaurar processos administrativos para condutores/as,
sempre que tais processos exigirem nova avaliacdo psicoldgica; realizar supervisdo técnico-
administrativa das atividades desenvolvidas pelos/as psicologos/as credenciados(as) ou
vinculados(as); gerenciar os processos de requerimento de Juntas Psicoldgicas; gerenciar a
inclusdo, no sistema informatizado, de informagdes relativas a avaliagdes psicologicas de
condutores/as, viabilizando continuidade e conclusdo de processos de habilitagdo; realizar
pesquisas cientificas em convénio com Universidades e os Conselhos de Psicologia para
qualificacdo de pericias psicoldgicas na area de transito e dos exames; elaborar procedimentos,
definindo padrdes de exceléncia e indicadores de eficiéncia, nas a¢bes de recrutamento e selecdo
da Autarquia; participar do diagnostico de necessidades e realizar agdes de recrutamento e selecéo,
integracdo e acompanhamento de pessoal da Autarquia, bem como acompanhar e avaliar essas
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acOes; acompanhar e avaliar programas de recrutamento e selecdo, executados por terceiros;
propor e participar de acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade
e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracao de conflitos na busca de
melhor qualidade de vida no trabalho; auxiliar na elaboracdo de diagnéstico psicossocial da
Autarquia; participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservacao da saude e da qualidade de vida no trabalho; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento da
Autarquia, em equipe multiprofissional; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuac&o.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Psicologia e registro no respectivo 6rgéao de classe.

XVII - RELACOES PUBLICAS: planejar, executar, supervisionar e avaliar eventos e demais
acOes de relacBes publicas voltadas para os diversos publicos de interesse do DETRAN/RS, com
a utilizacdo quando necessario, das normas de Cerimonial e Protocolo; elaborar procedimentos no
que se refere ao cerimonial da Instituicdo; organizar e planejar os eventos oficiais da Instituicao,
bem como acompanhar a sua realizacdo e emitir relatorios analiticos; planejar, aplicar e
acompanhar as pesquisas de campo, visando aferir a qualidade dos servigos prestados, bem como
avaliar os seus resultados e emitir relatorios; assessorar a Diretoria e outros setores na divulgacao
de assuntos de interesse do DETRAN/RS; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em RelacGes Publicas e registro no respectivo érgéo de classe.

XVIII - SECRETARIADO EXECUTIVO: assessorar a Diretoria, garantindo o fluxo e a
confidencialidade das informacdes; redigir correspondéncia oficial e outros documentos;
administrar a agenda dos Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informacdes para
consecucdo de objetivos e metas da Autarquia; planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos de
secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar ferramentas e equipamentos para auxiliar
nas atividades administrativas; controlar a entrada e saida de documentos, protocolando-os
respectivamente, orientando quanto a avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento aos Diretores;executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Secretariado Executivo e registro no respectivo érgédo de
classe.

CARGO: TECNICO EM TRANSITO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com o apoio técnico
a gestdo do transito do Estado do Rio Grande do Sul, compreendendo estudos, pesquisas,
planejamento, gerenciamento, administracdo, coordenacdo, projetos, execucgdo, controle e
fiscalizacdo, nas areas fim e meio do Departamento Estadual de Tréansito do Estado, nas suas
diversas especialidades técnicas e demais atividades de relativa complexidade relacionadas ao
transito.
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DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ADMINISTRACAO: protocolar e conservar os documentos emitidos e recebidos; efetuar o
arquivamento de documentos de acordo com o sistema estabelecido; confeccionar e emitir
documentos; apoiar estudos e mecanismos para definicdo de sistemas de arquivo, garantindo a
rapidez da recuperacdo, da informacdo e das ferramentas administrativas atinentes; orientar,
coordenar e dar suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos na Autarquia quando designado pela
chefia; acompanhar a execucdo dos servicos de terceiros, garantindo o padrdo de qualidade
especificado; emitir relatérios de execucdo de forma a subsidiar a liberacdo de pagamentos de
terceiros; efetuar controles de bens patrimoniais; elaborar o sistema de arquivo e conservacao da
documentacdo oficial da Autarquia; elaborar procedimentos e definir o padréo de qualidade do
sistema de protocolo geral; padronizar os impressos utilizados no sistema de controle e de
comunicacgdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Administragéo.

Il - CONTABILIDADE: acompanhar e auxiliar para o cumprimento dos contratos e demais
instrumentos em suas clausulas financeiras; efetuar e apoiar a confec¢do do fluxo de caixa;
acompanhar os processos de prestacao de servicos e emitir relatorios que permitam o processo de
liberacdo de pagamentos; efetuar registros financeiros contabeis e de custos e dar suporte contabil
a area afeta; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Qualificacdes: Diploma de curso técnico em Contabilidade.

Il - ENFERMAGEM: auxiliar os(as) Técnicos/as Superiores e os/as profissionais da salde e
psicologia na aplicacdo das pericias, testes e similares relacionados com condutores(as) e
candidatos/as de transito referente as Juntas Médicas, no que tange ao seu campo de atuacao;
atender os(as) usuarios/as das Juntas Médicas, prestando informacgdes sobre os procedimentos a
serem adotados atinentes a avaliacdo médica previstos na legislacdo de transito, Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito, Portarias do Departamento Nacional de Transito, do Conselho
Estadual de Trénsito e do Departamento Estadual de Transito; coletar e organizar dados relativos
aos processos de avaliagdes medicas realizadas; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Enfermagem.
IV - INFORMATICA: apoiar estudos quanto as necessidades técnicas e administrativas do
DETRAN/RS de equipamentos de informatica e "softwares" aplicativos como ferramentas de

trabalho; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias da informagéao, propiciando suporte
as andlises atinentes a aplicabilidade e viabilidade, buscando uma constante atualizacdo dos
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recursos instalados; instalar e configurar equipamentos de informaética e "softwares™ em geral,
zelando pela sua seguranca e perfeito funcionamento; realizar a manutencdo da rede de
computadores, incluindo atendimento as necessidades dos(as) usuarios(as); executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico em Informaética.

V - MECANICA: realizar procedimentos referentes a identificacio de veiculos, motores, pecas,
sucatas e materiais apreendidos em dep06sitos; dar suporte operacional para a preparacao de leilGes,
de acgdes de fiscalizacdo, vistorias, acompanhamentos e apoio as areas técnicas; confeccionar
documentos e emitir relatorios administrativos atinentes as atividades realizadas; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificacdes: Diploma de curso de técnico em Mecéanica.

VI - REDE DE COMPUTADORES: projetar, instalar e administrar a rede de computadores,
internet e similares; atuar na configuracdo adequada do "hardware" ligado a rede de computadores;
realizar a manutencgdo da rede de computadores, incluindo atendimento as necessidades dos(as)
usudrios(as); monitorar os processos, o fluxo de informacbes e o desempenho da rede,
identificando pontos criticos e propondo solucdes ou correcBes que se facam necessarias, buscando
a otimizacdo de recursos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de curso de técnico em Rede de Computadores.

VIl - SECRETARIADO: organizar e manter os arquivos de secretaria; classificar, registrar e
distribuir a correspondéncia; redigir a correspondéncia oficial e demais documentos de rotina;
executar servicos tipicos de escritorio, tais como recepcao, registro de compromissos, informacoes
e atendimento telefonico e dos e-mails institucionais; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de curso de técnico em Secretariado.
CARGO: ASSISTENTE EM TRANSITO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a execugéo de
rotinas administrativas e operacionais referentes as areas meio e as areas fim da Autarquia;
inser¢do de dados e consultas nos Sistemas Informatizados utilizados pela Autarquia e demais
Orgdos de trénsito; auxiliar na execucdo de vistorias, de avalia¢Ges, de inspegdes, de fiscalizacGes,
de auditorias, de estatisticas, bem como nas atividades pertinentes a veiculos, educagéo, infragdes,
penalidades, depositos, leildes, desmanches, credenciamentos, defesas e assessoramento juridico;
atender ao publico interno e externo; conduzir veiculos automotores do Orgao; realizar atividades
relacionadas ao transito e outras correlatas que lhe forem atribuidas.
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DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: executar tarefas
administrativas e operacionais de suporte ao funcionamento e ao gerenciamento da Autarquia, bem
como aos Sistemas Nacional e Estadual de Transito; expedir, protocolar, conservar, confeccionar
e auxiliar no preenchimento de avaliagcBes administrativas e técnicas relacionadas ao processo de
habilitacdo, utilizando recursos informatizados; auxiliar no controle e langamento de dados, bem
como efetuar o arquivo de documentos; executar e dar suporte as atividades meio e fim da
Autarquia; realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando as informacdes solicitadas,
com base nas normas legais, nos registros informatizados e nas orientacdes do(a) superior
imediato(a); emitir relatérios, planilhas e controles sobre vistorias, auditorias e fiscalizagdes,
relacionadas ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucfes do Conselho Nacional de Transito e do
Conselho Estadual de Trénsito, aléem das normativas do DENATRAN e do DETRAN/RS;
conduzir veiculos do Orgdo Executivo Estadual de Transito; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de curso de ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria B.

) , ANEXO XXVII
ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DO IRGA

CARGO: ESPECIALISTA EM ORIZICULTURA.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com planejamento,
elaboracdo e execucdo de projetos e programas de pesquisa e extensdo orizicola, gestdo dos
servidores e do trabalho desenvolvido pela equipe de pesquisadores e extensionistas, coleta,
sistematizacdo e analise de informacdes, elaboracdo de relatorios técnicos e publicacdes, analise
de mercado, garantia de qualidade dos servigos prestados pelo IRGA, visando o0 aumento da
rentabilidade e da sustentabilidade da Cadeia Produtiva do Arroz do Estado do Rio Grande do Sul.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - EXTENSAO RURAL: coordenar, elaborar e/ou contribuir para a realizacdo dos planos
estratégico e/ou operacional de pesquisa e/ou assisténcia técnica e de extensao rural da Autarquia;
coordenar e/ou desenvolver atividades de assisténcia técnica e de extensdo rural para 0S
orizicultores do Estado do Rio Grande do Sul, utilizando-se todas as ferramentas de comunicagéo,
de difusdo e de transferéncia de tecnologia de acordo com o plano estratégico e operacional
definido pela Autarquia; elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e préaticas
agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra e da agua, bem como de aproveitar 0s
recursos naturais existentes; efetuar a capacitacdo para o gerenciamento de lavouras de arroz,
utilizacdo de maquinas e implementos agricolas, de métodos, normas, sistemas e técnicas
orizicolas inovadoras; organizar, coordenar e realizar visitas técnicas, reunides técnicas, unidades
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demonstrativas, lavouras demonstrativas, roteiros técnicos, dias-de-campo, excursdes técnicas,
palestras, seminarios e eventos técnicos; assessorar tecnicamente os orizicultores no planejamento
e na conducéo do processo produtivo de arroz irrigado e/ou de culturas alternativas nas varzeas;
elaborar laudos técnicos e de receituario agronémico para recomendagdo de insumos e defensivos
agricolas e realizar avaliacbes e pericias agrondmicas; coletar, organizar, tabular, analisar e
difundir informacg6es e dados estatisticos sobre a cadeia do arroz na sua area de abrangéncia;
responsabilizar-se pelos laboratdrios relacionados com a sua area de atuacao, emitindo laudos,
boletins, relatérios e pareceres técnicos e controlando a qualidade dos servicos realizados;
representar a Autarquia junto a sociedade politicamente organizada, associacfes, cooperativas,
sindicatos e demais 6rgdos publicos e privados relacionados com a cadeia do arroz; redigir e/ou
divulgar relatérios técnicos, notas técnicas, artigos cientificos e noticias sobre as atividades
desenvolvidas; coletar dados e realizar estudos sobre os custos de producéo da cultura de arroz
irrigado no Estado do Rio Grande do Sul; vistoriar tecnicamente lavouras comerciais e campos de
producdo de sementes de arroz irrigado e exercer atividades fiscalizadoras sobre o comércio de
sementes; realizar cursos de capacitacdo e de treinamento e/ou orientar estagiarios de nivel médio
e superior em acles da sua area de atuacao profissional; realizar atividades de conscientizacdo
ambiental dos orizicultores quanto ao uso das boas praticas agricolas e ao respeito ao meio
ambiente; conduzir veiculos oficiais em trabalho; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Ensino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no respectivo
6rgdo de classe e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

Il - PESQUISA CIENTIFICA: coordenar, elaborar e/ou contribuir para a realizacdo dos planos
estratégico e/ou operacional de pesquisa agricola, experimental e cientifica da Autarquia;
coordenar e/ou desenvolver atividades de pesquisa agricola, experimental e cientifica de acordo
com o plano estratégico e operacional definido pela Autarquia; elaborar os diagndsticos das
necessidades de pesquisa agricola, experimental e cientifica; elaborar projetos detalhados de
pesquisa de alta complexidade, preferencialmente interdisciplinar e interinstitucional,
contemplando revisdo bibliografica, estado da arte, hipotese cientifica, metodologia experimental
e 0S respectivos or¢camentos e cronogramas de execucdo; coordenar, supervisionar e/ou realizar a
conducdo dos projetos de pesquisa, coletar dados, analisar e divulgar os resultados obtidos;
conduzir trabalhos de pesquisa para desenvolver inovacdes tecnoldgicas, podendo ser produtos,
processos ou servicos, visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva do arroz e aos sistemas
produtivos em varzea; organizar, coordenar e realizar visitas técnicas, reunides técnicas, unidades
demonstrativas, lavouras demonstrativas, roteiros técnicos, dias-de-campo, excursdes técnicas,
palestras, seminarios e eventos técnicos; responsabilizar-se pelos laboratérios relacionados com a
sua area de atuacdo, emitindo laudos, boletins, relatérios e pareceres técnicos e controlando a
qualidade dos servicos realizados; redigir e/ou divulgar relatérios técnicos, notas técnicas, artigos
cientificos e noticias sobre as atividades desenvolvidas; vistoriar tecnicamente campos de
producdo de sementes de arroz irrigado e exercer atividades fiscalizadoras sobre o comércio de
sementes; realizar cursos de capacitacdo e de treinamento e/ou orientar estagiarios de nivel médio
e superior em acles da sua area de atuacdo profissional; realizar atividades de conscientizacéo
ambiental dos orizicultores quanto ao uso das boas praticas agricolas e o respeito a0 meio
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ambiente; conduzir veiculos oficiais em trabalho; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificagdes: Diploma de Ensino Superior, conforme a area de especialidade a ser determinada
pelo concurso publico e registro no respectivo orgao de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo
na categoria B.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a gestfo
administrativa, recursos humanos, financeira, contabil, arrecadacdo, fiscalizacdo, economia,
materiais e servicos, tecnologia da informac&o, anélise de mercado, politica setorial, planejamento
e orcamento. Emitir pareceres e relatorios sobre matéria de sua competéncia. Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Prestar assessoramento as
autoridades quando solicitado.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ADMINISTRACAO: elaborar programas e projetos de estruturagao e reorganizacao de servicos
e relativos a pessoal com vista a maior produtividade e eficiéncia dos servigos; efetuar estudos
sobre a divisao do trabalho e avaliacdo dos tempos de operacdo, visando a eficiéncia dos servigos;
estudar novas técnicas de classificacdo e avaliacdo de cargos e fungdes e definir atribuicbes de
cargos e func@es, a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo; propor planos de criacéo,
alteracéo, fusdo, supressao, lotacdo e relotacdo de cargos e fungdes; fixar diretrizes para registro e
controle da lotacdo; planejar e assessorar programas de selecédo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; apresentar planos para realizacdo de cursos, seminarios e reunides com o objetivo de
recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal e avaliar os resultados; realizar treinamentos e
palestras dentro de sua area de atuacédo; definir e coletar dados para estudos que visem dinamizar
0 exercicio das atividades organizadas sob a forma de sistema; examinar projetos de
desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrativos; prestar
assisténcia técnica durante a implantacdo de novas normas e métodos de trabalho; examinar e
elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informac6es, emitindo
pareceres; examinar trabalhos de natureza técnica para elaboracdo de normas pertinentes ao
processamento orcamentario, bem como planejar novas técnicas para sua elaboracdo; planejar e
realizar certames licitatérios e pregdo eletrénico; participar de comissdes de licitacdo e pregdo
eletronico; elaborar estudos e executar tarefas referentes a Gestao de Materiais e Servicos; efetuar
estudos visando a padronizacdo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem,
suprimento, alienacdo de material e que tenham com objetivo evitar seu desperdicio; estabelecer
normas pertinentes aos trabalhos de concorréncia para a compra de materiais; conduzir veiculos
oficiais em trabalho; realizar e orientar na elaboracdo de Obrigagdes Acessérias ambito Estadual
e Federal; elaborar estudos e executar atividades relacionadas ao PPA (Plano Plurianual), Projeto
e Mapa Estratégico da Autarquia; elaborar estudos e executar atividades referente a Gestdo
Patrimonial; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.
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Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Administracéo e registro no respectivo 6rgdo de classe;
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

Il - ARQUIVOLOGIA: efetuar o planejamento e a organizacdo dos documentos da Autarquia a
serem arquivados; orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e
informativo afeto ao Arquivo Geral da Autarquia; planejar, orientar e dirigir as atividades de
identificacdo das espécies documentais, orientando a classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos a serem arquivados; orientar a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacao, promovendo medidas necessarias a sua conservacao, restauracao e ordenacdo; fazer
0 planejamento e a organizacao dos servi¢os de microfilmagem e digitalizacdo, orientando e
dirigindo o servico de microfilmagem da documentacdo arquivada; preparar documentos
arquivados para processamento eletrénico de dados; efetuar a orientacdo do planejamento da
automacdo de atividades especificas, dentro das normas técnicas aplicadas aos arquivos;
desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de
arquivamento; organizar e manter a memdria do Arquivo da Autarquia; controlar, por meios
préprios, a movimentacdo dos documentos dirigidos ao Arquivo; executar tarefas de prestacdo de
informacdes relativas as atividades préprias do Arquivo; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Arquivologia e registro no respectivo érgdo de classe.

I11 - BIBLIOTECONOMIA: organizar e administrar a biblioteca da Autarquia, organizando o
acervo bibliogréfico e zelando pela sua ordenacgdo; assistir e orientar o leitor, em suas pesquisas,
estudos e na localizacdo de material bibliogréafico no acervo da Autarquia; disciplinar, registrar e
controlar o empréstimo e consulta de livros, folhetos, periddicos e outros tipos de materiais
especiais atraves de meio eletrénico de dados e fichas; manter contatos com leitores e livrarias,
com instituicdes culturais e técnico-cientificas do Pais e do exterior, para estabelecer servigos de
intercdmbio das publicagbes com vista ao atendimento das necessidades da Autarquia; examinar
catalogos de editores e demais fontes, para selecdo documental e realizar levantamento junto aos
usudrios, para aquisicao de obras novas, bem como sugerir novas aquisicdes; executar servicos de
indexacdo e organizar o catalogo dos trabalhos técnicos da Autarquia; realizar estudos, visando a
padronizacdo dos servicos de bibliotecas e de documentacdo; reparar material bibliografico para
encadernacdo e empréstimo, utilizando sistema que favoreca a circulacdo das obras emprestadas e
permita um controle perfeito; executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e
selecionar livros para a permuta e doacdo; executar e divulgar pesquisas relacionadas com a
agricultura, especialmente a cultura do arroz, no Estado; orientar a execucdo de tarefas de
conservacao e limpeza do acervo documental; planejar, organizar e executar servigos técnicos
relativos & documentacdo, informacdo e pesquisa e controlar sua execugdo, inclusive por meio
eletrénico de dados; elaborar normas e manuais de servicos da area de informacéo, documentacao
e pesquisa; zelar pela guarda e conservacao do patriménio da area de informacao, documentacéo
e pesquisa; fazer analise técnica de livros, folhetos e outros documentos, selecionando-os por
assunto para posterior registro, classificagdo e catalogacdo do material bibliogréfico, segundo
sistemas e normas técnicas que melhor se adaptarem as necessidades da Autarquia; examinar as
publicacdes oficiais, organizar e manter atualizados ficharios de jurisprudéncia, de legislagdo e de
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atos oficiais, inclusive por meio eletronico de dados, de interesse da Autarquia; orientar a aplicacao
das normas técnicas de documentacdo; revisar originais manuscritos, trabalhos digitados e provas
destinadas a impressdo, fazendo as correcGes necessarias quanto as citagdes de referéncias
bibliogréficas, notas de rodapé e bibliografias citadas, enquadrando-os em padrdes nacionais e
internacionais vigentes; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgao de classe.

IV - CIENCIAS CONTABEIS: elaborar normas de trabalho para servicos de contabilidade e
financas; escriturar e orientar na escrituracdo dos registros contabeis e fiscais cronoldgica ou
sistematicamente; conciliar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fornecer subsidios
para elaboracdo dos planos anual e plurianual, das diretrizes orcamentéarias; elaborar a proposta
orcamentaria e acompanhar a execucdo orcamentaria da Autarquia, inclusive por meio
informatizado; assessorar na prestacao e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores
da Autarquia; examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis;
efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua formacdo; assinar balancos e
balancetes; realizar estudos que visem ao aumento da receita e a reducéo das despesas do IRGA;
efetuar calculos de precatorios trabalhistas e de execucdo de sentenca judicial, em que a Autarquia
for parte; desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza contabil, financeira, fiscal
e orcamentaria, operacional e patrimonial no ambito da Autarquia, inclusive por meio
informatizado com outros centros industriais; elaborar relatérios mensais das receitas e despesas
da Autarquia; elaborar as DemonstracGes Contabeis da Autarquia; orientar e elaborar as
Obrigacdes Acessorias no &mbito Municipal, Estadual e Federal; acompanhar a situacao fiscal da
Autarquia; conduzir veiculos oficiais em trabalho; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contéabeis e registro no respectivo 6rgdo de
classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

V - CIENCIAS ECONOMICAS E RELACOES INTERNACIONAIS: realizar pesquisas e
estudos econdmicos relacionados com a orizicultura no Estado e pesquisas para racionalizar a
producdo agricola ou industrial; efetuar estudos gerais sobre mercado, condi¢bes da producao,
recursos naturais, comércio interno, interestadual e internacional, condi¢Ges da industria do
Estado, em confronto com outros centros industriais; fazer estudos sobre matéria-prima, méo de
obra, salarios e forca motriz para determinacdo do custo da producdo e sobre os fatores de
formacao de precos nos centros produtores e mercados consumidores, acompanhados de nimeros,
indices, tabelas e gréaficos; realizar estudos sobre o escoamento da producdo, abastecimento,
precos, vias de comunicacdo e meios de transporte; realizar analises econémico-financeiras
referentes a renda industrial; prestar assisténcia técnico-econémica a orizicultura, ao comércio e a
indUstria do arroz; preparar o material destinado a divulgacdo de novas préaticas de racionalizagdo
da producéo; coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de
determinados setores da economia orizicola; fazer estudos gerais sobre as finangas publicas; emitir
pareceres fundamentados sobre a acédo, alteragdo ou supressdo de impostos e taxas; examinar a
legislacdo tributaria incidente na economia orizicola do Estado, para determinar as suas
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repercussdes econdmicas, e sugerir as providéncias necessarias a correcdo das inconveniéncias
notadas; orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econdémicas em geral;
planejar e elaborar o plano tatico das areas de socioeconomia; promover eficaz fluxo de
informagdes de sua area geradas entre todos os setores da Autarquia; promover, realizar e elaborar
estudos, levantamentos e analises de assuntos pertinentes ou de interesse da cadeia produtiva do
arroz; coletar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos; proceder a avaliacdo e a
analise dos custos de producdo e dos projetos, bem como a sua execucdo, acompanhando e
controlando a sua programacao fisica e financeira; organizar e distribuir formularios especificos
para coleta de informac6es, objetivando estudos para elaboracdo de planos e programas; executar
trabalhos de monitoramento e aumento das receitas da Autarquia; elaborar projetos para captar
recursos junto a organizacdes nacionais e internacionais; realizar treinamentos e palestras dentro
de sua area de atuacdo; conduzir veiculos oficiais em trabalho; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Econdmicas e/ou RelacGes Internacionais e
registro no respectivo 6rgédo de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B.

VI - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: executar atividades de assessoramento no ambito do
Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n° 13.116/2008; elaborar, sob a coordenacéo e
supervisdo da Procuradoria-Geral do Estado, minutas de documentos de natureza juridica, tais
como contratos em geral, projetos de lei, decretos, regulamentos, resolucdes, ordens de servico,
exarando manifestacOes; preparar defesas administrativas; realizar estudos sobre incidéncia de
impostos e taxas; desenvolver estudos fundamentados na legislacéo, doutrina e jurisprudéncia e
efetuar pesquisas em geral; pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisfes na
Orbita administrativa; prestar informac6es a Procuradoria-Geral do Estado, quando necessario,
para defender os interesses da Autarquia em juizo; fornecer elementos para a Procuradoria-Geral
do Estado, a fim de promover cobrancas judiciais ou extrajudiciais dos créditos da Autarquia;
acompanhar, quando necessario, Procuradores do Estado em diligéncia e audiéncias; examinar
processos e dar informacBes de natureza legal; orientar quanto a procedimentos juridico-
administrativos e aplicacdo de normas legais e regulamentares; ministrar normas praticas de
procedimento, de natureza trabalhista e administrativa; presidir sindicancias administrativas;
realizar servicos e diligéncias a outros 6rgdos publicos, como protocolar peti¢fes e requerimentos,
retirar autos em carga, extrair fotocépias, solicitar certidfes e outras atividades analogas; executar
diligéncias de localizagdo, busca e coleta de elementos informativos ou provas necessarias as
atividades da Autarquia e junto aos registros publicos e reparticdes publicas, na coleta de
informacdes necessarias; controlar o andamento de processos judiciais em que o IRGA seja parte
e prestar informagdes a outros 6rgaos e ao publico, quanto ao andamento de processos judiciais e
administrativos; verificar e informar a Procuradoria-Geral do Estado, quando necessério, a
situacdo de bens, coisas ou valores relativos a processos ou expedientes; assessorar, planejar e/ou
realizar certames licitatorios e pregdes; participar de comissdes de licitacdo, bem como de grupos
de apoio a Pregoeiros; elaborar estudos e executar tarefas referentes a Gestdo de Materiais e
Servicos; fazer registro e pesquisas em banco de dados eletrénicos ou bibliograficos, na area de
atuacdo da Autarquia; atuar na qualidade de Preposto, junto a Justica do Trabalho; receber,
acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo em que o IRGA for
autor, réu ou interessado; receber e instruir as requisi¢cées do Ministério Publico Federal e Estadual;
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receber e instruir as requisicdes da Procuradoria-Geral do Estado; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

VIl - ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA E URBANISMO: executar e elaborar projetos de
obras e servigcos complementares de Engenharia ou Arquitetura; executar, dirigir e fiscalizar
trabalhos relacionados com a construcéo e reformas de prédios em geral; analisar e avaliar obras,
equipamentos e instalacGes; coordenar atividades relacionadas com estudos de projetos de
Engenharia; realizar suas atividades, visando sempre garantir o cumprimento das Normas de
Seguranca do Trabalho, previstas na Legislacdo; fiscalizar a execucéo de servicos de Engenharia
contratados em suas diversas fases, atestando o devido recebimento e diligenciando o
cumprimento das especificacdes técnicas ajustadas; realizar e auxiliar em procedimentos
licitatdrios; realizar atividades relacionadas a logistica, compras, servicos, materiais, patriménio e
demais atividades auxiliares na Geréncia de Materiais e Servicos; conduzir veiculos oficiais em
trabalho; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo, e registro
no respectivo 6rgdo de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

VIII - JORNALISMO: padronizar, planejar, executar e supervisionar a Internet e a Intranet, de
forma a permitir o fluxo de informag6es entre o IRGA e todos os publicos a ele ligados interna ou
externamente; realizar a “interface” entre a agéncia de propaganda e a Assessoria de Comunicacgao
do Governo do Estado nas questdes publicitérias; criar “layout” de pegas graficas e virtuais para
utilizacdo junto ao publico interno e externo; realizar cobertura jornalistica e registros fotograficos
de eventos em que o IRGA participe; manter registro atualizado das divulgacdes efetuadas pelo
Orgdo e das noticias publicas pela imprensa de interesse do IRGA; organizar e planejar os eventos
oficiais da Autarquia, bem como acompanhar a sua realizacdo e emitir relatérios analiticos a
Diretoria Executiva; planejar, aplicar e acompanhar as pesquisas de campo, visando aferir a
qualidade dos servicos prestados, bem como avaliar os seus resultados e emitir relatérios; executar
0s servicos técnicos de comunicacao, colhendo os elementos redatoriais e ilustrativos necessarios
para a elaboracdo das noticias, artigos e reportagens de carater informativo ou interpretativo e
preparacdo de matéria, planos e execucdo de revistas, boletins ou periédicos editados pela
Autarquia; preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos aos diversos setores da
Autarquia; elaborar, planejar e orientar a edicdo da Revista publicada pela Autarquia; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Jornalismo, e registro no respectivo orgao de classe.

IX - PEDAGOGIA: elaborar estudos e procedimentos visando a aprendizagem continuada de
todos os servidores da Autarquia; elaborar instrumentos de gestdo e sistemas de avaliacdo e de
treinamento, visando ao desenvolvimento dos servidores; propor e participar de acdes destinadas
as relagdes de trabalho, no sentido de maior produtividade e da realizagdo de individuos e grupos,
intervindo na solucédo de conflitos na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; participar do
diagndstico de necessidades de recursos humanos e realizar agdes de integracdo, treinamento e
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desenvolvimento de pessoal da Autarquia, bem como acompanhar essas a¢6es; definir indicadores
de eficiéncia nas ac¢des de Treinamento e Desenvolvimento da Autarquia; elaborar instrumentos
de gestdo dos processos de estagio probatério, avaliacdo de desempenho e/ou competéncias,
promocdo funcional, operacionalizando e efetuando o0s controles atinentes; realizar o
gerenciamento e 0 acompanhamento de estagios da Autarquia; acompanhar, avaliar e executar
programas de treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos efetuados por terceiros;
realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuacdo; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Pedagogia Empresarial, e registro no respectivo 6rgéo de
classe.

X - SECRETARIADO EXECUTIVO: planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de
secretariado; redigir correspondéncias oficiais e outros documentos; secretariar reunides e coletar
informacBes para tomada de decisGes da Diretoria Executiva; planejar, organizar, coordenar e
dirigir servigos de secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar ferramentas e
equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas; autuar e controlar a entrada e saida de
documentos, protocolando-o0s respectivamente, orientando quanto a avaliacdo e selecdo da
correspondéncia, para fins de encaminhamento aos setores competentes; analisar processos e
procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive quanto a
regularidade de sua instrucdo; participar de comissGes encarregadas do desenvolvimento e
execucao de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Secretariado Executivo, e registro no respectivo 6rgao de
classe.

X1 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas
informatizados; estudar, planejar e propor a atualizacédo e adaptacdo de equipamentos, linguagens
e programas; planejar e propor a distribuicdo dos equipamentos de informatica entre os diversos
setores e propor a aquisicdo e atualizacdo de equipamentos; planejar, indicar e implantar os meios
multiplos de seguranca de equipamentos, programas e dados registrados; planejar, revisar e adotar
medidas eficientes para melhorar o desempenho e 0 uso dos sistemas e equipamentos ja existentes;
preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de servidores, para obter o melhor uso
dos equipamentos e programas; planejar, coordenar, orientar e testar os trabalhos de programacao;
documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos, elaborando manuais de
instrucéo para uso de digitadores, operadores e demais usuérios de sistema, inclusive propondo a
aquisicao de suporte bibliografico; manter intercdmbio com 6rgaos publicos e privados, buscando
a atualizacdo de métodos, rotinas, hardware e software, inclusive para comunicacdo com 0s
principais bancos de dados; realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuacao;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacéo,
Analise de Sistemas, e registro no respectivo orgao de classe.
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CARGO: TECNICO EM ORIZICULTURA.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a execucgio de
trabalhos de apoio aos Especialistas Orizicolas nas &reas de pesquisa cientifica e extensao rural,
sob a orientacdo e supervisao destes, e demais atribuicdes auxiliares de rotina administrativa.

DESCRICAO AI\JALiTICA EXEMPLIFICATIVA  DAS ATRIBUICOES DA
ESPECIALIDADE UNICA E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - EXTENSAO RURAL E PESQUISA CIENTIFICA: auxiliar o Especialista Orizicola na
execucdo e acompanhamento de trabalhos relacionados aos projetos de pesquisa e extenséo rural,
preparar material para analises quimicas de solo, agua e tecidos vegetais; realizar analises
bacterioldgicas e toxicoldgicas; preparar solucGes e reagentes; preparar provas para diagnostico de
doencas; orientar e/ou realizar a limpeza e esterilizacdo de instrumentos e demais utensilios de
laboratério; preparar e organizar material para implantacdo de experimentos de campo, laboratério
e/ou casa de vegetacdo; efetuar o registro de trabalhos, boletins e relatorios; prestar informacoes
sobre suas atividades desenvolvidas; prestar assisténcia aos orizicultores sobre métodos de cultura
e colheita, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias no arroz;
auxiliar no planejamento e na execucao de trabalhos técnicos relacionados com lavouras de arroz;
colaborar nos trabalhos experimentais relativos a cultura de arroz, producdo de sementes e
emprego de adubacéo; executar demonstragdes praticas condizentes com o manejo sustentavel da
lavoura orizicola; executar servi¢cos de laboratério, inclusive andlises de sementes; prestar
ensinamentos técnicos a lavoureiros; aconselhar os orizicultores na aquisicdo de equipamentos
mais indicados para a lavoura e prestar ensinamentos praticos para a sua manutencdo e
conservacao; fazer anotacdes, relatorios e quaisquer expedientes exigidos pelos servicos a seu
encargo; informar os orizicultores sobre a conveniéncia da introducdo das novas variedades e
novos métodos de plantio; fazer demonstracdes praticas de combate as pragas no arroz; do
emprego de maquinas indicadas no cultivo de arroz, métodos para impedir a erosdo do solo e a
recuperacdo de areas abandonadas; realizar tarefas de recepcao de amostras nos laboratérios do
IRGA, interagindo com produtores pessoalmente e/ou por telefone; atuar nos laboratérios do
IRGA na Estagdo Experimental do Arroz — EEA e no interior do Estado; receber e cadastrar
amostras; preparar soluc@es e reagentes, bem como realizar analises quimicas de solo e agua e
sementes, etc.; realizar rotineiramente andlises quimicas de solo e 4gua e sementes e efetuar o
registro dos resultados das andlises realizadas; organizar e enviar os laudos de analises de solo aos
produtores; auxiliar e acompanhar os estagiarios nas atividades a serem desenvolvidas no
laboratdrio; operar maquinas e tratores agricolas; conduzir veiculos oficiais em trabalho; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de curso técnico nas areas de extensdo rural e pesquisa cientifica, e registro
no respectivo 6rgdo de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a execucdo de
trabalhos de apoio administrativo aos Especialistas Orizicolas e Analistas Administrativos, sob a
sua orientacéo e supervisdo, e demais atribuicGes auxiliares de rotina administrativa.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: colaborar em estudos
e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho e da
estrutura organizacional, para o melhor desenvolvimento das atividades da Autarquia,
especialmente aos destinados a simplificar o trabalho, reduzir os custos das operagoes,
identificacdo de falhas e correcdes necessarias; efetuar levantamentos com vista a elaboracdo da
proposta orcamentéria da Autarquia; efetuar o levantamento de necessidades com vista ao
aprimoramento da programacado do setor de trabalho; executar o registro de dados relativos ao
setor de trabalho; elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacéo, gréficos, fichas, roteiros
e manuais de servico; realizar tarefas relativas a direitos e deveres dos servidores; auxiliar e
executar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, sele¢do e demais fungdes relativas
a administracdo de pessoal; auxiliar em estudos preliminares relacionados a classificacdo de
cargos, bem como em processos de analise, avaliacdo e remuneracao de cargos; auxiliar e realizar
tarefas relativas a lotacéo de cargos nas unidades administrativas; controlar o registro da frequéncia
de pessoal gerando os respectivos relatérios; efetuar, sob supervisao, os assentamentos individuais
de pessoal do 6rgdo; prestar informacdes para elaboracdo de folhas de pagamento de pessoal;
auxiliar na programacéo das atividades de aperfeicoamento, treinamento de pessoal e avaliagdo de
desempenho; estudar e instruir os processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area
de atuacdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; realizar as tarefas de
recebimento de valores, guarda, controle e conferéncia de materiais e bens pablicos; manter a
organizacéo e atualizagéo do registro de estoque de material existente no almoxarifado, bem como
providenciar a aquisicdo de suprimento de material de consumo e permanente; realizar
periodicamente lancamentos, balancetes e inventarios do material em estoque ou movimentado:
requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho; efetuar sob orientacdo da chefia
imediata a compra de materiais e contratacdo de servigos por meio eletronico; elaborar e expedir
certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante solicitacdo ou por determinacéo
superior; operar equipamentos de Tecnologias da Informacéo, bem como Sistemas Corporativos
Informatizados; efetuar operacdes, pesquisas, alteracbes, cadastramentos, inclusdes, exclusdes,
impressdes de atos e outras informacdes nas diversas ferramentas de Tecnologia da Informacao;
executar conversdes, controles estatisticos e listagens parciais ou totais de dados processados
eletronicamente, bem como controlar os trabalhos de critica e conferéncia de anlise, efetuando as
respectivas alteracdes com uso de Tecnologia da Informacéo; organizar, por orientacao superior,
coletanea de leis, regulamentos e normas relativas a Autarquia; executar trabalhos que exijam
correcdo de linguagem, perfeicdo de técnica, ou que envolvam assuntos sigilosos ou importantes,
com ou sem o uso de ferramentas de Tecnologia da Informacéo; confeccionar quadros, tabelas,
gréaficos e outros trabalhos, com ou sem o uso de ferramentas e equipamentos de informaética, cuja
disposicdo de dados exija harmonia e senso artistico; elaborar correspondéncias, modelos,
contratos, folhas de pagamento, atas de reunifes, guias, empenhos, liquidacgdes, requisicoes,
oficios, informacdes, relatorios, portarias, ordens de servigo, resolugdes, circulares, boletins,
apostilas, instrugdes, contratos, relatorios e outros documentos inerentes as diversas areas do
orgdo, incluindo redacdo propria para assuntos simples padronizados; realizar todas as tarefas
inerentes aos registros contabeis, analise e controle de expedientes e contratos, bem como tarefas
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de controladoria; receber adiantamento de numerarios e prestar contas nos termos da lei; realizar
tarefas auxiliares e de apoio administrativo nas areas de captacdo de recursos, fiscalizacdo,
socioeconomia; secretariar reunides, sessdes, audiéncias e outros eventos e redigir as atas e 0s
termos correspondentes; secretariar os chefes e responsaveis pelas Unidades Administrativas e
Operacionais da Autarquia na Capital e interior do Estado; participar de comiss@es de licitacao,
grupos de apoio a pregoeiros, grupos de trabalho e de sindicancia; organizar, classificar e executar
0 arquivamento de processos, expedientes, documentos e papéis em geral, bem como proceder ao
registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo, com ou sem uso
de ferramentas de Tecnologia da Informacéo; protocolizar processos, expedientes e documentos,
fazendo o controle de sua movimentag&o; registrar e controlar a aquisi¢do e o empréstimo de livros
e publicacdes, de acordo com critérios predeterminados; Atender ao publico, prestando-lhe as
informagdes que estiverem ao seu alcance, bem como atender ao telefone e efetuar as ligagoes
solicitadas; prestar informag6es ao publico quanto ao andamento de expedientes; elaborar sob
orientacdo obrigages acessoOrias no &mbito Municipal e Estadual; realizar atualiza¢do contas a
receber, bem como célculo de juros, multa e repactuacdes contratuais executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Médio completo.

) , ANEXO XXV
ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DO IPE SAUDE

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de
assessoramento, emissdo de pareceres relacionados as atividades do Instituto, supervisdo de
trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; elaboracdo de estudos e propostas
visando ao aperfeicoamento do sistema de saude; execucdo de trabalhos nas areas de informatica,
atuarial e estatistica; bem como elaboracdo de informacgdes e pareceres na matéria de sua
competéncia.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ANALISTA DE SISTEMAS: planejar e executar politicas e atividades de coleta e analise de
informagdes para o desenvolvimento ou modificagdes dos sistemas de processamento de dados
implantados; projetar, supervisionar e especificar 0s sistemas e seus métodos de
implantagio/execucdo; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de
informacdo, analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Autarquia; realizar assessoria direta as
diversas areas administrativas e operacionais; gerar relatorios gerenciais e operacionais,
garantindo sua qualidade e confiabilidade; acompanhar o fluxo de informacdes, identificando
pontos criticos e propondo acdes de correcdo; definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas,
codificar aplicativos e analisar resultados; participar de comissdes encarregadas do
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desenvolvimento e execucédo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Anélise de Sistemas, Ciéncias ou Engenharia da
Computacao e registro no respectivo 6rgao de classe.

I1 - ARQUITETURA: executar projetos arquiteténicos de prédios e interiores, de imdveis proprios
ou utilizados pela Autarquia; elaborar, em conjunto com a administracdo, Plano de Necessidades
de Ocupacdo de Espacos com finalidade de adequar o organograma fisico da Autarquia as
necessidades de uso de espagcos em conformidade com a demanda da administracdo; planejar as
plantas e especificacdes de projeto, aplicando principios arquitetbnicos e estruturais, estéticos e
funcionais dentro dos espacos fisicos; elaborar, de acordo com Plano de Necessidades estabelecido
pela administracdo, projetos arquitetdnicos em nivel de Estudo Preliminar, Projeto Legal e Projeto
Executivo, de acordo com o que a legislacdo especifica como Projeto Béasico, obedecendo a
normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, visando a orientar
os trabalhos de construcdo ou reforma de imdveis préprios ou utilizados pelo IPE Saude; definir
informac@es a respeito de tipo, escala, concepcao estrutural, dimensdes e estilo de edificacGes;
auxiliar a Central de Licitacdes na elaboracdo dos objetos a serem contratados envolvendo a
contratacdo de projetos terceirizados, compatibilizacdo de projetos de diversas disciplinas e
execucdo de obras arquitetonicas; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracgéo e
outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; coordenar
as atividades referentes a estudos e projetos de arquitetura e urbanismo; efetuar “layouts”,
pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos dos diversos setores e
prédios proprios ou utilizados pela Autarquia; planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma
e reparos em prédios e outras obras arquitetbnicas de imdveis préprios ou utilizados pela
Autarquia, envolvendo or¢camentos, cronogramas e organogramas, estudos quantitativos de custos
de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios, bem como controlar o cumprimento da
programacdo; efetuar vistorias, pericias, avaliacbes de imoveis, pesquisas de mercado,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos na sua area de atuacdo; executar outras atribuicoes
correlatas; manter, por determinacdo superior, contatos com 6rgdos da administracdo federal,
estadual e municipal, acerca de assuntos de suas atribui¢es no sentido de dar pleno andamento
aos interesses da administracdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Arquitetura e registro no respectivo 6rgéao de classe.

IIl - CIENCIAS ATUARIAIS: planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos
matematicos atuariais direcionados a determinacdo e ao acompanhamento dos riscos e reservas
atuariais do sistema de satde em conformidade com a legislagéo vigente e os parametros gerenciais
estabelecidos pela Autarquia; realizar planejamentos, estudos, anélises e projecdes de natureza
atuarial direcionado a gestéo e ao controle dos sistemas de assisténcia a saude e saude geridas pela
Autarquia; prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia
no atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulacgéo e aplicacdo de calculos
matematicos/financeiros complexos; gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua
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qualidade e confiabilidade; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucao
de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Ciéncias Atuariais e registro no respectivo 6rgéo de
classe.

IV - CIENCIA DE DADOS: prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e
operacionais da Autarquia no atendimento de demandas operacionais que envolvam coleta, analise
e interpretacdo de informac6es de base de dados para apoiar 0 processo de tomada de deciséo na
Autarquia; gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;
desenvolver solugdes em analise de dados que promovam a otimizacao dos recursos destinados a
area de saude da Autarquia, bem como o aperfeicoamento dos controles sobre sua
aplicacdo; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos
credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; apoiar tecnicamente as
auditorias analiticas autorizativas e operativas (concorrentes) dos servigos hospitalares,
ambulatoriais e laboratoriais; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de
informacdo, analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Autarquia; acompanhar o fluxo de
informagdes, identificando pontos criticos e propondo acbes de correcdo, criando modelos
preditivos, algoritmos e mecanismos de probabilidade, identificando padrdes ocultos, correlagdes
desconhecidas, tendéncias de mercado, preferéncias, predicdes e percepcbes acionaveis a fim de
fornecer informacdes para a tomada de decisGes da Autarquia; criar/desenvolver graficos,
relatérios e painéis interativos/dashboards para comunicar os insights derivados dos dados,
facilitando a interpretacdo e tomada de decisdes estratégicas da Autarquia; participar de eventos
técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de comissdes encarregadas do
desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia;
participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucgédo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de nivel superior em Ciéncia de Dados ou Diploma de nivel superior em
geral suplementado por curso de Especializacdo em Ciéncia de Dados.

V - ENGENHARIA CIVIL: analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e
instalagdes, aquisicdo de imoveis, no que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de
execucao, aspectos de contratacdo, adequacdo e alternativas técnicas; realizar vistorias, pericias,
avaliacOes, andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informac@es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias da area
de Engenharia Civil, indicando a fundamentacdo técnica, metodos e parametros aplicados;
colaborar na elaboracdo do orgamento plurianual de investimentos; dirigir e fiscalizar a construgéo
de prédios publicos e obras complementares; projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos construtivos e
de urbanismo; emitir parecer, por determinagédo superior, sobre projetos relativos a subestacoes,
linhas de transmisséo, linhas de distribuicdo e redes de distribuicdo em baixa tensdo; fiscalizar a
execucdo de servicos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam
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cumpridas as especificacfes contratuais; supervisionar a execucdo de projetos em assuntos de sua
area de competéncia; planejar normas sobre padronizacao e conservagao do meio ambiente; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de
assessoramento, emissdo de pareceres relacionados as atividades do Instituto, supervisdo de
trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; elaboracdo de estudos e propostas
visando ao aperfeicoamento do sistema de saude; bem como elaboracdo de informacdes e
pareceres na matéria de sua competéncia.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ADMINISTRACAO: planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica,
administrativa nas diversas areas de atuacdo; promover estudos de racionalizacdo e provisdes de
natureza administrativa, nas areas de recursos humanos, material, financas, desempenho
organizacional e de atendimento ao publico; analisar processos e procedimentos sobre 0s aspectos
técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e orgamentarios, inclusive quanto a
regularidade de sua instrucdo; analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de
servigos credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; verificar o
cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucfes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; realizar atividades de gerenciamento,
administracdo e operacionalizacao do Sistema IPE Salde, relacionadas com a arrecadacéo, gestdo
de recursos e fundos; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servigos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Administracdo e registro no respectivo 6rgédo de
classe.

Il - ARQUIVOLOGIA: planejar, organizar, assessorar e executar atividades técnicas de
arquivologia; definir a tabela de temporalidade e o sistema de arquivamento da documentacao
atinente aos processos administrativos relacionados a area de atuagdo da Autarquia; realizar
estudos e propostas quanto a automacdo aplicada ao sistema de arquivamento da documentacdo
das diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.
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Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Arquivologia e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

111 - BIOMEDICINA: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacéo
da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacdo; estabelecer diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras
areas; desenvolver pesquisas em sua area; propor o langamento de novos tipos de planos e a
desativacdo ou alteracdo de planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a
solicitagfes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes pertinentes a area de atuacdo do
prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line ¢/ou “callcenter”,
internacOes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem
como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; registrar o resultado das
auditorias de contas; realizar o controle, a avaliacdo e a revisao técnica das contas e faturas dos
prestadores de servicos da rede credenciada; prestar servicos em equipes multiprofissionais para
avaliacdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocéo de
programas de prevencdo a salde; participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo
profissional, bem como de comissGes encarregadas do desenvolvimento ou execucao de projetos
ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes Diploma de Nivel Superior em Biomedicina e registro no respectivo 6rgao de classe.

IV - BIOQUIMICA: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas & area de atuagao
da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacdo; estabelecer diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas; desenvolver pesquisas em sua area; propor o lancamento de novos tipos de planos e a
desativacdo ou alteracdo de planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a
solicitacbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitacbes pertinentes a area de atuacdo do
prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; atender 0s usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”,
internacgdes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem
como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; registrar o resultado das
auditorias de contas; realizar o controle, a avaliagdo e a revisao técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigcos da rede credenciada; prestar servicos em equipes multiprofissionais para
avaliacdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promogéo de
programas de prevencdo a saude; participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo
profissional, bem como de comissGes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos

http://www.al.rs.gov.br/legis 214



ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Bioquimica e registro no respectivo 6rgédo de classe.

V - CIENCIAS BIOLOGICAS: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas & area
de atuacdo da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais
relativos a sua area de atuacdo; estabelecer diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area; propor o lancamento de novos tipos
de planos e a desativacdo ou alteracdo de planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos
relativos a solicitacdes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitacbes pertinentes a area de atuacdo do
prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line ¢/ou “callcenter”,
internacgdes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem
como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa, relativa a sua area
de atuacdo, e operativa (concorrente) nos servigcos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;
registrar o resultado das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica
das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede credenciada; prestar servigcos em equipes
multiprofissionais para avaliacdo de servicos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de
atendimento e promoc¢do de programas de prevencao a saude; participar de eventos técnicos e
cursos de qualificacdo profissional, bem como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou
execucao de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no respectivo 6rgao
de classe.

VI - CIENCIAS CONTABEIS: planejar, analisar, controlar, executar e conciliar operacdes e
registros sobre fatos contéabeis, patrimoniais, financeiros, fiscais e orcamentarios em consonancia
com a legislacdo e os sistemas contabeis pertinentes; analisar processos e procedimentos sob 0s
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e orcamentarios, inclusive
quanto a regularidade de sua instrucdo; analisar registros contabeis e relatérios sobre custos com
prestadores de servicos de acordo com parametros comparativos estabelecidos; analisar relatérios
gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas; verificar o
cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucGes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; realizar atividades de auditoria, de
gerenciamento, de administracdo e de operacionalizagdo dos sistemas de assisténcia & saude,
relacionadas com a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos; apoiar tecnicamente as auditorias
analiticas autorizativas e operativas dos servi¢os hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;
participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos ou atividades
nas diversas &reas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.
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Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgao
de classe.

VII - CIENCIAS ECONOMICAS: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos
de pesquisa econdémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;

participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para o
Instituto; gerir a programacéao econdmico-financeira; examinar as financas da Autarquia; realizar
analises econdmico-financeiras; fazer estudos gerais sobre as finangas publicas; orientar e
coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; planejar, organizar,
coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-profissional nas diversas
areas de atuacdo da Autarquia; apoiar tecnicamente as auditorias analiticas autorizativas e
operativas dos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; realizar planejamentos, estudos,
analises e projecdes de natureza econémica, financeira e or¢camentaria, envolvendo atividades
técnico-administrativas relacionadas a gestdo e ao controle dos sistemas de assisténcia a satde
geridas pela Autarquia; analisar relatdrios e registros sobre custos com prestadores de servicos de
acordo com paradmetros comparativos estabelecidos; analisar processos e procedimentos sob os
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e orcamentarios, inclusive
quanto a regularidade de sua instrucédo; realizar atividades de gerenciamento, administracdo e
operacionalizacdo dos sistemas de assisténcia a salde, relacionadas com a arrecadacéo e gestao de
recursos e fundos; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos,
regulamentos, resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia;
participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos ou atividades
nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Ciéncias Econémicas e registro no respectivo 6rgdo
de classe.

VIII - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: executar atividades de assessoramento no ambito do
Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n® 13.116/2008 junto as diversas areas de atuacdo
da Autarquia, subsidiando a Procuradoria Setorial da Procuradoria-Geral do Estado; analisar e
emitir, sob a coordenacdo da Procuradoria-Geral do Estado, informac@es de natureza juridica sobre
processos administrativos envolvendo acordos, convénios, contratos, licitagdes e solicitacdes
administrativas, relativas a aplicacdo ou interpretacdo de normas internas e/ou dispositivos legais;
elaborar e analisar minutas de contratos, convénios, atos normativos internos e externos,
consolidar e organizar a jurisprudéncia de interesse da Instituicdo; verificar o cumprimento de
normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos
aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; realizar atividades de gerenciamento, administracao
e operacionalizacdo dos sistemas de assisténcia a satde relacionadas com a arrecadacdo e gestéo
de recursos e fundos; receber, acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais
e processo em que o IPE Saude for autor, réu ou interessado; receber e instruir as requisi¢fes do
Ministério Publico Federal e Estadual; receber e instruir as requisi¢es da Procuradoria-Geral do
Estado; participar de comissfes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.
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Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

IX - ENFERMAGEM: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de
atuacdo da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos
a sua area de atuacdo; estabelecer diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas; desenvolver pesquisas na area; propor o lancamento de novos tipos de planos e a
desativacdo ou alteracdo de planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a
solicitacbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitacBes pertinentes a area de atuacdo do
prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line ¢/ou “callcenter”,
internacgdes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem
como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; registrar o resultado das
auditorias de contas; realizar o controle, a avaliacdo e a revisao técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada; prestar servicos em equipes multiprofissionais para
avaliacdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocéo de
programas de prevencdo a saude; participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo
profissional, bem como de comissGes encarregadas do desenvolvimento ou execucao de projetos
ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Enfermagem, registro no respectivo 6rgéo de classe.

X - ESTATISTICA: planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar e executar modelos
matematicos/estatisticos com base na analise dos dados existentes nos sistemas informatizados da
Autarquia como de fontes externas e dos dados tratados pelo cientista de dados; desenvolver
solucBes em andlise de dados que promovam a otimizacdo dos recursos destinados a area
previdenciaria da Autarquia, bem como o aperfeicoamento dos controles sobre sua aplicacéo;
prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no
atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulacdo e aplicacdo de modelos
estatisticos; analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e
confiabilidade; apoiar tecnicamente as auditorias analiticas autorizativas e operativas dos servigos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros
documentos de informagOes técnicas; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e estratégico do IPE Salde; organizar, tratar, analisar e interpretar dados estatisticos;
Promover o atendimento das solicitagdes de cunho estatistico aos clientes internos e externos;
realizar levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas; realizar o acompanhamento e avaliacéo de
planos, programas e projetos relativos a éarea; participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Estatistica e registro no respectivo 6rgao de classe.

XI - FARMACIA: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagdo
da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacdo; estabelecer diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras
areas; desenvolver pesquisas em sua area; propor o langamento de novos tipos de planos e a
desativacdo ou alteracdo de planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a
solicitagbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes pertinentes a area de atuacdo do
prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line ¢/ou “callcenter”,
internacOes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem
como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; registrar o resultado das
auditorias de contas; realizar o controle, a avaliacdo e a revisao técnica das contas e faturas dos
prestadores de servicos da rede credenciada; prestar servicos em equipes multiprofissionais para
avaliacdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocéo de
programas de prevencdo a salde; participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo
profissional, bem como de comissGes encarregadas do desenvolvimento ou execucao de projetos
ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Farmacia e registro no respectivo 6rgao de classe.

X1l - FISIOTERAPIA: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de
atuacdo da Autarguia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos
a sua area de atuacdo; estabelecer diagndéstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas; desenvolver pesquisas na area; propor o lancamento de novos tipos de planos e a
desativacdo ou alteracdo de planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a
solicitacbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitacBes pertinentes a area de atuacdo do
prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”,
internacgdes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem
como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa, relativa a sua area
de atuacdo, e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;
registrar o resultado das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica
das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede credenciada; prestar servigos em equipes
multiprofissionais para avaliagcdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de
atendimento e promocédo de programas de prevencao a saude; participar de eventos técnicos e
cursos de qualificagédo profissional, bem como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou
execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo 6rgéao de classe.

X111 - GESTAO DE SAUDE E HOSPITALAR: planejar, analisar, controlar e executar atividades
de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas de atuacdo; promover estudos de
racionalizacdo e provisdes de natureza administrativa, nas areas da Autarquia; verificar o
cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucfes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; pesquisar, planejar e executar atividades
técnicas aplicadas a area de atuacdo da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos
administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacéo; estabelecer diagnostico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area; propor o langamento
de novos tipos de planos e a desativacdo ou alteracdo de planos em vigor; analisar e emitir
pareceres técnicos relativos a solicitacGes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas
da Autarquia e sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnésticos e solicitacdes pertinentes a area
de atuacdo do prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por
especialistas na auditoria das contas; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou
“callcenter”, internacdes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta
complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; monitorar o resultado das auditorias
de contas; monitorar o controle, a avaliacao e a revisao técnica das contas e faturas dos prestadores
de servigos da rede credenciada; prestar servi¢cos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de
servicos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocéo de programas
de prevencdo a saude; analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de servigos
credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; realizar atividades de
gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do Sistema IPE Saude; analisar as atividades
da Autarquia com visdo sisttmica de saude, contribuindo para um pensamento critico e
colaborativo nos diversos segmentos da gestao, garantindo o melhor planejamento, uso de recursos
e qualidade nas entregas; realizar e apoiar tecnicamente auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; participar de eventos
técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de comissdes encarregadas do
desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Gestdo de Salde/ Hospitalar ou Diploma de nivel
superior em geral suplementado por curso de Especializacdo em Gestdo em Saude/Hospitalar.

X1V - JORNALISMO: planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar, padronizar e executar
instrumentos de comunicagdo que permitam o fluxo de informagdes entre a Autarquia, segurados,
prestadores de servicos e demais orgdos publicos; realizar a interface entre os veiculos de
comunicagdo e a Autarquia, com a utilizacdo dos meios inerentes a Assessoria de Comunicagéo;
realizar a cobertura jornalistica e o registro fotografico de eventos em que a Autarquia participe;
manter registro atualizado das divulgacGes efetuadas pela Autarquia e das noticias publicadas pela
imprensa de interesse da Autarquia; assessorar a Diretoria e outros setores na divulgagdo de
assuntos de interesse da Autarquia, de seus segurados e prestadores de servicos; participar de
comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucao de projetos e atividades nas diversas areas
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de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Jornalismo e registro no respectivo 6rgao de classe.

XV - NUTRICAO: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagio
da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacdo; estabelecer diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas; desenvolver pesquisas na area; propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagédo
ou alteracdo de planos em vigor;analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagdes de
inclusbes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre procedimentos clinicos,
faturas, diagndsticos e solicitacfes pertinentes a area de atuacdo do prestador; analisar relatorios
gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas; atender 0s
usuarios no processo de autorizacdo e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados; analisar,
autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, internagdes hospitalares,
procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros
procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa, relativa a sua area de atuacao,
e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; registrar o
resultado das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e
faturas dos prestadores de servicos da rede credenciada; prestar servigos em equipes
multiprofissionais para avaliacdo de servicos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de
atendimento e promoc¢do de programas de prevencao a saude; participar de eventos técnicos e
cursos de qualificacdo profissional, bem como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou
execucao de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Nutricao e registro no respectivo 6rgdo de classe.

XVI - ODONTOLOGIA: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de
atuacdo da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos
a sua area de atuacdo; estabelecer diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas; desenvolver pesquisas na area odontolégica; propor o langamento de novos tipos de
planos e a desativacdo ou alteracdo de planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos
relativos a solicitagdes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes pertinentes a area de atuacdo do
prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas; atender 0s usuarios no processo de autorizacdo e orientagdo quanto aos
procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”,
internacOes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem
como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; registrar o resultado das
auditorias de contas; realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada; prestar servicos em equipes multiprofissionais para
avaliacdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocéo de
programas de prevencdo a saude; participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo
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profissional, bem como de comissGes encarregadas do desenvolvimento ou execucao de projetos
ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo orgao de
classe.

XVII - PSICOLOGIA: planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagdo da
Autarquia, como também direcionadas a orientacdo, avaliacdo e clinica psicoldgica; desenvolver
acOes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de atuacao;
realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizacdo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliacdes relacionadas aos controles das areas de atuacdo da Autarquia;
apoiar tecnicamente a realizacdo de auditoria em contas e faturas da rede credenciada, de acordo
com sua area de formacdo; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos
administrativos e judiciais relativos as areas de pericia previdenciaria e do trabalhador, dentro de
sua area de atuacdo profissional; participar da elaboracéo e execugdo de programas relacionados a
prevencdo da salde dos segurados da Autarquia; atuar em equipes multiprofissionais e de
acompanhamento domiciliar e hospitalar; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; participar do atendimento
aos usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos procedimentos e beneficios
solicitados; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo érgdo de classe.

VIII - RELACOES PUBLICAS: planejar, pesquisar, desenvolver e executar eventos e demais
acOes de relacdes publicas voltadas para os diversos publicos vinculados a Autarquia; planejar,
aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando a aferir a qualidade dos servicos prestados,
bem como avaliar seus resultados e emitir relatdrios; organizar e planejar os eventos oficiais da
Autarquia, bem como acompanhar a sua realizacdo e emitir relatorios analiticos; assessorar a
Diretoria e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse do Instituto, de seus segurados e
prestadores de servicos; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucao de
projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Relagcbes Publicas e registro no respectivo 6rgao de
classe.

XIX - SECRETARIADO: planejar, coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de
secretariado; assessorar a Diretoria da Autarquia, garantindo o fluxo e a confidencialidade das
informagdes; redigir correspondéncia oficial e outros documentos;

administrar a agenda dos Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informacdes para
consecucdo de objetivos e metas da Autarquia; planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos de
secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar ferramentas e equipamentos para auxiliar
nas atividades administrativas; autuar e controlar a entrada e saida de documentos; orientar quanto
a avaliacdo e selecéo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos respectivos Diretores;
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analisar processos e procedimentos sobre 0s aspectos técnicos, administrativos e operacionais,
inclusive quanto a regularidade de sua instrucdo; participar de comissbes encarregadas do
desenvolvimento e execucédo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de Nivel Superior em Secretariado Executivo e registro no respectivo
orgdo de classe.

XX - SERVICO SOCIAL: pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou
atividades técnicas na area do servico social, relacionadas as areas de atuacdo da Autarquia;
desenvolver acGes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area
de atuacdo; orientar e monitorar as acdes em desenvolvimento relacionadas a Autarquia;
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos disponiveis; realizar visitas domiciliares
e hospitalares na capital e no interior para realizacdo de entrevistas, acompanhamentos e avaliages
relacionadas aos controles das areas de atuacdo da Autarquia; prestar assessoria técnica
manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de pericia
previdenciaria, dentro de sua area de atuacao profissional; realizar estudos socioeconémicos e
participar da elaboracdo e execucdo de programas relacionados a prevencdo da salde dos
segurados do Instituto; atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e
hospitalar; atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos procedimentos
solicitados; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de Nivel Superior em Servico Social e registro no respectivo 6rgao de
classe.

CARGO: PERITO E AUDITOR MEDICO.

DESCRICAO SINTETICA: Atividades relacionadas com a prestacio de servicos em sua area de
atuacdo, realizar auditorias hospitalares e laboratoriais, bem como pericias médicas na area de
salde e de assisténcia a satde.

DESCRICAO ANALITICA: prestar servicos técnicos em sua area de atuacéo, proceder a estudos
de natureza técnica na area de salde, pericia previdenciaria e do trabalho, elaborar informacdes e
pareceres/laudos em matéria de sua competéncia; pesquisar, planejar, coordenar e executar
atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da Autarquia; realizar auditorias para fins de
credenciamento, descredenciamento, avaliacdo e classificagdo dos estabelecimentos de salde;
prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacao;
propor o lancamento de novos tipos de planos e a desativagdo ou alteragdo de planos em
vigor;analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitaces de inclusbes de procedimentos
médicos e materiais nas tabelas da Autarquia; analisar e emitir pareceres técnicos sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitacbes pertinentes & area de atuacdo do
prestador 8. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas, atender 0s usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
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procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line ¢/ou “callcenter”,
internacdes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem
como outros procedimentos necessarios, realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servigcos medicos, hospitalares e laboratoriais; registrar o resultado das auditorias
de contas; realizar o controle, a avaliacédo e a reviséo técnica das contas e faturas dos prestadores
de servigos da rede credenciada; prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de
servicos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promogéo de programas
preventivos; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais
relativos as areas de Pericia Médica; avaliar as regras de credenciamento, aplicacdo e desempenho
da rede de profissionais credenciados para o periciamento médico; executar atividades inerentes a
Medicina do Trabalho; realizar pericias médicas; realizar pericia médica autorizativa de materiais
e/ou procedimentos; participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem
como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execuc¢do de projetos ou atividades nas
areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Medicina e registro no respectivo érgédo de classe.
CARGO: ASSISTENTE EM GESTAO DE SAUDE.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a realizacdo de
trabalhos que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas e estudos visando ao
aperfeicoamento dos servicos, recebimento e realizacdo de pagamentos, atendimento ao publico.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: executar servigos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, logistica e previdéncia; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacGes sobre produtos e servicos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritdrio; executar trabalhos administrativos que
visem a solucdo de matérias especificas da Autarquia; examinar processos; redigir, elaborar e
digitar informacdes e outros documentos administrativos; operar equipamentos de informaética e
de microfilmagem; auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantacdo de novas rotinas;
atender o publico; receber e efetuar pagamentos pertinentes a Autarquia; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

Qualificacdes: Diploma de ensino médio completo.
. ) ANEXO XXIX
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DO IPE PREV
CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de
assessoramento, emissdo de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de
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trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; elaboracdo de estudos e propostas
visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia; execucdo de trabalhos nas areas de
informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboracdo de informacdes e pareceres na matéria de
sua competéncia.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ANALISTA DE SISTEMAS: planejar e executar politicas e atividades de coleta e andlise de
informac@es para o desenvolvimento ou modificacdes dos sistemas de processamento de dados
implantados; projetar, supervisionar e especificar o0s sistemas e seus métodos de
implantacdo/execucdo; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de
informac&o, analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Autarquia; realizar assessoria direta as
diversas areas administrativas e operacionais; gerar relatérios gerenciais e operacionais,
garantindo sua qualidade e confiabilidade; acompanhar o fluxo de informacdes, identificando
pontos criticos e propondo a¢des de correcdo; definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas,
codificar aplicativos e analisar resultados; participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Qualificacbes: Diploma de Bacharel em Andlise de Sistemas, Ciéncias ou Engenharia da
Computacao e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Il - CIENCIAS ATUARIAIS: planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos
matematicos atuariais direcionados a determinacdo e ao acompanhamento dos riscos e reservas
atuariais do sistema previdenciario em conformidade com a legislacdo vigente e os parametros
gerenciais estabelecidos pela Autarquia; realizar planejamentos, estudos, analises e projecdes de
natureza atuarial direcionado a gestdo e ao controle do sistema previdenciario gerido pelo IPE
Prev; prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no
atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulacdo e aplicacdo de céalculos
matematicos/financeiros complexos;

gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; participar de
comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucao de projetos e atividades nas diversas areas
de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade no mesmo campo
de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Atuariais e registro no respectivo orgao de
classe.

I11 - ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA: planejar, projetar, fiscalizar, vistoriar e coordenar
a execucdo de trabalhos técnicos na execucédo de obras de constru¢do, manutencdo, reformulacao
e alienacdo e permuta do patrimdnio imobiliario do Instituto;

executar vistorias, especificacdes, orgamentos e estudos técnicos pertinentes ao desenvolvimento
das atividades da area; realizar vistorias quanto as instalagdes dos entes credenciados; acompanhar
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equipes multiprofissionais realizando atividades atinentes a sua area de formacdao; gerar relatorios
gerenciais e operacionais, mantendo atualizado o cadastro de imdveis; realizar o inventario e a
reavaliacdo anual dos imoveis pertencentes ao patrimonio da Autarquia para fins de encerramento
do exercicio; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacao; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Engenharia Civil/e ou Arquitetura e registro no respectivo
orgao de classe

CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de
assessoramento, emissdo de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de
trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; gerenciamento, administracdo e
operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e 6rgdos autbnomos,
relacionados a arrecadacao, a gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, pagamento
e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a compensacao
previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - ADMINISTRACAO: planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica,
administrativa nas diversas areas de atuacdo; promover estudos de racionalizacdo e provisdes de
natureza administrativa, nas areas de recursos humanos, material, finangas, desempenho
organizacional e de atendimento ao publico; analisar processos e procedimentos sobre 0s aspectos
técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e orcamentarios, inclusive quanto a
regularidade de sua instrucdo; analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de
servigos credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; verificar o
cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucfes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Administracao e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Il - ARQUIVOLOGIA: planejar, organizar, assessorar e executar atividades técnicas de
arquivologia; definir a tabela de temporalidade e o sistema de arquivamento da documentagéo
atinente aos processos administrativos relacionados a area de atuacgéo do IPE Prev; realizar estudos
e propostas quanto a automacdo aplicada ao sistema de arquivamento da documentacdo das
diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.
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Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Arquivologia e registro no respectivo 6rgao de classe.

Il - BIBLIOTECONOMIA: planejar, coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades
de técnicas de biblioteconomia ao registrar, classificar, catalogar e indexar 0s recursos
informacionais; organizar o acervo bibliografico; executar o servigo de classificagdo e catalogacao
de manuscritos, de livros e demais publicacdes oficiais e seriados, de bibliografia e referéncia;
planejar e implementar base de dados, politicas de informag&o e atendimento & demanda interna e
externa de consultas bibliograficas; controlar a disponibilizacdo do material do acervo; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

IV - CIENCIAS CONTABEIS: planejar, analisar, controlar, executar e conciliar operagdes e
registros sobre fatos contabeis, patrimoniais, financeiros, fiscais e orcamentarios em consonancia
com a legislacdo e os sistemas contabeis pertinentes; analisar processos e procedimentos sob 0s
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e orcamentarios, inclusive
quanto a regularidade de sua instrucdo; analisar registros contabeis e relatorios sobre custos com
prestadores de servicos de acordo com parametros comparativos estabelecidos; analisar relatérios
gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas; verificar o
cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucfes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento e execucédo de projetos ou atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contéabeis e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

V - CIENCIAS ECONOMICAS: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para o Instituto; gerir a
programacdo econdmico-financeira; examinar as financas da Autarquia; realizar anélises
econémico-financeiras; fazer estudos gerais sobre as financas publicas; orientar e coordenar
grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econémicas em geral; planejar, organizar, coordenar,
auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-profissional nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; realizar planejamentos, estudos, andlises e projecGes de natureza
econdmica, financeira e orcamentaria, envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas
a gestdo e ao controle da previdéncia gerida pelo IPE Prev; analisar relatorios e registros sobre
custos com prestadores de servicos de acordo com parametros comparativos estabelecidos;
analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros, contabeis e orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrucéo; verificar
0 cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucdes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; participar de comissfes encarregadas do
desenvolvimento e execucédo de projetos ou atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Econémicas e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

VI - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: executar atividades de assessoramento no ambito do
Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n° 13.116/2008 junto as diversas areas de
atuacdo da Autarquia, em especial na area previdenciaria, subsidiando a Procuradoria Setorial da
Procuradoria-Geral do Estado; analisar e emitir, sob a coordenacéo e supervisao da Procuradoria-
Geral do Estado, informacg6es de natureza juridica sobre processos administrativos envolvendo
acordos, conveénios, contratos, licitacbes e solicitagdes administrativas, relativas a aplicagdo ou
interpretacdo de normas internas e/ou dispositivos legais; elaborar e analisar minutas de contratos,
convénios atos normativos internos e externos, consolidar e organizar a jurisprudéncia de interesse
da Instituicdo; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolucbes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; receber,
acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo em que o IPE Prev
for autor, réu ou interessado; receber e instruir as requisicbes do Ministério Publico Federal e
Estadual; receber e instruir as requisicdes da Procuradoria-Geral do Estado participar de comissfes
encarregadas do desenvolvimento e execucao de projetos e atividades nas diversas areas de atuacao
da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

VII - ESTATISTICA: planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar e executar modelos
matematicos/estatisticos com base na analise dos dados existentes nos sistemas informatizados da
Autarquia como de fontes externas; desenvolver solu¢des em analise de dados que promovam a
otimizacdo dos recursos destinados a area previdencidria da Autarquia, bem como o
aperfeicoamento dos controles sobre sua aplicacdo; prestar assessoria direta as diversas areas
administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas operacionais que
envolvam a formulacdo e aplicacdo de modelos estatisticos; analisar relatorios gerenciais e
métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas; gerar relatorios gerenciais
e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; participar de comissfes encarregadas
do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Estatistica e registro no respectivo 6rgao de classe.

VIII - JORNALISMO: planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar, padronizar e executar
instrumentos de comunicacgao que permitam o fluxo de informacdes entre a Autarquia, segurados
e demais 6rgéos publicos; realizar a interface entre os veiculos de comunicacao e o IPE Prev, com
a utilizacdo dos meios inerentes & Assessoria de Comunicacao; elaborar noticias para divulgacéo
em midias tradicionais e digitais, e produzir contedo multimidia; gerir as redes sociais e o website
do IPE Prev; realizar a cobertura jornalistica e o registro fotografico de eventos em que a Autarquia
participe; manter registro atualizado das divulgacfes efetuadas pela Autarquia e das noticias
publicadas pela imprensa de interesse do IPE Prev; assessorar a Diretoria Executiva e outros

http://www.al.rs.gov.br/legis 227


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=13116

setores na divulgacdo de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e prestadores de
servicos; registrar com precisao os topicos discutidos, decisdes tomadas e a¢des acordadas durante
as reunides, quando solicitado; participar de comissfes encarregadas do desenvolvimento e
execucao de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Jornalismo e registro no respectivo 6rgao de classe.

IX - ODONTOLOGIA: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de
atuacdo da Autarquia; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos
a sua area de atuacdo; estabelecer diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas; desenvolver pesquisas na rea odontoldgica; analisar e emitir pareceres técnicos sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitacdes pertinentes a pericia solicitada; analisar
relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;
atender os beneficiarios, orientando quanto aos procedimentos solicitados para a pericia; registrar
o resultado das auditorias de contas; prestar servi¢cos em equipes multiprofissionais para avaliagdo
dos beneficiarios, bem como visitas domiciliares de acordo com a necessidade; elaborar protocolos
de atendimento e promoc¢do de programas de prevencdo a salde dos servidores; participar de
eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de comissdes encarregadas do
desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Odontologia e registro no respectivo 6rgao de classe.

X- PSICOLOGIA: planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da
Autarquia, como também direcionadas a orientacdo, avaliacdo e clinica psicoldgica; desenvolver
acOes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de atuacao;
realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizacdo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliacOes relacionadas aos controles das areas de atuacdo da Autarquia;
prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as
areas de pericia previdenciaria e do trabalhador, dentro de sua area de atuacdo profissional;
participar da elaboracdo e execucdo de programas relacionados a prevencdo da salde dos
beneficiarios do IPE Prev; atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar
e hospitalar, de acordo com a necessidade; participar do atendimento aos usuarios no processo de
autorizacdo e orientacdo quanto aos procedimentos e beneficios solicitados; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Psicologia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

X1 - RELACOES PUBLICAS: planejar, pesquisar, desenvolver e executar eventos e demais agdes
de relagbes publicas voltadas para os diversos publicos vinculados ao IPE Prev; gerir o
relacionamento e o atendimento aos beneficiarios do RPPS/RS; utilizar as midias sociais para
engajamento e interagdo com os beneficiarios do RPPS/RS; gerir e postar conteido informativo
nas redes sociais e no site do IPE Prev; planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando
a aferir a qualidade dos servigos prestados, bem como avaliar seus resultados e emitir relatorios;
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organizar e planejar os eventos oficiais da Instituicdo, bem como acompanhar a sua realizacéo e
emitir relatérios analiticos; assessorar a Diretoria Executiva e outros setores na divulgacdo de
assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e prestadores de servigos; participar de
comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucao de projetos e atividades nas diversas areas
de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Relagdes Publicas e registro no respectivo 6rgéo de classe.

X1l - SECRETARIADO: planejar, coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de
secretariado; assessorar a Diretoria Executiva da Autarquia, garantindo o fluxo e a
confidencialidade das informacg0es; redigir correspondéncia oficial e outros documentos;
administrar a agenda dos Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informacdes para
consecucdo de objetivos e metas da Autarquia; planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos de
secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar ferramentas e equipamentos para auxiliar
nas atividades administrativas; autuar e controlar a entrada e saida de documentos; orientar quanto
a avaliacéo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos respectivos Diretores;
analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais,
inclusive quanto a regularidade de sua instrucdo; participar de comissbes encarregadas do
desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Secretariado Executivo e registro no respectivo érgédo de
classe.

XII - SERVICO SOCIAL: pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou
atividades técnicas na area do servico social, relacionadas as areas de atuacdo da Autarquia;
desenvolver agbes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area
de atuacdo; orientar e monitorar as acdes em desenvolvimento relacionadas a Autarquia;
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos disponiveis; realizar visitas domiciliares
e hospitalares na capital e no interior para realizacdo de entrevistas, acompanhamentos e avaliacoes
relacionadas aos controles das areas de atuacdo da Autarquia; prestar assessoria técnica
manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de pericia
previdenciaria, dentro de sua area de atuacao profissional; atuar em equipes multiprofissionais e
de acompanhamento domiciliar e hospitalar; realizar avaliacdes, e atender os beneficiarios,
orientando quanto ao solicitado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Ensino Superior em Servico Social e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

CARGO: PERITO E AUDITOR MEDICO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a prestacio de
servicos em sua area de atuagdo, com a realizacdo de trabalhos de defesa e protecdo dos
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beneficiarios do IPE PREV, bem como realizacdo de pericias médicas nas areas de previdéncia e
trabalho.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: prestar servicos
técnicos em sua area de atuacdo, proceder a estudos de natureza técnica na area de pericia
previdenciaria e do trabalho, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de competéncia
da Autarquia; pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de
atuacdo da Autarquia, incluindo a execucao da atividade médico-pericial; realizar exames médico-
periciais, bem como revisdo de conclusbes médicas; prestar assessoria técnica aos processos
administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacdo; analisar e emitir pareceres técnicos de
avaliacdo para fins de habilitacdo aos beneficios previdenciarios cobertos pelo RPPS/RS, bem
como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitacdes pertinentes a area de
pericia previdenciaria e do trabalho; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados
por especialistas na auditoria das contas, atender os beneficiarios no processo de orientacdo quanto
ao solicitado; registrar o resultado das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliacdo e a
revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos; prestar servicos em equipes
multiprofissionais para avaliacdo de solicitacdo de beneficio; elaborar protocolos de atendimento
e promogao de programas preventivos; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos
administrativos e judiciais relativos as areas de pericia previdenciaria; avaliar as regras de
credenciamento, aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o
periciamento previdenciario e de trabalho; executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;
realizar pericias medicas previdenciarias e de trabalho; participar de eventos técnicos e cursos de
qualificacdo profissional, bem como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucao
de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Medicina e registro no respectivo érgdo de classe.
CARGO: ASSISTENTE EM PREVIDENCIA.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos que
envolvam interpretagcdo de leis e normas administrativas e elaboragdo de estudos visando ao
aperfeicoamento dos servi¢os, recebimento e realizacdo de pagamentos, atendimento ao publico.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: executar servigos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, logistica e previdéncia; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servicos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servicos gerais de escritorio; executar trabalhos administrativos que
visem a solucdo de matérias especificas do IPE PREV; examinar processos; redigir, elaborar e
digitar informacdes e outros documentos administrativos; operar equipamentos de informética e
de microfilmagem; auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantacdo de novas rotinas;
atender o publico; receber e efetuar pagamentos pertinentes a Autarquia; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Qualificagdes: Diploma de ensino médio completo.

) ' ANEXO XXX
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DA JUCISRS

CARGO: ANALISTA JUCISRS.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com o
assessoramento, planejamento, organizacdo, controle e execucdo de agdes técnicas voltadas ao
suporte da atividade fim da Autarquia. Orientacdo, coordenacao e supervisdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares e orientacdo de estagios.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES  DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - REGISTRO DO COMERCIO: realizar o exame prévio, para verificar se foram observadas as
prescricdes legais, da documentacdo sujeita a deliberacdo da JUCISRS, tais como atos de
empresario individual, atas de assembleia geral, contratos sociais, alteracfes de contratos sociais,
distratos sociais, transformacBes da natureza juridica de empresas mercantis, CcisOes,
incorporagdes, fusdes, consorcios, grupos de sociedades, entre outros; preparar, relatar e proferir
decisdo singular nos documentos de empresas mercantis submetidos a sua andlise; preparar e
submeter a deliberagdo do Plenario e das Turmas os pareceres favoraveis para o arquivamento dos
atos sujeitos a decisdo colegiada; preparar e submeter a deliberacdo do Plenario e das Turmas as
diligéncias que julgar necessérias para a regularizacao dos atos juridicos das empresas mercantis,
sujeitos a decisdo colegiada; responder pedido de reconsideracao de suas exigéncias; enviar pedido
de blogueio e de desbloqueio para a Divisdo de Revisdo de Registro e Agentes Auxiliares do
Comeércio sobre processos sujeitos a sua analise; proceder a organizacdo administrativa dos
documentos sujeitos a arquivamento de sua competéncia; estudar a legislacdo federal e estadual,
com o0 objetivo de estabelecer procedimentos a serem seguidos quanto a suas repercussdes
juridicas nos atos sujeitos ao Registro Publico de Empresas; realizar estudos e pesquisas, ministrar
cursos com o objetivo de propor medidas com vista a aperfeicoar a execucdo dos servi¢os do
Registro Publico de Empresas, bem como a uniformizacdo de entendimentos; emitir parecer,
quando solicitado, sobre a forma e o contetdo juridico dos atos sujeitos ao Registro Publico de
Empresas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares. prestar assessoramento a autoridades e demais setores da JUCISRS em assuntos de sua
competéncia; atuar na integracao dos 6rgédos de registro, licenciamento e inscri¢fes tributarias;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo

Qualificagcbes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis ou Administragéo.

Il - ADMINISTRACAO: planejar, acompanhar e controlar fluxos financeiros da Autarquia;
programar, controlar e executar pagamentos e despesas da Autarquia; realizar estudos, proposicoes
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e divulgacdo de medidas para o aperfeicoamento da legislacéo financeira e administrativa, na area
de sua competéncia; exercer atividades administrativas e da administragéo financeira; proceder ao
exame e estudo de processos da area administrativa; emitir parecer sobre aquisicdo, alienacao,
locacdo, permutas, nos ambitos das areas administrativa e financeira; realizar a analise,
aperfeicoamento e controle de pessoal da Administracdo; prestar apoio em matéria organizacional
e operacional, objetivando a modernizacdo das areas administrativas e financeira da Instituicéo;
treinar pessoal para o exercicio de funcgdes inerentes a sua area de atuacéo;

elaborar a programagéo orgamentaria, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua execucéo;
prestar assessoramento a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria Geral e demais
departamentos da Autarquia, em assuntos de sua especialidade; emitir pareceres sobre matérias de
sua especialidade; exercer as func6es de sua formacao profissional nos segmentos de atividade da
Instituicdo, bem como prestar orientacdo técnica compativel com respectiva formacao; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Administracao.

Il - ARQUIVOLOGIA: planejar, organizar e dirigir servicos de Arquivo; efetuar o planejamento,
bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo afeto
ao Arquivo; planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;
participar no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; efetuar o planejamento
e organizacdo de centros de documentacdo; dirigir centros de documentacdo e informacao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; fazer o planejamento e a organizacao dos servigos
de microfilmagem; orientar e dirigir o servi¢co de microfilmagem da documentacdo arquivada;
efetuar a orientacdo do planejamento da automacéo de atividades especificas, dentro das normas
técnicas aplicadas aos arquivos; orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos a
serem arquivados; orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;
promover medidas necessarias a conservacdo dos documentos arquivados; desenvolver estudos,
do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de arquivamento; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Arquivologia e registro no respectivo érgédo de classe.

IV - CIENCIAS CONTABEIS: organizar e executar servicos de contabilidade em geral;
responder pelo controle e gerenciamento contabil-financeiro; fazer a escrituracdo de livros de
contabilidade obrigatdrios, bem como de todos 0s necessarios no conjunto de organizagdo contabil
e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; supervisionar e efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo; elaborar boletins e propostas orgamentérias; revisar
periodicamente as demonstracdes contabeis; realizar o levantamento do patrimdnio da Autarquia;
exercer as funcOes de sua formacgéo profissional nos segmentos de atividade da Autarquia, bem
como prestar orientacdo técnica compativel com a respectiva formacao; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo 6rgao de
classe.
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V - CIENCIAS ECONOMICAS: participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
as politicas de impacto coletivo, que tenham interferéncia com a atividade e o objetivo da
Autarquia; gerar programacdo econémico-financeira, tendo como indicativo, a politica
orcamentaria e financeira adotada pelo governo; orientar e coordenar grupos de servidores
incumbidos de pesquisas econdmicas, dentro de suas respectivas areas de atuacdo; prestar
assessoramento a direcdo, nos assuntos de carater econémico, que tenham relacdo com a execucéo
de programas que sejam do interesse da Autarquia; participar, propor e organizar equipes
interdisciplinares destinadas a estudos de assuntos de interesse da Autarquia; desenvolver estudo
e analise para a elaboracdo do orcamento da JUCISRS, tendo como premissas a previsao
orcamentaria legal ou outra politica governamental que venha a ser adotada em carater temporario
e avaliar os resultados; propor alternativas que possam viabilizar a realizacdo dos programas e
projetos previstos pela Autarquia; coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a
planificacdo dos programas e projetos; participar de estudos, elaboracdo e anlise de projetos;
elaborar programas de investimento e orcamento plurianual, tendo como base as informagdes
disponibilizadas e as suas projecdes; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Economia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

VI - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: executar atividades de apoio e de assessoramento no
ambito do Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n® 13.116/2008, acompanhando o
contencioso administrativo e judicial; participar de comissbes de licitagdo e de comissdes de
sindicancia; executar, sob a supervisdo e coordenacdo técnica e administrativa da Procuradoria-
Geral do Estado, tarefas de redacdo de atos administrativos, tais como: resolucoes, determinagoes,
ordens de servico, portarias, informacoes, editais de licitacdo, contratos diversos, termos de
obrigacdo, ajustes, cessoes de direito, convénios, dentre outros; realizar tarefas de prevencdo e de
previsdo de procedimentos judiciais, em todos os segmentos (fiscais, trabalhistas, civeis e
administrativos); manter atualizada relacdo de leis, decretos, resolucdes e determinacfes nos
ambitos nacional e estadual; exercer as funcdes de sua formacédo profissional nos segmentos de
atividade da Autarquia, bem como prestar orientacdo técnica compativel com a respectiva
formacédo; receber, acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo
em que a JUCISRS for autora, ré ou interessada; receber e instruir as requisicdes do Ministério
Publico Federal e Estadual; receber e instruir as requisicdes da Procuradoria-Geral do Estado
representar a Entidade em congressos e comissdes; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

VII - ESTATISTICA: realizar pesquisas, inquéritos e outras formas de coleta de dados para
apuracdes regulares ou especiais, bem como trabalhos de levantamentos, controle, apresentacao,
andlise e interpretacdo estatistica, de acordo com técnicas e métodos previstos em instrucoes;
coletar, classificar e analisar dados e informacdes estatisticas para elaboracdo, analise, critica e
avaliacdo de programas; realizar analises, criticas de dados coligidos, verificando os critérios de
homogeneidade, avaliando tendéncia, ciclos, periodicidades, proporcdes e significancia das
variages, calculando pardmetros e fazendo a correlagéo das variaveis; elaborar questionarios para
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investigacOes; elaborar relatorios, quadros e tabelas destinados a divulgacdo; supervisionar
equipes encarregadas de realizar estudos para a elaboragéo padronizada de instrumentos de coleta
de dados, graficos, relatorios e pareceres no campo da estatistica; efetuar pericia em matéria de
estatistica e assinar os laudos respectivos; estruturar e executar planos de amostragem; interpretar
codigos estatisticos; organizar ficharios de dados e quadros estatisticos; executar trabalhos
estatisticos, visando a aplicacdo da amostragem e uso da apuracdo por meio de computadores
eletronicos e utilizar célculos de coeficientes, testes estatisticos, analise de variancia e de series,
ajustamento e processos estatisticos; planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de
producdo e qualidade, bem como a execucao de cursos, inquéritos, pesquisas ou levantamentos
estatisticos; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Estatistica e registro no respectivo 6rgao de classe.

VIIl - INFORMATICA: levantar necessidades do cliente/usuario; dimensionar requisitos e
funcionalidade dos sistemas; levantar fontes de dados; definir alternativas fisicas de implantacéo;
participar da aprovacdo de infraestrutura, software e rede; especificar a arquitetura dos sistemas;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar aplicativos; desenvolver
arquitetura de sistemas e informacGes; montar protétipo dos sistemas; codificar programas;
planejar testes de sistemas e ambientes, testar sistemas e implantar sistemas; monitorar
performance dos sistemas; administrar recursos de rede; administrar banco de dados; administrar
ambiente operacional; executar procedimentos para melhoria de performance dos sistemas;
identificar falhas nos sistemas; corrigir falhas no sistema; controlar o acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistemas e realizar revisdes
técnicas; orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica; consultar fontes alternativas de
informagdes; realizar simulagdes em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar
hardware; instalar software e configurar software e hardware; descrever processos (fluxo de
atividades); elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); elaborar dicionario
de dados; elaborar manuais do sistema; inventariar software e hardware; documentar estrutura da
rede; documentar acordo de niveis de servi¢o; documentar capacidade e performance; documentar
solucdes disponiveis; elaborar especificacdo técnica e documentar niveis de servico; estabelecer
padrBes de software; participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacao;
definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; definir nomenclatura padrao;
definir padrbes de interface com cliente/usuéario; definir metodologias a serem adotadas e
especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional; propor mudancas de
processos e funcles; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do cliente; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas com clientes ou fornecedores; adequar soluces a
necessidade do cliente; apresentar alternativas de solucdo; divulgar solucéo e elaborar propostas
técnicas comerciais; pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; avaliar
novas tecnologias; construir ambiente de teste; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas e avaliar desempenho do produto; registrar ocorréncias; elaborar
relatorios técnicos e emitir pareceres técnicos; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica; divulgar documentacéo; divulgar utilizacdo de novos padrdes e participar de foruns de
discussdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Ciéncias da Computacdo, Sistemas da Informacédo ou
Engenharia da Computacdo e registro no respectivo 6rgao de classe.

IX - JORNALISMO: exercer atividades compreendidas na coleta de dados, redacédo e edicdo de
textos, tanto para midia impressa, eletrénica ou digital; elaborar a producdo e manutencéo de
veiculos institucionais, tais como jornais, boletins, revistas, sites, “newsletter”’, programas de radio
e televisdo; atendimento a profissionais de imprensa; divulgacdo de a¢bes da instituicdo por meio
do fornecimento de informagdes aos veiculos e profissionais de comunicagdo; producdo de
“clipping”; producao e atualizacdo de “mailling” de veiculos e profissionais de comunicagao
social; atuar na assessoria de planejamento da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, Secretaria-Geral
e demais 6rgdos da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Jornalismo e registro no respectivo 6rgao de classe.

X - PEDAGOGIA: assessorar, elaborar e desenvolver projetos nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; estudar melhorias dos processos pedagdgicos; elaborar, planejar, coordenar e
desenvolver atividades para aprimorar 0 ensino e a aprendizagem; elaborar instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica; elaborar e organizar os cursos da Escola JUCISRS;
implementar uma cultura de inovagdo, com plataformas tecnoldgicas de ensino e aprendizagem;
criar calendario de treinamentos, palestras, cursos e atividades; utilizar recursos de informatica;
planejar e organizar os processos de formagéo continuada em servigos, possibilitando momentos
de estudo, planejamento, reflexdo e compartilhamento das experiéncias; coordenar processos de
aprendizagem, com a elaboracdo e execuc¢do de plano de apoio; pedagdgico para cada setor da
JUCISRS, conforme suas potencialidades e necessidades; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Qualificacdes: Diploma de Bacharel em Pedagogia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

X1 - RELACOES PUBLICAS: orientar e coordenar as atividades do setor de relacdes publicas,
bem como dar atendimento ao publico e/ou a grupos especiais; opinar quanto a oportunidade e
conveniéncia das diferentes medidas a serem aplicadas no setor publico; dar conhecimento ao
publico através dos veiculos de comunicacdo adotados, de fatos, opinibes, interpretacdes
importantes, informac@es institucionais e de politica tragada, bem como de planos, programas e
realizacOes da Reparticdo; organizar e programar solenidades, atividades sociais, comemoracgdes
e outras fungdes que possibilitem maior divulgacdo e comunica¢do com o publico em geral;
promover e preparar textos destinados a debates, reunides, palestras, conferéncias, discursos e
outras atividades, como objetivo de melhor esclarecer e informar os servidores, bem como de
propiciar maior entrosamento entre a administracao e seus subordinados; promover a organizacdo
e atualizacdo de arquivos e ficharios com os elementos de interesse para a Autarquia, N0 campo
das Relacbes Publicas; planejar e coordenar pesquisas de opinido publica sobre assuntos de
interesse da administracdo; manter 0s superiores permanentemente informados sobre a
receptividade do publico em relacdo a JUCISRS; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.
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Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Relac¢Ges Publicas e registro no respectivo érgéo de classe.
CARGO: ASSISTENTE JUCISRS.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a aplicagio da
legislacdo do Registro do Comeércio e atividades fim da Autarquia e com a aplicacdo da legislacao
de pessoal, material e de organizacdo administrativa.

DESCRICAO  ANALITICA  EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES DAS
ESPECIALIDADES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O
RECRUTAMENTO:

| - REGISTRO DO COMERCIO: orientar a execucdo dos atos do registro do comércio,
determinados pela Junta Comercial; fazer estudos e boletins estatisticos das atividades do registro
do comércio; estudar e planejar medidas relacionadas com o registro e o arquivamento de
documentos; escriturar ou orientar a escrituragdo dos livros do Registro do Comeércio; reunir as
informacdes técnicas que se fizerem necessarias para as decisdes da Secretaria da Junta Comercial;
orientar a elaboracdo dos levantamentos trimestrais a serem remetidos ao Ministério responsavel;
controlar ou preparar os termos de autenticacdo dos livros de sociedades comerciais e firmas
individuais; orientar as partes quanto a forma de cumprimento de diligéncias; organizar e orientar
a elaboracdo de ficharios de sociedades comerciais; autenticar e numerar 0s documentos
destinados a arquivamento ou registro na Junta Comercial; orientar o processamento dos
documentos a serem submetidos ao exame da Junta Comercial; preparar carteiras e diplomas dos
agentes auxiliares do comércio; emitir certiddes de documentos registrados na Junta Comercial;
fazer registro de documentos comerciais; examinar prévia e formalmente os comprovantes de
identidade e de idoneidade que as partes devam exibir para obter arquivamento na Junta
Comercial; redigir o expediente da Secretaria Geral relativo aos atos do registro do comércio;
verificar a exatiddo dos documentos trazidos para autenticagdo na Junta Comercial; prestar
informacdes relativas aos atos registrados ou arquivados na Junta Comercial; conferir o valor dos
langamentos de taxas estaduais ou emolumentos; estudar o fornecimento de carteiras profissionais;
orientar a preparacdo de carteiras para profissionais registrados na Junta Comercial e manter
atualizado fichario das carteiras fornecidas pela Junta Comercial; organizar o cadastro das
empresas registradas na Junta Comercial; emitir certiddes interpretativas de fatos refletidos em
documentos arquivados na Junta Comercial;executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

Qualificagdes: Diploma de Ensino Médio Completo.

Il - ADMINISTRACAO: colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades
da Autarquia; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Autarquia, visando a
identificacdo de falhas e correcGes necessarias; efetuar levantamentos com vistas a elaboracao da
proposta orcamentaria da Autarquia; efetuar levantamento de necessidades com vistas ao
desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho; elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de
organizacao, gréficos, fichas, roteiros e manuais de servigo; orientar e supervisionar o registro de
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dados relativos ao setor de trabalho; pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos
a direitos e deveres dos servidores; auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento,
selecdo e demais funces relativas a administracdo de pessoal; auxiliar em estudos preliminares
relacionados com a classificacdo de cargos e empregos, bem como em processos de analise,
avaliacdo e remuneracdo de cargos e empregos; auxiliar em estudos relativos a lotacdo e relotacao
de cargos nas unidades administrativas; elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros
demonstrativos; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacao
especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; orientar, sob
supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimdnio; orientar e coordenar
as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de valores ou bens publicos;
preparar ou orientar a preparacdo de qualquer modalidade de expediente relativo a licitacéo;
supervisionar a organizacdo e atualizacdo do registro de estoque de material existente no
almoxarifado, bem como providenciar na aquisicdo de suprimento de material de consumo e
permanente; promover periodicamente balancetes, inventarios e balangos do material em estoque
ou movimentado; emitir certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante solicitacdo
ou por determinacdo Superior; redigir, de acordo com critérios predeterminados, informacdes,
apostilas, instrucdes, ordens de servico, contratos e relatorios; prestar informacdes ao publico
quanto ao andamento de expedientes; auxiliar na programagéo das atividades de aperfeicoamento
e treinamento de pessoal; organizar, por determinacdo superior, coletanea de leis, regulamentos e
normas relativas as atividades da Reparti¢do; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Qualificagdes: Diploma de Ensino Médio Completo.

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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