ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N.°15.473, DE 9 DE ABRIL DE 2020.
(atualizada até a Lei n.° 16.165, de 31 de julho de 2024)

Dispde sobre o Quadro de Pessoal do Instituto
de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
do Rio Grande do Sul — IPE Saude — e da outras
providéncias.

TITULO |
DA ORG\ANIZ’ACAO DOS CARGOS DO INSTITUTO DE AS§ISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS — IPE SAUDE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 Quadro de Pessoal do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Saude, consoante
disciplina o art. 20 da Lei n.° 15.144, de 5 de abril de 2018.

Art. 2.° O Quadro de Pessoal do IPE Saude é estruturado em:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; e
Il - Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

Art. 3.° O regime juridico dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do IPE
Saude € o disposto na Lei Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, observadas as
disposicdes desta Lei.

Art. 4° A investidura nos cargos e fungdes far-se-4 por ato do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 5.° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Quadro de Pessoal Efetivo do IPE Saude: o conjunto de cargos de provimento efetivo
do IPE Salde;

Il - Quadro de Cargos em Comissao e FuncOes Gratificadas do IPE Saude: o conjunto
de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do IPE Salde;

I11 - cargo: o conjunto de atribuicdes e de responsabilidade atribuidas a um servidor;

IV - carreira: o conjunto de cargos da mesma denominagéo, identificados pela natureza
e pelo grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

V - grau: a posigdo do cargo na categoria funcional, representada por meio de letras,
sendo a primeira destinada & nomeacdo por concurso publico e as subsequentes, a promocéo
pelos critérios de merecimento e de antiguidade;
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VI - nivel: a habilitacdo relativa ao cargo, representada por algarismos romanos;

VIl - vencimento bésico: a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, conforme respectivo grau e nivel;

VIII - promogéo: a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior,
na respectiva carreira,;

IX - progressdo: a passagem do servidor de um nivel para o nivel imediatamente
seguinte, na respectiva carreira.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DOS QUADROS

CAPITULO |
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 6.° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Saude — fica constituido pelas seguintes
carreiras: (Redacédo dada pela Lei n.° 16.165/24)

| - Especialista em Gestdo de Salde, de nivel superior; (Redagdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

Il - Analista em Gestdo de Saude, de nivel superior; (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

Il - Perito e Auditor Médico, de nivel superior; (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

IV - Assistente em Gestdo de Saude, de nivel médio. (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

8 1.° O Quadro das Carreiras a que se refere o “caput” é composto por cargos de
provimento efetivo, com ingresso inicial, mediante concurso publico, no grau “A”, e passagem
para 0s graus subsequentes mediante promogéo, na forma desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n.°
16.165/24)

§ 2.° Os cargos efetivos a que se refere 0 § 1° séo estruturados em seis graus (A, B, C,
D, E e F) e trés niveis (I, 1l e Ill), sendo seus ocupantes regidos pela Lei Complementar n®
10.098, de 3 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio Grande do Sul e legislacdo estatutaria complementar, conforme
quantitativo, especificacdes, atribuicdes e carga horaria definidos em lei. (Redacao dada pela Lei
n.° 16.165/24)

ficoalizach ficcional | o | .

Art. 7.° Para os cargos de Especialista em Gestdo de Saude, Analista em Gestdo de
Salde e Perito e Auditor Médico, podera(do) ser exigida(o/os) especializacdo e/ou pOs-
graduacdo “lato sensu” e/ou registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional competente, quando
houver, conforme especificacdo no edital do concurso publico. (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

Paragrafo unico. A perda do registro profissional, por ato de responsabilidade do
servidor, podera ensejar a aplicacdo de punicdo conforme a Lei Complementar n.° 10.098/94.

CAPITULO II
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DO INGRESSO, LOTACAO E CARGA HORARIA

Secao |
Do Ingresso

Art. 9.° O ingresso nas categorias funcionais do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do IPE Salde dar-se-a no Grau “A”, Nivel I, conforme art. 6° desta Lei, mediante
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme regulamento do Diretor-Presidente do Instituto.

Art. 10. S&o requisitos basicos, além de outros que poderdo ser estabelecidos no edital
do concurso publico, para provimento dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvados os casos dos estrangeiros, na forma da
Lei Complementar n.° 13.763, de 19 de julho de 2011;

Il - gozar dos direitos politicos;

I11 - estar em dia com as obrigac6es do servi¢o militar, se do sexo masculino;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada mediante laudo médico expedido pelo
Departamento de Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, ressalvados os casos de
pessoas com deficiéncia, na forma da lei;

VI - comprovar a habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada para os
cargos de Especialista em Gestdo de Salde, Analista em Gestdo de Salde e Perito e Auditor
Médico, observados os requisitos legais; (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

VIl - comprovacdo da escolaridade minima exigida para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. As especialidades médicas para o provimento de vagas do cargo de
Perito e Auditor Médico, bem como a distribuicdo de vagas para as areas dos cargos de
Especialista em Gestdo de Saude e Analista em Gestdo de Saude, para fins de concurso publico,
ficardo a critério e necessidade da Autarquia, consoante previsao expressa em regulamento e
edital de recrutamento. (Redacao dada pela Lei n.° 16.165/24)

Art. 11. O prazo de validade do concurso serd de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo, mediante ato do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que recusar a nomeacgdo perdera o direito a
ordem de sua classificagéo.

Art. 12. O servidor aprovado em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,

nomeado e empossado, submeter-se-4, a partir da data em que entrar em efetivo exercicio, ao
estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos.
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Paragrafo Unico. O estagio probatério dos integrantes do Quadro de Pessoal sera
regulamentado pelo Diretor-Presidente.

Secao Il
Da Lotagédo

Art. 13. A lotacdo dos servidores dar-se-4 no ambito do IPE Salde, na capital ou no
interior do Estado do Rio Grande do Sul.

Secao Il
Da Carga Horaria

Art. 14. O regime normal de trabalho para os servidores ocupantes de cargos
integrantes do Quadro de Pessoal do IPE Saude tera duracdo ndo superior a 8 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, a ser
cumprido nas modalidades e horarios definidos em regulamento.

8 1.° O regime normal de trabalho para os cargos de Perito e Auditor Médico sera de 20
(vinte) horas semanais, a ser cumprido nas modalidades e nos horarios definidos em
regulamento, sendo vedada a reducdo da carga horéria.

§ 2.° A pedido do servidor e com a anuéncia da Diretoria Executiva, 0 regime de
trabalho para os cargos de Especialista em Gestdo de Saude, Analista em Gestdo de Saude e de
Assistente em Gestdo de Salde podera ser reduzido, ao que correspondera proporcional reducédo
de remuneracéo, permitido o retorno ao regime regulamentar de trabalho, a pedido ou de oficio,
observados o interesse e a necessidade de recursos humanos do Instituto. (Redacdo dada pela Lei
n.° 16.165/24)

§ 3.° A solicitagdo de reducdo ou aumento do regime de trabalho devera vir
acompanhada de parecer da chefia imediata do servidor e sera submetida ao Diretor-Presidente.

CAPITULO 1lI
DAS PROMOGOES
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Art. 15. A promogé&o nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE
Salde dar-se-a4 de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau
subsequente, por antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento,
observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal. (Redacdo dada pela Lei
n.° 16.165/24)

8 1.° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no
Grau “A” da respectiva carreira. (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

§ 2.2 Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau “A” quando de sua vacancia. (Redagéo dada pela Lei n.° 16.165/24)

8 3.° N&o podera ser promovido o servidor em estagio probatorio, nem aquele que, ja
tendo sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de quatro anos de efetivo
exercicio nos graus A e B e de cinco anos nos graus C, D e E. (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

§ 4.° Somente podera concorrer a promocao o servidor que nao tiver sido punido nos
ultimos doze meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa. (Redacdo dada pela
Lei n.° 16.165/24)

8 5.° Servirdo de base, para cada promoc¢édo, 0 merecimento ou a antiguidade, apurados
até o término do ano civil anterior a abertura do processo de promogdo. (Redacéo dada pela Lei
n.° 16.165/24)

8 6.° A alternancia dos critérios de promogao referida no “caput” deste artigo sera na
ordem de classificagdo no processo de promocgdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente. (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)
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8 7.° No processo seguinte de promog0es, a alternéncia iniciara por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente. (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

Secao |
Da Promocéao por Antiguidade

Art. 16. A promocdo por antiguidade serd determinada pelo tempo em ndmero de dias
de efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor. (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promocao por antiguidade, tera preferéncia o
servidor que sucessivamente: (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

| - tiver mais tempo no cargo; (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

Il - tiver mais tempo de servigo publico estadual; (Redacédo dada pela Lei n.° 16.165/24)

Il - tiver mais tempo no servico publico em geral; e, persistindo o empate; (Redacédo
dada pela Lei n.° 16.165/24)

IV - tiver maior idade. (Redacédo dada pela Lei n.° 16.165/24)

Secéo 11
Da Promocéao por Merecimento
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Art. 17. O merecimento, para fins de promocao, sera apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor 0 acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposicdo de recurso administrativo. (Redacdo dada pela Lei n.°

16.165/24)

§ 1.° A avaliacdo para fins de promocdo por merecimento aferird o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se: (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

| - qualidade do trabalho; (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

Il - dedicacdo ao trabalho; (Redacéo dada pela Lei n.° 16.165/24)

I11 - capacitacdo e desenvolvimento; (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

IV - assiduidade; (Redacgéo dada pela Lei n.° 16.165/24)

V - disciplina; (Redacéo dada pela Lei n.° 16.165/24)

VI - responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

VII - capacidade de iniciativa; (Redacao dada pela Lei n.° 16.165/24)

VIII - trabalho em equipe; (Redacéo dada pela Lei n.° 16.165/24)

IX - participagdo em comissdes, comités e grupos de trabalho; (Redacdo dada pela Lei
n.° 16.165/24)
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X - exercicio de funcGes de confianca sem cedéncia. (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

§ 2.° O merecimento serd aferido por comissdo do processo de promogdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avaliacdo de desempenho, na forma prevista em regulamento. (Redacgéo
dada pela Lei n.° 16.165/24)

§ 3.° Nao fard jus a promogdo por merecimento o servidor: (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

| - investido em mandato publico eletivo; (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

Il - posto a disposicdo de outros Poderes, 6rgdos autbnomos ou entes federativos;
(Redacéo dada pela Lei n.° 16.165/24)

Il - que exerca outro cargo de provimento em comissdo; (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista; (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)

V - que estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; ou (Redacéo dada pela Lei n.° 16.165/24)

VI - que ndo tiver avaliacdo no grau. (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO
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cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme disponibilidade
orcamentaria especifica, na forma do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n.° 16.165/24)

Paragrafo Unico. A progressdo do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel 1ll
de cada grau observara o intersticio de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D,
E e F, apurado no ultimo dia util do ano civil anterior a realizacdo da progressao. (Reda¢do dada
pela Lei n.° 16.165/24)

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 19. A remuneracdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do IPE Salde sera por meio de subsidio, nos termos dos 88 4° e 8°
do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme fixado em lei. (Redacdo dada pela Lei n.°
16.165/24)
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Art. 20. A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia e Saude — GIPPS,
instituida pelo art. 17 da Lei n.° 13.415, de 5 de abril de 2010, passa a denominar-se, no &mbito
do IPE Saude, Gratificacdo Produtividade em Gestdo de Saude — GPGS.

§ 1.° Aplicam-se as disposi¢Oes previstas no Decreto n.° 51.113, de 10 de janeiro de
2014, no que couber, até que sejam regulamentadas a gratificacao de que trata o “caput” deste
artigo.

8 2.° Nio fara jus a gratifica¢do prevista no “caput” deste artigo o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicdo de outros 6rgaos ou entidades;

[11 - licenciado para o desempenho de mandato classista;

IV - que estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da
Lei Complementar n.° 10.098/94.

V - que perceba remuneracdo na forma de subsidio conforme o disposto nos 88 4° e 8°
do art. 39 da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei n.° 16.165/24)

TITULO 1l
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CAPITULOI
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
(Vide Lei n.° 16.165/24, que extinguiu cargos em comissdo e funcdes gratificadas)

Art. 21. Os cargos em comissao e funcdes gratificadas do IPE Salde séo destinados ao
atendimento dos encargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento, exercidos por pessoas com a
devida capacitacdo. (Vide Lei n.° 16.165/24, que extinguiu cargos em comissdo e funcdes
gratificadas)

Art. 22. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do IPE Saude, ja
dimensionado nos termos do art. 21 da Lei n.° 15.144/18, é constituido por cargos em comissdo e
fungdes gratificadas de Chefe de Gabinete, Assessor, Gerente, Coordenador e Coordenador de
Projetos, correspondentes entre si, sendo que as funcBes gratificadas deverdo ser,
preferencialmente, exercidas por servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Instituto, mantidos os requisitos e as atribuicdes constantes do Anexo | da Lei n.° 15.144/18.
(Vide Lei n.° 16.165/24, que extinguiu cargos em comissdo e funcdes gratificadas)

Art. 23. O ocupante de cargo de provimento efetivo que for designado para funcéo
gratificada ou nomeado para cargo em comissdo considerar-se-a convocado para trabalhar em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, se a ele, ou a outro de maior duragdo, ja ndo estiver
sujeito. (Vide Lei n.° 16.165/24, que extinguiu cargos em comissédo e funcdes gratificadas)

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 24. A todos os servidores ativos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev, previsto no art.
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9.° da Lei n.° 13.415/10, reorganizado pela Lei n.° 15.146, de 5 de abril de 2018, € facultado
optar pela redistribuicdo, nos termos do art. 14 da Lei n.° 15.146/18 e do art. 60 da Leli
Complementar n.° 10.098/94, para o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Salde ora
criado, na forma e no prazo estabelecidos em regulamento conjunto das Presidéncias do IPE Prev
e IPE Saude, a ser editado no prazo de até 90 (noventa) dias.

8§ 1.° Os servidores que titulem cargos de provimento efetivo de Analista em
Previdéncia e Saude, Perito e Auditor Médico e Assistente em Previdéncia e Satde do Quadro de
Provimento Efetivo do IPE Prev que fizerem a opgdo prevista no “caput” deste artigo Serdo
redistribuidos, juntamente com os respectivos cargos, para as categorias funcionais de Analista
de Gestdo em Salde, Perito e Auditor Médico e Técnico de Gestdo em Saude, respectivamente,
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Salde, ora criado por esta Lei,
sendo posicionados no mesmo grau e nivel em que se encontrem na data da publicacdo desta Lei.
(Vide Lei n.° 16.165/24, que reenquadra cargos na Carreira de Especialista em Gestdo de Salde,
na Carreira de Analista em Gestdo de Salde, na Carreira de Perito e Auditor Médico e na
Carreira de Assistente em Gestdo de Salde)

§ 2.° No caso de insuficiéncia de cargos vagos por grau ap6s a opg¢do dos servidores de
que trata o “caput” deste artigo, fica autorizado o acréscimo, de forma excepcional, aos graus e
niveis previstos no art. 6.° desta Lei, cujos cargos serdo extintos a medida que vagarem.

8 3.° Na hipétese de a opgao prevista no “caput” deste artigo incorrer em solucdo de
continuidade na prestacao dos servicos, a liberacdo do servidor optante para o0 exercicio junto ao
Instituto escolhido dependera de prévio provimento de seu cargo, conforme disposto em
regulamento.

8 4.° Enquanto ndo autorizada a nova lotacdo do servidor, suas atribuigdes observaréo a
previsdo contida na lei do Instituto a que estiver prestando seus servicos.

§ 5.° Os servidores de que trata 0 § 1.° deste artigo ndo terdo qualquer prejuizo na
contagem de seu tempo de servico para fins de vantagens temporais, promocdes, férias,
Gratificacdo Natalina, Gratificacdo de Permanéncia, aposentadoria, intersticio de estagio
probatdrio e quaisquer outros direitos estabelecidos na Lei Complementar n.° 10.098/94, e/ou na
Lein.° 11.802, de 31 de maio de 2002, com a medida prevista neste artigo.

Art. 25. A redistribuicdo e a opc¢do de que trata o art. 24 desta lei incluem os servidores
extranumerarios, com exce¢do daqueles paradigmados aos servidores ocupantes dos cargos do
Quadro Especial, em extin¢do, previsto no inciso Il do art. 3.° da Lei n.° 13.415/10.

Paragrafo Unico. A opg¢ao dos servidores extranumerarios, de que trata o “caput”,
deverd observar o mesmo paradigma remuneratorio e de atribuigbes das funcbes atualmente
exercidas, conforme definido em regulamento.

_TiTuLo Iv
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Diretor-Presidente editard os atos, regulamentos e instru¢fes necessarios a
aplicacdo desta Lei, objetivando uniformizar critérios e procedimentos.
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Art. 27. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacGes orcamentarias proprias, observado o disposto no art. 25 da Lei n.° 15.144/18.

Art. 28. Os prazos previstos nos arts. 30 e 33 da Lei n.° 15.144/18 ficam prorrogados
por até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacao desta Lei.

Art. 29. Até que seja nomeado o Conselho de Administracdo do IPE Salde, em sua
composicdo plena, na forma do art. 5.° da Lei n.° 15.144/18, ficam convalidados os atos
praticados pela Diretoria Executiva.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 31. Ficam revogados 0s 88 6.°, 7.° e 8.° do art. 21 da Lei n.° 15.144, de 5 de abril
de 2018.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 9 de abril de 2020.

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.

, ANEXO1
REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO IPE SAUDE

Denominagdo: ANALISTA DE GESTAO EM SAUDE (Vide Lei n.° 16.165/24, que
reenquadra cargos na Carreira de Especialista em Gestdo de Saude e na Carreira de Analista em
Gestdo de Saude)

Descricao Sintética das Atribuicoes:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo realizacdo de
servicos de assessoramento, emissdo de pareceres r elacionados as atividades do Instituto,
supervisao de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo do 6rgdo; elaboracdo de estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de salde; execucdo de trabalhos nas areas de
informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboracdo de informagfes e pareceres na matéria
de sua competéncia.

Descricdo Analitica das Atribuices por Area:

Area: Administracio

1. Planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica e
administrativa nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

2. Promover estudos de racionalizacao e provisdes de natureza administrativa, nas areas
de recursos humanos, material, finangas, desempenho organizacional e de atendimento ao
publico;

3. Analisar processos e procedimentos sobre 0s aspectos técnicos, administrativos,
operacionais, financeiros e orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrucao;
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4. Analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de servicos credenciados
de acordo com parametros comparativos estabelecidos;

5. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolucdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia;

6. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do Sistema
IPE Saude, relacionadas com a arrecadacdo, gestao de recursos e fundos;

7. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou
atividades nas areas de atuagdo da Autarquia;

9. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagdo profissional.

Formacdo: Graduacdo em Administracdo em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao.

Area: Arquitetura

1. Executar projetos arquitetbnicos de prédios e interiores, de imoveis préprios ou
utilizados pela Autarquia;

2. Elaborar, em conjunto com a administracdo, Plano de Necessidades de Ocupacéo de
Espacos com finalidade de adequar o organograma fisico da Autarquia as necessidades de uso de
espacos em conformidade com a demanda da administracéo;

3. Planejar as plantas e especificacGes de projeto, aplicando principios arquitetdnicos e
estruturais, estéticos e funcionais dentro dos espacos fisicos;

4. Elaborar, de acordo com Plano de Necessidades estabelecido pela administracéo,
projetos arquitetdbnicos em nivel de Estudo Preliminar, Projeto Legal e Projeto Executivo, de
acordo com o que a legislacdo especifica como Projeto Bésico, obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, visando a orientar 0s
trabalhos de construcdo ou reforma de imoveis proprios ou utilizados pelo IPE Salde;

5. Definir informacOes a respeito de tipo, escala, concepcdo estrutural, dimensdes e
estilo de edificacdes;

6. Auxiliar a Central de Licitacbes na elaboracdo dos objetos a serem contratados
envolvendo a contratacdo de projetos terceirizados, compatibilizacdo de projetos de diversas
disciplinas e execucgéo de obras arquitetonicas;

7. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacao do projeto;

8. Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de arquitetura e urbanismo;

9. Efetuar “layouts”, pesquisas de mobilidrio, divisérias e complementos para arranjos
fisicos dos diversos setores e prédios préprios ou utilizados pela Autarquia;

10. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos em prédios e outras
obras arquitetdnicas de imoveis préoprios ou utilizados pela Autarquia, envolvendo orgamentos,
cronogramas e organogramas, estudos quantitativos de custos de materiais, equipamentos e méo-
de-obra necessarios, bem como controlar o cumprimento da programacéo;

11. Efetuar vistorias, pericias, avaliacbes de imoveis, pesquisas de mercado,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos na sua area de atuacdo; executar outras
atribuig0es correlatas;
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12. Manter, por determinacdo superior, contatos com Orgaos da administracdo federal,
estadual e municipal, acerca de assuntos de suas atribui¢cGes no sentido de dar pleno andamento
aos interesses da administracao;

13. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitacdo profissional.

Formacdo: Graduagdo em Arquitetura em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacéo.

Area: Arquivologia

1. Planejar, organizar, assessorar e executar atividades técnicas de arquivologia;

2. Definir a tabela de temporalidade e o sistema de arquivamento da documentacéo
atinente aos processos administrativos relacionados a area de atuacdo da Autarquia;

3. Realizar estudos e propostas quanto a automacdo aplicada ao sistema de
arquivamento da documentacdo das diversas areas de atuacao da Autarquia;

4. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagdo profissional;

Formacdo: Graduacdo em Arquivologia, em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao.

Area: Biologia

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da
Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacdo;

3. Estabelecer diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativacdo ou alteracdo de planos
em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de
procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas,
diagnosticos e solicitagcdes pertinentes a area de atuacdo do prestador;

8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas;

9. Atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, internag¢oes
hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como
outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa, relativa a sua area de
atuacdo, e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de servicos de
tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocdo de programas de
prevencdo a saude;
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14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de
comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas areas de
atuacdo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitacdo profissional.

Formagéo: Graduagdo em Biologia em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacéo.

Area: Ciéncias Atuariais

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matematicos atuariais
direcionados a determinacéo e ao acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema de
satde em conformidade com a legislacdo vigente e os parametros gerenciais estabelecidos pela
Autarquia;

2. Realizar planejamentos, estudos, analises e projecdes de natureza atuarial direcionado
a gestdo e ao controle dos sistemas de assisténcia a salde e salde geridas pela Autarquia;

3. Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia
no atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulacgéo e aplicacdo de célculos
matematicos/financeiros complexos;

4. Gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

5. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucgédo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;

6. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitacdo profissional.

Formagéo: Graduagdo em Ciéncias Atuariais em curso superior reconhecido/registrado
pelo Ministério da Educacéo.

Area: Ciéncias/Engenharia da Computacao - Analista de Sistemas

1. Planejar e executar politicas e atividades de coleta e analise de informacGes para o
desenvolvimento ou modificacbes dos sistemas de processamento de dados implantados na
Autarquia;

2. Projetar, supervisionar e especificar 0s sistemas e 0s métodos de
implantacdo/execucdo dos mesmos;

3. Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informacéo,
analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Instituicéo;

4. Realizar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da
Autarquia;

5. Gerar relatdrios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

6. Acompanhar o fluxo de informac6es, identificando pontos criticos e propondo acdes
de correcéo;

7. Definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas, codificar aplicativos e analisar
resultados;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugédo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia.

9. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagdo profissional.

Formagdo: Graduagdo em Ciéncias, Engenharia da Computacao ou Andlise de Sistemas,
em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministerio da Educacéo.
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Area: Comunicacéo Social/Jornalismo

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos
de comunicacdo que permitam o fluxo de informacGes entre a Autarquia, segurados, prestadores
de servicos e demais 6rgdos publicos;

2. Realizar a interface entre os veiculos de comunicacédo e a Autarquia, com a utilizagéo
dos meios inerentes a Assessoria de Comunicagao;

3. Realizar a cobertura jornalistica e o registro fotografico de eventos em que a
Autarquia participe;

4. Manter registro atualizado das divulgacdes efetuadas pelo 6rgdo e das noticias
publicadas pela imprensa de interesse da Autarquia;

5. Assessorar a Diretoria e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse da
Autarquia, de seus segurados e prestadores de servigos;

6. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

7. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagdo profissional.

Formacdo: Graduacdo em Comunicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, em
curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.

Area: Comunicacao Social/Relacdes Publicas

1. Planejar, pesquisar, desenvolver e executar eventos e demais acbes de relacdes
publicas voltadas para os diversos publicos vinculados a Autarquia;

2. Planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando a aferir a qualidade dos
servicos prestados, bem como avaliar seus resultados e emitir relatorios;

3. Organizar e planejar os eventos oficiais da Autarquia, bem como acompanhar a sua
realizacdo e emitir relatorios analiticos; assessorar a Diretoria e outros setores na divulgacéo de
assuntos de interesse do Instituto, de seus segurados e prestadores de servigos;

4. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

5. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagdo profissional.

Formacdo: Graduacdo em Comunicacdo Social com habilitacdo em Relaces Publicas,
em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.

Area: Contabilidade

1. Planejar, analisar, controlar, executar e conciliar operacdes e registros sobre fatos
contébeis, patrimoniais, financeiros, fiscais e orcamentarios em consonancia com a legislacéo e
0s sistemas contabeis pertinentes;

2. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos,
operacionais, financeiros, contabeis e orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua
instrucdo;

3. Analisar registros contébeis e relatorios sobre custos com prestadores de servigos
credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos;

4. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas;

5. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolucgdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia;
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6. Realizar atividades de auditoria, de gerenciamento, de administracdo e de
operacionalizacdo dos sistemas de assisténcia a salde, relacionadas com a arrecadacdo e gestdo
de recursos e fundos;

7. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servigos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

8. Participar de comissbes encarregadas do desenvolvimento execugéo de projetos ou
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

9. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitacdo profissional.

Formacgéo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis em curso superior reconhecido/registrado
pelo Ministério da Educacéo.

Area: Direito

1. Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de assessoramento juridico as
diversas areas de atuacdo da Autarquia, subsidiando a Setorial da Procuradoria-Geral do Estado;

2. Analisar e emitir informacdes de natureza juridica sobre processos administrativos
envolvendo acordos, convénios, contratos, licitacGes e solicitacdes administrativas, relativas a
aplicagéo ou interpretagdo de normas internas e/ou dispositivos legais;

3. Elaborar e analisar minutas de contratos, atos normativos internos e externos,
consolidar e organizar a jurisprudéncia de interesse da Instituicdo, orientando o cliente interno e
externo;

4. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolucdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia;

5. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo dos
sistemas de assisténcia a saude relacionadas com a arrecadacéo e gestdo de recursos e fundos;

6. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugédo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

7. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagdo profissional.

Formacdo: Graduacdo em Direito em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacdo.

Area: Economia

1. Analisar o ambiente econémico;

2. Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros;

3. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de
impacto para o Autarquia;

4. Gerir a programacéo econémico-financeira;

5. Examinar as financas da Autarquia;

6. Realizar analises econdmico-financeiras;

7. Fazer estudos gerais sobre as finangas publicas;

8. Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econdmicas em
geral;

9. Planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza
técnico-profissional nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;

10. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;
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11. Realizar planejamentos, estudos, analises e projecdes de natureza econdmica,
financeira e orcamentéria, envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas a gestéo e
ao controle dos sistemas de assisténcia a satde geridas pela Autarquia;

12. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servigos credenciados
de acordo com parametros comparativos estabelecidos;

13. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos,
operacionais, financeiros, contabeis e orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua
instrucdo;

14. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo dos
sistemas de assisténcia a saude, relacionadas com a arrecadagéo e gestao de recursos e fundos;

15. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolucdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia;

16. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos ou
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

17. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagéo profissional.

Formacdo: Graduacdo em  Ciéncias Econbmicas em  curso  superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.

Area: Enfermagem

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da
Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacdo;

3. Estabelecer diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativacdo ou alteragdo de planos
em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de
procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas,
diagnosticos e solicitagdes pertinentes a area de atuacdo do prestador;

8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas;

9. Atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, internag¢oes
hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como
outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de servicos de
tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocdo de programas de
prevencdo a saude;
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14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de
comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas areas de
atuacdo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitacdo profissional.

Formagdo: Graduacdo em Enfermagem, em curso de nivel superior
registrado/reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Area: Engenharia Civil

1. Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagdes, aquisicdo
de imoveis, no que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de execucao, aspectos
de contratagdo, adequacao e alternativas técnicas;

2. Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizacdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacGes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentacéo técnica,
métodos e parametros aplicados;

3. Colaborar na elaboragdo do orcamento plurianual de investimentos;

4. Dirigir e fiscalizar a construcao de prédios publicos e obras complementares;

5. Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos construtivos e de urbanismo;

6. Emitir parecer, por determinagdo superior, sobre projetos relativos a subestacdes,
linhas de transmisséo, linhas de distribuicéo e redes de distribuicdo em baixa tensao;

7. Fiscalizar a execucéo de servicos de engenharia contratados em suas diversas fases,
fazendo com que sejam cumpridas as especificagdes contratuais;

8. Supervisionar a execucdo de projetos em assuntos de sua area de competéncia;

9. Planejar normas sobre padronizacdo e conservacao do meio ambiente;

10. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

11. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

12. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

13. Executar outras tarefas semelhantes.

Formacdo: Graduagdo em Engenharia Civil, em curso superior reconhecido/registrado
pelo Ministério da Educacéo.

Area: Estatistica

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar e executar modelos
matematicos/estatisticos com base na analise dos dados existentes nos sistemas informatizados
da Autarquia como de fontes externas;

2. Desenvolver solucBes em anélise de dados que promovam a otimizacdo dos recursos
destinados as areas de salde e previdenciaria da Autarquia, bem como o aperfeicoamento dos
controles sobre sua aplicagéo;

3. Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia
no atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulagéo e aplicacdo de modelos
estatisticos;

4. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas;

5. Gerar relatdrios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

6. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;
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7. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;

8. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagdo profissional.

Formacdo: Graduagdo em Estatistica, em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao.

Area: Farmécia/Biomedicina/Bioquimica

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da
Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacdo;

3. Estabelecer diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas em sua area;

5. Propor o lancamento de novos tipos de planos e a desativacéo ou alteracdo de planos
em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagdes de inclusbes de
procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas,
diagndsticos e solicitacdes pertinentes a area de atuacdo do prestador;

8. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas;

9. Atender o0s usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, internag¢oes
hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como
outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de servicos de
tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocdo de programas de
prevencdo a salde;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de
comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de
atuacdo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagéo profissional.

Formagdo: Graduagcdo em Farmacia/e ou Biomedicina ou Bioquimica, em curso de nivel
superior registrado/reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Area: Fisioterapia

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da
Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacao;

3. Estabelecer diagnoéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;
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4. Desenvolver pesquisas na area;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativacdo ou alteracdo de planos
em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de
procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas,
diagnosticos e solicitagdes pertinentes a area de atuacdo do prestador;

8. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas;

9. Atender o0s usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, internagoes
hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como
outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa, relativa a sua area de
atuacdo, e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de servicos de
tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocdo de programas de
prevencdo a salde;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de
comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de
atuacdo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagéo profissional.

Formacdo: Graduacdo em Fisioterapia em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao.

Area: Nutricdo

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas & area de atuagdo da
Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacao;

3. Estabelecer diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativacdo ou alteracdo de planos
em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de
procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres tecnicos sobre procedimentos clinicos, faturas,
diagndsticos e solicitacdes pertinentes a area de atuacdo do prestador;

8. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas;

9. Atender o0s usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, internag¢oes
hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como
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outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa, relativa a sua area de
atuacdo, e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de servicos de
tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocdo de programas de
prevencdo a saude;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de
comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas areas de
atuacdo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitacdo profissional.

Formacdo: Graduacdo em Nutricdo em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao.

Area: Odontologia

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da
Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacao;

3. Estabelecer diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativacdo ou alteracdo de planos
em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagdes de inclusdes de
procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas,
diagndsticos e solicitacdes pertinentes a area de atuacdo do prestador;

8. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas;

9. Atender o0s usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, interna¢des
hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como
outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigos de
tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocdo de programas de
prevencdo a saude;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de
comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de
atuacdo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitacao profissional.
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Formacdo: Graduacdo em Odontologia, em curso de nivel superior
registrado/reconhecido pelo Ministério da Educacé&o.

Area: Psicologia

1. Planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da Autarquia,
como também direcionadas a orientacdo, avaliagdo e clinica psicoldgica;

2. Desenvolver acdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa
pertinentes a sua area de atuacao;

3. Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizacdo de
entrevistas, acompanhamentos e avaliagdes relacionadas aos controles das areas de atuagdo da
Autarquia;

4. Realizar auditoria em contas e faturas da rede credenciada, de acordo com sua area de
formacéo;

5. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais
relativos as areas de pericia, dentro de sua area de atuacdo profissional;

6. Participar da elaboracdo e execucdo de programas relacionados a prevencao da saude
dos segurados da Autarquia;

7. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar;

8. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

9. Participar do atendimento aos usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo
quanto aos procedimentos e beneficios solicitados;

10. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagéo profissional.

Formacao: Graduacdo em Psicologia, em curso de nivel superior reconhecido/registrado
pelo Ministério da Educac&o.

Area: Secretariado Executivo

1. Planejar, coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de secretariado;

2. Assessorar a Diretoria da Autarquia, garantindo o fluxo e a confidencialidade das
informacodes;

3. Redigir correspondéncia oficial e outros documentos;

4. Administrar a agenda dos Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar
informacdes para consecucao de objetivos e metas da Autarquia;

5. Planejar, organizar, coordenar e dirigir servi¢os de secretaria; interpretar e sintetizar
documentos e operar ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas;

6. Autuar e controlar a entrada e saida de documentos;

7. Orientar quanto a avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento aos respectivos Diretores;

8. Analisar processos e procedimentos sobre 0s aspectos técnicos, administrativos e
operacionais, inclusive quanto a regularidade de sua instrucao;

9. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugédo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

10. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagdo profissional.

Formacgdo: Graduacdo em  Secretariado Executivo, em curso  superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.
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Area: Servico Social

1. Pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas
na area do servico social, relacionadas as areas de atuacdo da Autarquia;

2. Desenvolver acdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa
pertinentes a sua area de atuacao;

3. Orientar e monitorar as acfes em desenvolvimento relacionadas & Autarquia;

4. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos disponiveis;

5. Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizacdo de
entrevistas, acompanhamentos e avaliacfes relacionadas aos controles das areas de atuacdo da
Autarquia;

6. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais
relativos as areas de pericia, dentro de sua area de atuagdo profissional;

7. Realizar estudos socioecondmicos e participar da elaboracdo e execucdo de
programas relacionados a prevencao da satde dos segurados do Instituto;

8. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar;

9. Atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados;

10. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos
hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitacdo profissional.

Formacgdo: Graduacdo em Servico Social, em curso de nivel superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.

Denominacdo: PERITO E AUDITOR MEDICO (Vide Lei n.° 16.165/24, que
reenquadra cargos na Carreira de Perito e Auditor Médico)

Descricao Sintética das Atribuices:
Prestar servicos em sua area de atuacao, realizar auditorias hospitalares e laboratoriais,
bem como pericias médicas na area de salde e de assisténcia a salde.

Descricao Analitica das Atribuicdes:

1. Prestar servicos técnicos em sua area de atuacdo, proceder a estudos de natureza
técnica na area de salde e pericia médica, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de
sua competéncia;

2. Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de
atuacdo da Autarquia;

3. Realizar auditorias para fins de credenciamento, descredenciamento, avaliacdo e
classificacdo dos estabelecimentos de saude;

4. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua
area de atuacao;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativacdo ou alteragéo de planos
em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitacbes de inclusdes de
procedimentos médicos e materiais nas tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas,
diagnosticos e solicitagdes pertinentes a area de atuacdo do prestador;
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8. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas, atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos solicitados;

9. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, internac¢des
hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como
outros procedimentos necessarios, realizar auditoria analitica autorizativa e operativa
(concorrente) nos servicos médicos, hospitalares e laboratoriais;

10. Registrar o resultado das auditorias de contas;

11. Realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada;

12. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de servicos de
tratamento domiciliar;

13. Elaborar protocolos de atendimento e promocéo de programas preventivos;

14. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais
relativos as areas de Pericia Médica;

15. Avaliar as regras de credenciamento, aplicacdo e desempenho da rede de
profissionais credenciados para o periciamento médico;

16. Executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;

17. Realizar pericias médicas; realizar pericia médica autorizativa de materiais e/ou
procedimentos;

18. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de
comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucgdo de projetos ou atividades nas areas de
atuacdo da Autarquia;

19. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitacdo profissional.

Formacdo: Graduacdo em Medicina, em curso superior registrado/reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo érgdo de fiscalizacdo profissional.
Podera ser exigida, em edital de concurso publico, a comprovacdo de especializacdo em area
médica, a critério da Autarquia.

Denominacdo: TECNICO DE GESTAO EM SAUDE(Vide Lei n.° 16.165/24, que
reenquadra cargos na Carreira de Assistente em Gestdo de Salde)

Descricao Sintética das Atribuices:

Atividades de nivel médio, de média complexidade, envolvendo realizagdo de trabalhos
qgue envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, estudos visando ao
aperfeicoamento dos servicos, recebimento e realizacdo de pagamentos, atendimento ao publico.

Descricdo Analitica das Atribuigdes:

1. Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas,
logistica, saude;

2. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos
e Servicos;

3. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;

4. Preparar relatorios e planilhas;

5. Executar servigos gerais de escritorios;
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6. Executar trabalhos administrativos que visem a solucdo de matérias especificas da
Autarquia;

7. Examinar processos;

8. Redigir, elaborar e digitar informac6es e outros documentos administrativos;

9. Operar equipamentos de informatica e de microfilmagem;

10. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantacdo de novas rotinas;

11. Atender o publico;

12. Receber e efetuar pagamentos pertinentes ao 6rgao;

13. Executar tarefas afins.

Formagdo: Ensino médio completo ou outros, conforme as instrucbes reguladoras do
edital de concurso.

ANEXO 11
VENCIMENTOS DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTOS EFETIVO DO IPE SAUDE

CARREIRA GRAU NIVEL I NIVEL Il NIVEL 111
ANALISTA DE GESTAO A R$ 4.697,20 R$ 4.932,06 R$5.178,66
EM SAUDE B R$ 4.932,06 R$ 5.178,66 R$ 5.437,60
(Vide Lein.° 16.165/24, que C R$ 5.178,66 R$ 5.437,59 R$ 5.709,47
D R$ 5.437,59 R$ 5.709,47 R$ 5.994 94
ree_nquadra cargos na E R$ 5.709,47 R$ 5.994,94 R$ 6.294,69
Carreira de Especialista em
Gestao de Saude e na
Carreira de Analista em F R$ 5.994,94 R$ 6.294,69 R$ 6.609,42
Gestao de Saude)
PERITO E AUDITOR MEDICO A R$ 4.071,95 R$ 4.275,55 R$ 4.489,32
(Vide Lei n.° 16.165/24, que B R$ 4.275 54 R$ 4.489,32 R$ 4.713,78
 ~arG C R$ 4.489,32 R$ 4.713,79 R$ 4.949 48
re(_anquadra cargos na D R$ 4.713,79 R$ 4.949,48 R$ 5.195,95
Carreira de Perito e Auditor ¢ RS 4.949,48 R$5.196,95 RS 5.456,80
Meédico) F R$ 5.196,95 R$ 5.456,80 R$ 5.729,64
TECNICO DE GESTAO A R$ 2.439,62 R$ 2.561,60 R$ 2.689,68
EM SAUDE B R$ 2.533,99 R$ 2.660,69 R$ 2.793,72
(Vide Lei n.° 16.165/24, que |_C R$ 2.632,15 R$ 2.763,76 R$ 2.901,95
A ~are D R$ 2.734,22 R$ 2.870,93 R$3.014,48
reen ra cargos n : : :
eer quadra cargos na E R$ 2.840,39 R$ 2.982,41 R$ 3.131,53
Carreira de Assistente em
Gestdo de Satde) F R$ 2.950,78 R$ 3.098,32 R$ 3.253,23

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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