
O QUE É O PLANO
CONTRATANTES?  

COMO SERÁ A
CONTRIBUIÇÃO DO PLANO? 

DESDE QUANDO?

POR QUÊ? 

O QUE MUDOU?

É o plano disponibilizado para servidores
municipais (prefeituras e câmaras) e servidores
de fundações públicas. 

Individualizada por cada usuário, conforme sua faixa
etária. O valor da mensalidade é definido em Tabela
única do plano Contratantes.

A partir da competência julho/2025

Oferecer uma contribuição justa entre os usuários do
plano, reduzir os riscos de desequilíbrio de
determinado Contratante, evitar aumento expressivo
de mensalidades e dar sustentabilidade ao modelo. 

A forma de contribuição.



Contribuição individual titular e
dependentes por faixa etária e
desvinculada ao salário para dar
fôlego ao sistema.

Mensalidade comum a todos os
usuários, conforme faixa etária. Ou
seja, equiparação das mensalidades
entre os contratos com base na
sinistralidade de todos os
contratantes.

O titular paga uma alíquota fixa sobre o
salário sem contribuição extra por
dependentes, o que torna o modelo
insustentável a longo prazo.

Alíquotas de mensalidade variam de
acordo com a sinistralidade de cada
contratante. Há contratos com alíquotas
de mais de 50% e outros que são
rescindidos por atingirem alíquota ainda
maiores. Portanto, todos os contratos
estão sujeitos a altas alíquotas. 

ANTES

DEPOIS



MENSALIDADE
DO PLANO
Contribuição mensal definida em tabela,
conforme faixa etária (de R$ 93,13 a R$ 558,60)

Aumentos expressivos de alíquota (valor da
mensalidades) deixaram de ocorrer, pois
haverá maior diluição do risco com
atendimentos de alto custo, favorecendo a
manutenção dos contratos e adesão de
novos contratantes.

Adequação aos demais planos do IPE Saúde

Alto número de rescisões de contratos
em virtude dos expressivos aumentos
de alíquota. Desde janeiro/2023 foram
mais de 20 contratos cancelados por
esse motivo.

Plano Contratantes era o único que não
tinha cobrança de dependentes

ANTES

DEPOIS



AGORA O PLANO CONTRATANTES
ESTÁ MAIS FORTE PARA CUIDAR

MELHOR DA SUA SAÚDE! 

QUEM SAI GANHANDO É VOCÊ!

O Plano segue o fluxo de reformulação de todos os outros planos
ofertados pelo IPE Saúde, que hoje vive um momento inédito,
com as contas no azul e uma ampla oferta de cobertura para
seus usuários. Com a atualização, o modelo para servidores

municipais (prefeituras e câmaras) e servidores de fundações
públicas, se torna sustentável, ganha fôlego e potencial para

ampliar ainda mais a quantidade de contratantes. 


