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IPE SAUDE INTRODUGAO

Pessoa juridica de direito
publico, de natureza autarquica
e categoria especial, vinculada
a Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao — SPGG.

Atende a mais de 850 mil
usuarios em todo o estado
do Rio Grande do Sul,
resultado de uma carteira
diversificada entre servidores
do Estado, das Prefeituras e
Camaras de Vereadores,
Autarquias, Fundacoes, ex-
servidores publicos que
optaram por se manter no
plano de assisténcia, alem de
usuarios do plano
complementar e usuarios do

plano suplementar.

Regido por leis estaduais
especificas e, por isso, nao esta
sujeito a normas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS).

A instituicao trabalha com um
conjunto de acdes visando a
prevencao de doencas, promocao,
educacio e assisténcia a saude.
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IPE SAUDE GESTAO

NORTEADORES DA GESTAO

TECNICAS DE GESTAO
OPERACIONALE
FINANCEIRA

GARANTIA DE ACESSO
AO SISTEMA
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IPE SAUDE GESTAO

S|STEMA DE ASSISTENCIA SUSTENTA g,

¥ PrINCIPIO DO PRINCIPIO DA
MUTUALISMO SOLIDARIEDADE
INTERGERACIONAL

TODOS OS USUARIOS
COMPARTILHAM OS
RISCOS E CUSTOS DO
PLANO

CONTRIBUICOES AJUSTADAS
CONFORME O PERFIL DE
UTILIZACAO DOS SERVICOS,
GARANTINDO MAIOR EQUILIBRIO
FINANCEIRO E JUSTICA ENTRE

GERAGOES
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T-oA%PE  PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE OFERTADOS

Poderes,
entidades ek\
orgaos
V estaduais

Para usuarios que se
desvincularam do 6rgao
publico, inclusive os seus
dependentes, ou que OPTANTES

perderam a condicao de
dependentes

Plano que
suplementa os

PLANO PAMES - planos do instituto
PRINCIPAL SUPLEMENTAR

Para usuarios com relacao
de dependéncia dos
usuarios do plano principal,
mas nao se enquadram nas
condicdes de dependentes
conforme Lei 15.145 art.15

COMPLEMENTAR

Para servidores de Prefeituras,
Camaras de Vereadores,
Autarquias, Fundacoes e CONTRATANTES
Empresas Publicas de outros
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IPE SAUDE

1 OQUEEOPLANO
CONTRATANTES? 0 QUE MUDOU?

® SERVIDORES MUNICIPAIS (PREFEITURAS E AFORMA DE CONTRIBUIGAO QUANDO?
v CMARAS) E SElg\lggauogzg DE FUNDAGOES j\ (‘ /> A PARTIIZ IB)II:ISCZ)(I;/IZF’SETENCIA

VGl )@CONTRATANTES@
4 coMOSERA A

~
5/ N
CONTRIBUIGAO DO POR QUE?

PLANO, PARA OFERECER UMA CONTRIBUICAO JUSTA ENTRE OS

® USUARIOS DO PLANO, REDUZIR OS RISCOS DE

DESEQUILIBRIO DE DETERMINADO CONTRATANTE, EVITAR

AUMENTO EXPRESSIVO DE MENSALIDADES E DAR
SUSTENTABILIDADE AO MODELO. /

~

INDIVIDUALIZADA POR CADA USUARIO,
CONFORME SUA FAIXA ETARIA.

O VALOR DA MENSALIDADE E DEFINIDO EM K

TABELA UNICA DO PLANO CONTRATANTES

o /
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IPE SAUDE ANTES vs DEPOIS

ANTES DEPOIS

Contribuicdo individual titular

O titular paga uma ALIQUOTA FIXA : .
e dependentes por faixa etaria

sobre o saldario SEM contribuicdo

extra por dependentes, o que torna e desvinculada ao saldrio para
o modelo insustentavel a longo dar félego ao sistema
="""CONTRATANTES
Aliguotas de mensalidade variam de Mensalidade comum a todos os
acordo com a sinistralidade de cada usudrios, conforme faixa etéria.
contratante.

Ou sejq, equiparacéo das
Hé& contratos com aliquotas de mais de mensalidades entre os contratos com

50% e outros que séo rescindidos por base na sinistralidade de todos os
atingirem aliquota ainda maiores. contratantes.

Portanto, todos os contratos estdo sujeitos
a altas aliquotas.
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AUDE ANTES vs DEPOIS
Adequacdo aos demais planos

ero de rescisdes de do IPE Salde

tos em virtude dos

sivos aumentos de
neiro/2023 foram mais

tratos cancelados por Aumentos expressivos de aliquota (valor

aliquota. c o
esse motivo. da mensalidades) deixaréo de ocorrer,

: / pois haverd maior DILUICAO DO RISCO com
Plano Contratantes era o dnico atendimentos de alto custo, favorecendo a
que néo tinha cobrancga de manutengdo dos contratos e adesdo de

dependentes novos contratantes.

MENSALIDADE DO PLANO

Contribuicdo mensal definida em tabelq,
conforme faixa etaria (de R$ 93,13 a R$ 558,60)




SAUDE

ANEXOI

Tabela de Valores de Contribuicao

Faixa Etaria Valor
0—18 R$93.12
19 - 23 R% 113,32
24 — 28 R% 140,39
29 — 33 R% 156.90
34 — 38 R% 186.00
39 -43 R% 222,91
44 - 48 R% 321.18
49 — 53 R% 349,62
54 — 58 R$ 440,50
59 ou mais R$ 558,60

PERGUNTASCONTRATANTES@IPESAUDE.RS.GOV.BR



mailto:perguntascontratantes@ipesaude.rs.gov.br

IPE SAUDE

¥ . AGORA O PLANO
I “ CONTRATANTES ESTA
- MAIS FORTE PARA
CUIDAR MELHOR DA

SAUDE DOS USUARIOS!

O Plano segue o fluxo de reformulagéo de todos os outros planos
ofertados pelo IPE Saude, que hoje vive um momento inédito, com
as contas no azul e uma ampla oferta de cobertura para seus
usudrios. Com a atualizagdo, o modelo para servidores municipais
(prefeituras e cdmaras) e servidores de fundacdes publicas, se
torna sustentavel, ganha félego e potencial para ampliar ainda

mMais a quantidade de contratantes.
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