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Objetivo: Fornecer as principais alterações da nova
Instrução Normativa nº 04/2025
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Pessoa jurídica de direito
público, de natureza autárquica
e categoria especial, vinculada
à Secretaria de Planejamento,

Governança e Gestão – SPGG. 

Regido por leis estaduais
específicas e, por isso, não está

sujeito a normas da Agência Nacional
de Saúde Suplementar (ANS).

A instituição trabalha com um
conjunto de ações visando à

prevenção de doenças, promoção,
educação e assistência à saúde.

IPE SAÚDEIPE SAÚDE
Atende a mais de 850 mil

usuários em todo o estado
do Rio Grande do Sul,

resultado de uma carteira
diversificada entre servidores
do Estado, das Prefeituras e

Câmaras de Vereadores,
Autarquias, Fundações, ex-

servidores públicos que
optaram por se manter no

plano de assistência, além de
usuários do plano

complementar e usuários do
plano suplementar.

INTRODUÇÃO
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NORTEADORES DA GESTÃONORTEADORES DA GESTÃO

GARANTIA DE ACESSO
AO SISTEMA

MODELOS
ASSISTENCIAIS
HORIZONTAIS,

VERTICAIS E AUTO
GESTÃO

TODA ATENÇÃO
AO SEGURADO E

SUA FAMÍLIA

TÉCNICAS DE GESTÃO
OPERACIONAL E

FINANCEIRA
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FOMENTO À
INOVAÇÃO

GESTÃO
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PRINCÍPIO DOPRINCÍPIO DO
MUTUALISMOMUTUALISMO  

Página 5

GESTÃO

PRINCÍPIO DAPRINCÍPIO DA
SOLIDARIEDADESOLIDARIEDADE

INTERGERACIONALINTERGERACIONAL
 TODOS OS USUÁRIOS

COMPARTILHAM OS

RISCOS E CUSTOS DO

PLANO

SISTEMA DE ASSISTÊNCIA SUSTENTÁVELSISTEMA DE ASSISTÊNCIA SUSTENTÁVEL

CONTRIBUIÇÕES AJUSTADAS
CONFORME O PERFIL DE

UTILIZAÇÃO DOS SERVIÇOS,
GARANTINDO MAIOR EQUILÍBRIO

FINANCEIRO E JUSTIÇA ENTRE
GERAÇÕES



PLANOS DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE OFERTADOS IPE SAÚDE
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PLANO
PRINCIPAL

PAMES -
SUPLEMENTAR

PAC -
COMPLEMENTAR

OPTANTES

CONTRATANTES

Poderes,
 entidades e

órgãos
 estaduais

Plano que
suplementa os

planos do instituto

Para usuários com relação
de dependência dos

usuários do plano principal,
mas não se enquadram nas
condições de dependentes
conforme Lei 15.145 art.15

Para usuários que se
desvincularam do órgão

público, inclusive os seus
dependentes, ou que

perderam a condição de
dependentes

Para servidores de Prefeituras,
Câmaras de Vereadores,
Autarquias, Fundações e

Empresas Públicas de outros
entes federativos
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O QUE MUDOU?
A FORMA DE CONTRIBUIÇÃO

COMO SERÁ A
CONTRIBUIÇÃO DO

PLANO?

O QUE É O PLANO
CONTRATANTES?
É O PLANO DISPONIBLIZADO PARA

SERVIDORES MUNICIPAIS (PREFEITURAS E
CÂMARAS) E SERVIDORES DE FUNDAÇÕES

PÚBLICAS

CONTRATANTES

INDIVIDUALIZADA POR CADA USUÁRIO,
CONFORME SUA FAIXA ETÁRIA. 

O VALOR DA MENSALIDADE É DEFINIDO EM
TABELA ÚNICA DO PLANO CONTRATANTES.

QUANDO?
A PARTIR DA COMPETÊNCIA

ABRIL/2025

POR QUÊ?
PARA OFERECER UMA CONTRIBUIÇÃO JUSTA ENTRE OS

USUÁRIOS DO PLANO, REDUZIR OS RISCOS DE
DESEQUILÍBRIO DE DETERMINADO CONTRATANTE, EVITAR

AUMENTO EXPRESSIVO DE MENSALIDADES E DAR
SUSTENTABILIDADE AO MODELO. 

1
2

3

4 5
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IPE SAÚDE

ANTES
ANTES vs DEPOIS

O titular paga uma ALÍQUOTA FIXA
sobre o salário SEM contribuição

extra por dependentes, o que torna
o modelo insustentável a longo

prazo. CONTRATANTES

DEPOIS
Contribuição individual titular
e dependentes por faixa etária
e desvinculada ao salário para

dar fôlego ao sistema

Alíquotas de mensalidade variam de
acordo com a sinistralidade de cada

contratante. 

Há contratos com alíquotas de mais de
50% e outros que são rescindidos por

atingirem alíquota ainda maiores.

 Portanto, todos os contratos estão sujeitos
a altas alíquotas.

Mensalidade comum a todos os
usuários, conforme faixa etária. 

Ou seja, equiparação das
mensalidades entre os contratos com

base na sinistralidade de todos os
contratantes.
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IPE SAÚDE

ANTES
ANTES vs DEPOIS

Alto número de rescisões de
contratos em virtude dos
expressivos aumentos de

alíquota.

 Desde janeiro/2023 foram mais
de 20 contratos cancelados por

esse motivo.

CONTRATANTES

DEPOIS

Plano Contratantes era o único
que não tinha cobrança de

dependentes

Aumentos expressivos de alíquota (valor
da mensalidades) deixarão de ocorrer,

pois haverá maior DILUIÇÃO DO RISCO com
atendimentos de alto custo, favorecendo a

manutenção dos contratos e adesão de
novos contratantes. 

Adequação aos demais planos
do IPE Saúde

MENSALIDADE DO PLANO 
Contribuição mensal definida em tabela,

conforme faixa etária (de R$ 93,13 a R$ 558,60)
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IPE SAÚDE ANTES vs DEPOIS

CONTRIBUIÇÃO DO PLANO SUPORTE E TRANSPARÊNCIA
PÁGINA EXCLUSIVA NO SITE DO IPE SAÚDE

PARA ESCLARECER DÚVIDAS:

OU VIA E-MAIL:
PERGUNTASCONTRATANTES@IPESAUDE.RS.GOV.BR

APONTE A

CÂMERA DO

CELULAR

Página 10

mailto:perguntascontratantes@ipesaude.rs.gov.br


AGORA O PLANO
CONTRATANTES ESTÁ

MAIS FORTE PARA
CUIDAR MELHOR DA

SAÚDE DOS USUÁRIOS!

IPE SAÚDE

O Plano segue o fluxo de reformulação de todos os outros planos
ofertados pelo IPE Saúde, que hoje vive um momento inédito, com

as contas no azul e uma ampla oferta de cobertura para seus
usuários. Com a atualização, o modelo para servidores municipais

(prefeituras e câmaras) e servidores de fundações públicas, se
torna sustentável, ganha fôlego e potencial para ampliar ainda

mais a quantidade de contratantes.

Página 11




