DIARIO £ OFICIAL

Estado do Rio Grande do Sul

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RS

ATOS ADMINISTRATIVOS
Gabinete da Presidéncia
ATOS ADMINISTRATIVOS
INSTRUCAO NORMATIVA IPE SAUDE N° 11, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

Altera a Instrugdo Normativa IPE Saude n° 06, de 12 de julho de 2023,
que dispbe sobre a regulamentacdo do sistema de avaliagbes e de
promogdes do Quadro de Pessoal do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude, nos termos
da Lei n° 15.473, de 9 de abril de 2020, e revoga a Instrugdo Normativa
IPE Saude n° 11, de 31 de agosto de 2023.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO
GRANDE DO SUL - IPE Saude, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e VI, do art. 11, da Lei n°® 15.144,
de 5 de abril de 2018, e pelo art. 26 da Lei n° 15.473, de 9 de abril de 2020, e considerando o que consta no PROA n° 23/2441-
0007394-8,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o inciso Il e incluido o paragrafo Unico, no art. 11, da Instrugdo Normativa IPE Saude n° 06/2023,
com as seguintes redacgdes:

"Art. 11,

Paragrafo unico. Na hipotese de subsistirem candidatos empatados, mesmo apés a aplicagédo sucessiva dos critérios
de desempate, realizar-se-a sorteio publico entre os candidatos empatados".

Art. 2° Fica alterado o § 1°, do art. 20, da Instrugdo Normativa IPE Salde n° 06/2023, o qual passa a ter a seguinte
redagéao:

"Art. 20. ...........



§ 1° Os periodos correspondentes aos afastamentos e licengas previstas nos incisos | a V, do art. 16 desta Instrucédo
Normativa, ainda que reconhecidos como de efetivo exercicio, ndo serdo considerados como de desempenho no cargo para fins
de aplicagéo da regra disposta no caput deste artigo, tendo em vista a impossibilidade fatica de ser o servidor avaliado por seu
desempenho no periodo em que estiver ausente, bem como ndo sera avaliado no grau o servidor afastado em razéo de licenga
para tratamento de saude por periodo superior a 6 (seis) meses dentro do respectivo periodo avaliativo".

Art. 3° Fica alterado o inciso VIl e incluido o paragrafo tnico, no art. 21, da Instrugdo Normativa IPE Saude n° 06/2023,
com as seguintes redacgoes:

Paragrafo unico. Na hipotese de subsistirem candidatos empatados, mesmo apés a aplicagdo sucessiva dos critérios
de desempate, realizar-se-a sorteio publico entre os candidatos empatados”.

Art. 4° O Anexo lll - Avaliagéo da Qualificagéo Profissional, que integra a Instrugdo Normativa IPE Satde n° 06/2023,
passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.

Art. 5° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, restando revogada a Instrugdo Normativa
IPE Saude n° 11, de 31 de agosto de 2023.

PAULO AFONSO OPPERMANN,

Diretor-Presidente do IPE Saude.

Anexo Unico

ANEXO Il

AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Identificacido do Avaliado

Nome do servidor: Id. Funcional:
Cargo: Grau:

Setor:

Periodo avaliado: / / a / /

O presente Anexo, a ser preenchido pela Comissdo Permanente de Avaliagao e Promocéo, tem
por finalidade fomentar e valorar a capacitagao profissional e a qualificagao formal do servidor,
visando, assim, ao consequente aperfeicoamento das atividades prestadas pela Autarquia.

A pontuagdo maxima validada nos itens deste Anexo sera de 126 pontos. As titulagdes
excedentes em cada subitem nao serdo contabilizadas.




A valoracéo das titulagdes previstas no item 1 se dara mediante apresentagéao de cépia da
Portaria de designacéo, publicada no DOE, ou certiddo da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Institucional - CPDI, que declare a atividade de servidor de referéncia de meta
da GPGS.

A valoracao das titulagcdes previstas no item 2 se dara mediante apresentacao de copia
digitalizada do diploma ou do certificado de conclus&do de curso, de no minimo 360 horas,
realizado em instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacéo. As titulagdes consideradas como pré-requisito para provimento do cargo nao serao
contabilizadas. A titulagdo apresentada para fins de progresséao funcional ndo sera computada
para promogao por merecimento.

A valoracéao do item 3 se dara mediante apresentacao do respectivo certificado de conclusao de
curso.

A valoracédo do item 4 se dara mediante apresentacao de certificado expedido pelo setor de
recursos humanos do Instituto, cépia de informe institucional publicado na intranet do IPE Saude
ou certificado da entidade/érgao externo no qual as atividades foram ministradas.

A valoragao do item 5 se dara mediante comprovagao dos respectivos registros funcionais,
apresentacao de copia da Portaria de designacéo, publicada no DOE, ou declaragao, expedida
pela area de contratos do Instituto ou pelo Presidente da respectiva Comissao.

2. Tabela de Pontuacao

Item 1 - Participagcao em Comissoes, forga-tarefa, grupos de estudo, grupos de trabalho e
correlatos

Pontuagao [Pontuagao [Pontuacao
Pontuagao [Pontuagao| maxima |obtida no | total do
Subitem unitaria | maxima do item | subitem item
Presidente/coordenador 2 8
Membro titular 1,5 9
Suplente 1 4
Servidor referéncia em meta da
Gratificacdo de Produtividade de 23
Gestao em Saude, nos casos que
nao coincidir com a funcao de
presidente/coordenador do Grupo
de Trabalho decorrente de meta da
GPGS 1 2
Item 2 - Cursos de Graduagao e Pés-Graduagao
Pontuacgao [Pontuacgao [Pontuacao
Pontuagao [Pontuagcao| maxima |obtida no | total do
Subitem unitaria maxima do item subitem item
Graduagao em area da saude ou
em uma das especialidades
descritas no Anexo |, da Lei
Estadual n°® 15.473/2020 3 6
Graduacao em qualquer area de
conhecimento 2 4




Pds - Graduacao "lato sensu”" em
area da saude ou em uma das
especialidades descritas no Anexo

47

I, da Lei Estadual n® 15.473/2020 4 8
Pds - Graduacao "lato sensu" em

qualquer area de conhecimento 3,5 7
Mestrado 5 10
Doutorado 6 12

Item 3 - Outros cursos de capacitagao, qualificagao, atualizagao e/o

u aperfeicoamento

Subitem

Pontuacgao
unitaria

Pontuacao
maxima

Pontuacao
maxima
do item

Pontuacgao
obtida no
subitem

Pontuacgao
total do
item

Cursos de até 20 horas em area
da saude ou em uma das
especialidades descritas no Anexo
|, da Lei Estadual n°® 15.473/2020

Cursos de 21 a 60 horas em area
da saude ou em uma das
especialidades descritas no Anexo
|, da Lei Estadual n°® 15.473/2020

1,2

2,4

Cursos de 61 a 100 horas em area
da saude ou em uma das
especialidades descritas no Anexo
|, da Lei Estadual n°® 15.473/2020

1,8

3,6

Cursos acima de 100 horas em
area da saude ou em uma das
especialidades descritas no Anexo
|, da Lei Estadual n° 15.473/2020

Cursos de 20 a 40 horas em
qualquer area de conhecimento,
desde que contribuam para as
atividades laborais e de rotina
desenvolvidas no ambito da
Autarquia

0,5
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Cursos de 41 a 100 horas em
qualquer area de conhecimento,
desde que contribuam para as
atividades laborais e de rotina
desenvolvidas no ambito da
Autarquia

Cursos acima de 100 horas em
qualquer area de conhecimento,
desde que contribuam para as
atividades laborais e de rotina
desenvolvidas no ambito da
Autarquia

1,5




Item 4 - Atividades de compartilhamento de conhecimento

Subitem

Pontuagao
unitaria

Pontuacgao
maxima

Pontuagao
maxima
do item

Pontuagao
obtida no
subitem

Pontuagao
total do
item

Atuacdo como docente,
palestrante, seminarista e/ou
multiplicador de conhecimento em
cursos e atividades internas e de
interesse da Autarquia

Atuacao como docente,
palestrante, seminarista e/ou
multiplicador de conhecimento em
cursos e atividades externas, na
condigao de representante da
Autarquia

Item 5 - Atividades destacadas

Subitem

Pontuacao
unitaria

Pontuacao
maxima

Pontuacao [Pontuacao

maxima
do item

obtida no
subitem

Pontuacao
total do
item

Anotacao em ficha funcional por
recebimento de voto de
louvor/elogio

0,5

Atuacdo como gestor ou fiscal por
mais de 6 meses, por contrato

1,5

7,5

Atuacao como Presidente de
Comissao de
Sindicancia/PAD/Comissao
Processante

Atuagao como membro titular de
Comissao de
Sindicancia/PAD/Comissao
Processante

1,5
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Atuacao como membro suplente
de Comissao de
Sindicancia/PAD/Comisséao
Processante

Atuacao como interlocutor titular
da Ouvidoria do IPE Saude, pelo
periodo minimo de 6 meses

1,5

1,5

Atuacao como interlocutor
suplente da Ouvidoria do IPE
Saude, pelo periodo minimo de 6
meses

1

Pontuagao total obtida:




3. Relacao da titulacdo excedente nao contabilizada

4. Relacdo da titulacido nao valorada e respectiva justificativa

Assinatura Comissao Permanente de Avaliagédo e Promocéao

PAULO AFONSO OPPERMANN
Avenida Borges de Medeiros, 1945
Porto Alegre

PAULO AFONSO OPPERMANN
Diretor-Presidente

Avenida Borges de Medeiros, 1945
Porto Alegre

Fone: 5132105656

Publicado no Caderno do Governo (DOE) do Rio Grande do Sul
Em 19 de Abril de 2024
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