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Quais sao as principais caracteristicas do IPE Saide?
Quanto o segurado paga em média?

Qual é a idade média do titular do plano principal?
Qual é o déficit mensal do IPE Saude?

O que ja foi feito para melhorar o desempenho
operacional e financeiro do IPE Saidde?

Qual é a proposta para contribuicao do
titular do IPE Saide?

Quando serd aplicada a aliquota de 3,6%
ou a tabela por idade?

Qual é a proposta para a contribuicao do
dependente do IPE Saude?

Existe alguma protecao para o dependente
em condicao de invalidez?

Existe algum limite de contribuicdo para o servidor
mais seus dependentes?

O que muda em relacdo a coparticipacao paga pelo
titular e os dependentes em exames e consultas?

E possivel calcular a contribuicdo final de
cada servidor? Como?

Quais sao as tabelas de referéncia usadas
para definir as contribuicdes?

O que muda em relacdo a possibilidade
de reingresso no plano?

O que muda em relacao a portabilidade no plano?
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Reformular o IPE Saude é
projetar o instituto parao
futuro, com sustentabilidade
financeira para prover
melhores servicos.

Confira a seguir perguntas

e respostas para conhecer
em detalhes a proposta para
revitalizar o IPE Saude.
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QUAIS SAO AS PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS
DO IPE SAUDE?

» Adesdo e permanéncia
a0 plano é facultativa

= Elevada faixa etaria
dos usuarios

= Ticket médio muito inferior
a média de mercado

QUANTO O SEGURADO
PAGA EM MEDIA*?

Titular

RS 18532/
R$ 105,18

*Abrange o total de vinculos com o IPE Saude, ja que é
possivel a existéncia de um ou mais por CPF.
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QUAL E A IDADE MEDIA DO
TITULAR DO PLANO PRINCIPAL?

60,3 anos
e

QUAL E 0 DEFICIT
MENSAL DO IPE SAUDE?

R$ 36 milhoes

em 2022
oy Referente as contas que excedem
D , v’ da a tua l / o0 prazo contratual-60 dias

R$ 250 milhoes
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O QUE JA FOI FEITO
PARA MELHORAR

O DESEMPENHO
OPERACIONAL E
FINANCEIRO DO
IPE SAUDE?




" Mais transparéncia
nas contas.

v Combate as condutas
irregulares por parte
dos prestadores.

v Avancos no atendimento
a0s usuarios.

+” Implantacdo de novas
tabelas na cobertura.

/ Renovacao de contratos
temporarios e nomeacao
de aprovados em
concurso publico.

REFORMA DO .

IPE SAUDE

+” Mais controle nas
contas médicas.

" Mais previsibilidade e
reforco no pagamento
a0s prestadores.

" Reforco do
atendimento
presencial.

+” Programa de
beneficios.

+” Ouvidoria
especializada
no IPE Saude.



QUALEA
PROPOSTA PARA
CONTRIBUICAO
DO TITULAR DO
IPE SAUDE?
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= Aliquota do Titular (Ativo, Inativo e Pensionista)
e Aliquota do Estado:

v Alterada de 3,1% para 3,6%;
+ Retorno ao percentual de 2004.
+” Inclusdo de tabela por idade.

= Serad aplicada sempre a melhor op¢ao para o titular:
3,6% do salario ou valor da tabela por idade.

TABELA DE REFERENCIA
DE MENSALIDADE
] VALOR DE
FAIXA ETARIA REFERENCIA
(LIMITE MAXIMO)
1 0-18 R$ 219,00
2 19-23 R$ 264,00
2 24-28 R$ 304,50
4 29-33 R$ 344,25
5 34-38 R$ 380,25
6 39-43 R$ 435,75
7 44-48 R$ 544,50
8 49-53 R$ 682,50
9 54-58 R$ 893,25
10 Acima de 59 R$ 1.254,75
T —

Os valores da tabela por idade representam

75% da média de valores
de mercado apurados pela ANS (base de 2022)



QUANDO SERA
APLICADA A
ALIQUOTA DE 3,6%
OU A TABELA

POR IDADE?
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Depende da idade e da remuneracao do servidor.

O valor a ser pago pelo titular

sera o menor entre aliquota ou

do valor da tabela
SERVIDOR DE 24 A 28 ANOS
Remuneracdo de Contribuicdo de Aliquota de

R$ 4.500 7 R$ 162,00 ? 3,6%

Remuneracao de Contribuicdo de Tabela por idade
R$ 9.500 ?  R$ 304,50 > 24-28 anos

Pela aliquota, a
cobranca seria de m

R$ 342,00
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QUALEA
PROPOSTA PARA
A CONTRIBUICAO
DO DEPENDENTE
DO IPE SAUDE?
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O valor obedecera a seguinte regra de faixa etaria:

= 0 a 23 anos ou sob condicao de invalidez
(independentemente da idade)
22,5% do valor da faixa etéria 1 = R$ 49,28.

= A partir de 24 anos
35% do valor da faixa etaria correspondente.

TABELA DE REFERENCIA
DE MENSALIDADE
VALOR DE DEPENDENTES
FAIXA REFERENCIA :
ETARIA (LIMITE % DE R$
MAXIMO) REF. | CONTRIBUICAO
018 R$ 219,00
22,5% R$ 49,28
19-23 R$ 264,00
2428 R$ 304,50 35% R$ 106,58
29-33 R$ 344,25 35% R$ 120,49
34-38 R$ 380,25 35% R$ 133,09
39-43 R$ 435,75 35% R$ 152,51
4448 R$ 544,50 35% R$ 190,58
49-53 R$ 682,50 35% R$ 238,88
54-58 R$ 893,25 35% R$ 312,64
Gl R$ 1.254,75 35% R$ 439,16

Contribuicdo dos

dependentes é de

pouco mais de ¥ dos
valores de mercado

e
N, f;/



EXISTE ALGUMA
PROTECAO PARA
O DEPENDENTE
EM CONDICAO
DE INVALIDEZ?
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Assim como os dependentes de 0 a 23 anos,

os dependentes sob condicao de invalidez
(independentemente da idade) terdo a cobranca
de 22,5% da faixa 1 da tabela por idade:

R$ 49,28

CONTRIBUICAO
DE DEPENDENTES

Conjuge de Contribuicdo de
45 anos - R$ 190,58

Cénjuge de 45 anos, % Contribuicdo de
com invalidez R$ 49,28

Pela contribuicao de
dependentes e pela faixa m
etaria, a cobranca seria de

R$ 190,58
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EXISTE ALGUM
LIMITEDE
CONTRIBUICAO
PARA O SERVIDOR

MAIS SEUS
DEPENDENTES?
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Sim. O limite é dado pela regra
da Trava Global.

O desconto total do servidor, somando a sua contribuicao
e dos seus dependentes, nao podera exceder a 12% do
somataorio dos seus salarios de contribuicao.

12% é o maximo que podera ser

descontado do servidor titular,
contando com seus dependentes.

Simulacao de aplicacao da Trava Global:
+” Servidor de 62 anos
+” Remuneracio de R$ 2.500
+” Conjuge de 60 anos*

*E possivel que o cdnjuge tenha renda prépria.

COM A TRAVA SEM A TRAVA |
Contribuicdao maxima de Contribuicdo seria de
R$ 300,00 R$ 529,16**

**Titular: R$ 90,00 + Cénjuge: R$ 439,16

A Trava Global proporciona
abatimento de R$ 229,16
Em valores de mercado, a cobranca
para o casal somaria R$ 3.346
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O QUE MUDA

EM RELACAO A
COPARTICIPACAO
PAGA PELO TITULAR
E OS DEPENDENTES
EM EXAMES E
CONSULTAS?
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O valor obedecera a seguinte regra de faixa etaria:

Coparticipacao passara de 0%-40%
= para 0-50%

As regras de aplicacao continuam sendo
= definidas por meio de Resolucao do Instituto.

w
PERCENTUAL DE

= 5
() clalEgionli CONTRIBUICAO
i 1 0%
() > 10%
=

3 [o)
o 20%
o 4 30%

5 40%

CATEGORIA PERCENTUAL DE |

CONTRIBUIGAO
1 0%

10%
20%
30%
40%
50%

COMO FICA

Y RS N\ DN N




@
E POSSIVEL
CALCULARA
CONTRIBUICAO

FINAL DE CADA
SERVIDOR? COMO?
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Sim.

Basta acessar o

= O simulador utiliza informacoes sobre o salario de
contribuicao total e faixa etaria do titular e dos
dependentes, conforme informado pelo usuario.

= Os valores da simulacao estao conforme o projeto
de lei de reestruturacao do IPE Saude.

rgee
Portal do Segurado

Pigios il S o L naguantas Fenspanntos

Simulader de Contribuigio - Plano Principal (ainda em discussio)

b Safinitivan = 1o

ACESSE O SIMULADOR NO SITE
ipesaude.rs.gov.br
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QUAIS SAO AS
TABELAS DE
REFERENCIA USADAS
PARA DEFINIR AS
CONTRIBUICOES?
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O Projeto de Lei prevé duas tabelas de referéncias:

TITULAR DEPENDENTE
FA]XA VALOR LIMITE FAJXA VALOR POR
ETARIA PORTITULAR ETARIA DEPENDENTE
1 0-18 R$ 219,00 1 0-18 R$ 49,28
7 19-23 R$ 264,00 2 19-23 R$ 49,28
2 24-28 R$ 304,50 5 24-28 R$ 106,58
4 29-33 R$ 344,25 4 29-33 R$ 120,49
5 34-38 R$ 380,25 5 34-38 R$ 133,09
6 39-43 R$ 435,75 6 39-43 R$ 152,51
7 44-48 R$ 544,50 7 44-48 R$ 190,58
8 49-53 R$ 682,50 8 49-53 R$ 238,88
5 54-58 R$ 893,25 9 54-58 R$ 312,64
Acima Acima
10 de 59 R$ 1.254,75 10 de 59 R$ 439,16

FORMA DE REVISAO DAS TABELAS

= Os valores das tabelas poderdo ser corrigidos, anualmente, de
acordo com a variacao de custos do plano de satide destinado
aos servidores e seus dependentes.

= |sso visa manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano.

= Essa correcdo se dara mediante ato do Poder Executivo,
ouvido o Conselho de Administracdo do IPE Sadde.

r:-.w
{‘ﬂ P



O QUE MUDA
EM RELACAO A
POSSIBILIDADE
DE REINGRESSO
NO PLANO?
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O Projeto de Lei incluiu a possibilidade de
reingresso para os servidores que ndo estao mais
no IPE Saude.

No prazo de 60 dias, ha opcao de reingressar com
aliquota de 3,6%.

Depois desse prazo, a regra dependera da faixa
etaria. Nos primeiros 24 meses, a contribuicao
sera de:

= 5,4% para quem tem até 58 anos;

= 7,2% para quem tem acima de 59 anos.

Nos dois casos, apds os 24 meses, a aliquota
volta para 3,6%.

O importante é revitalizar o plano de forma que
a melhoria da assisténcia seja motivo para
reingresso ou portabilidade.
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O QUE MUDA
EM RELACAO A
PORTABILIDADE
NO PLANO?

Paraa , esta prevista
a

, conforme o prazo
de vinculacao ao plano em que atualmente se
encontra e a tabela de caréncias vigente no
IPE Saude.

Os dois anos atuais de permanéncia, para a
saida do plano, permanecem.




Agora que vocé ja conhece todas
as principais informacdes sobre a
proposta de revitalizacao do
IPE Saude, compartilhe e ajude
a construir um plano mais
sustentavel e com melhores
atendimentos para todos os
servidores e suas familias.







