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Estado do Rio Grande do Sul

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RS

ATOS ADMINISTRATIVOS
Gabinete da Presidéncia
ATOS ADMINISTRATIVOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23 - CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS INTERESSADAS EM OFERECER DESCONTOS E BENEFICIOS EM BENS E/OU SERVICOS - Nao oneroso

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL - IPE Salde,
autarquia estadual, criada pela Lei n° 15.144/2018, com sede nesta Capital, na Av. Borges de Medeiros, n® 1945, inscrito no
CNPJ sob o n. ° 30.483.455/0001-76 torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO que se realizara pelos
meios eletrénicos - Internet, Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul (DOE/RS) e site do IPE Saude
(www.ipesaude.rs.gov.br). O presente procedimento reger-se-a pela Lei Federal n°® 8.666/93, em especial no artigo 25 caput, e
pelas condigdes previstas neste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e TERMO DE REFERENCIA (e ANEXOS). N°
PROCESSO 23/2441-000256 9-2.

1. DO OBJETO

1.1 Esta Chamada Publica visa firmar cooperagado com pessoas juridicas interessadas em oferecer descontos e beneficios em
bens e/ou servicos, regularmente constituidas, que atendam as condi¢des de participacéo, para integrar o "Clube de Beneficios
- IPE Saude".

1.2 Os beneficiarios deste Chamamento Publico serdo os usuarios do IPE Saude, os quais farao jus aos descontos e beneficios
mediante a apresentacdo do cartdo do IPE Saude ou Certificado Provisério, e documento de identificagdo com foto ou com o
uso de integragéo de APIs (Application Programming Interface) e Sistemas, bem como outro meio tecnolégico que nao impliq ue
na transmissao de dados.

1.3 O desconto minimo admitido para os bens e/ou servigos a que se refere este edital sera de 10% (dez por cento) sobre o
preco da tabela praticada pela parceira, independentemente do numero de interessados nas aquisigoes.

1.3.1 No caso de servigos de uso continuo, como clubes e academias ou afins, o desconto praticado podera restringir-se a um
periodo de tempo pré-acordado.

a. O periodo acordado no item 1.3.1 devera ser de no minimo 06 meses.

1.4 Durante a vigéncia da cooperagéo, os percentuais de descontos propostos poderdo ser modificados pela empresa parceira,
desde que respeitada a previsdo contida no item 1.3 deste Edital, bem como, ndo podendo ser inferiores aos pactuados no
Termo de Cooperagéo.

1.5 Tratando-se de redes, devera ser assegurada e garantida a oferta dos descontos e/ou beneficios propostos, nos
percentuais apresentados no ANEXO Ill, em todas as suas unidades, incluidas filiais, franquias e pontos de venda, inclusive as
que vierem a ser criadas no decorrer da parceria.

2. DA RETIRADA DO EDITAL

2.1 O Edital e seus anexos poderao ser obtidos na internet pelo site (www.ipesaude.rs.gov.br).



2.2 As duvidas sobre o Edital poderdo ser esclarecidas junto a Geréncia de Prevengdo e Promogdo a Saude, através do
seguinte enderego eletrénico: prevencao-promocao@ipesaude.rs.gov.br .

3. DEFINIGOES
3.1 Para perfeito entendimento deste Edital, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes e siglas:
a. PESSOA JURIDICA - empresas regularmente constituidas, com o respectivo CNPJ;
b. EMPRESA PARCEIRA - pessoa juridica cuja proposta foi aprovada no Chamamento Publico;
c. BENEFICIARIOS - usuarios do IPE Salide, os quais fardo jus aos descontos;
d. INSTITUTO - Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos do Rio Grande Do Sul - IPE Saude;

e. COMISSAO ESPECIAL - comisséo criada pela Administracdo com a fungdo de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos a parceria.

4. CONDIGAO PRELIMINAR DE PARTICIPAGAO

4.1 Em consonancia com os principios de publicidade e de isonomia, poderéo participar deste Chamamento Publico pessoas
juridicas interessadas em oferecer descontos e beneficios em bens e/ou servig os voltados a prevencao e promogéo a saude.

4.2 Entende-se por bens e/ou servigos voltados a prevengéo e promogao a saude aqueles relativos a cultura, educagao, pratica
de atividade fisica, lazer, saude e bem-estar. O acesso a esses € uma importante forma de prevengcédo e promogéo a saude,
uma vez contribui diretamente para o bem-estar fisico, mental e social.

4.3 Somente podera participar deste Chamamento Publico a pessoa juridica que ndo tenha sido declarada inidonea pela
Administragao Publica ou punida com suspenséo do direito de firmar convénios ou outros ajustes com o Governo Estadual.

4.4 N3o serdo fornecidas pelo INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO
SUL - IPE Saude quaisquer informagdes pessoais dos usuarios do Instituto, exceto as estritamente necessarias para solucionar
as denuncias, reclamacdes e apuracao de irregularidades recebidas no canal adequado.

4.5 Nao podera haver cobranga de taxa de adesdo, nem tampouco quaisquer descontos em contracheque para a oferta do
desconto.

5. DO PRAZO E FORMA PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

5.1 Os interessados em participar deste Chamamento Publico deverado enviar a documentagéo exigida a contar da publicagéo
do Edital de Chamamento no Diario Oficial do Rio Grande do Sul.

5.2 A proposta e documentagdo de qualificagdo devem ser encaminhadas na forma digitalizada para o e-mail prevencao-
promocao@ipesaude.rs.gov.br , devendo ser organizadas da seguinte forma:

a. APRESENTACAO DA PROPOSTA E QUALIFICACAO

| - Enderegamento: prevencao-promocao@ipesaude.rs.gov.br

Il - Assunto do e-mail: PROPOSTA E QUALIFICACAO CLUBE DE BENEFICIOS (nome fantasia do proponente)
b. CONTEUDO:

I - N.° do processo: 23/2441-0002569-2

Il - Chamamento Publico N.°: 01/23

Il - Interessada: (Razao Social, endereco, nimero de telefone e e-mail)

IV - Documentos: apresentar os documentos na forma digital, conforme previstos no item 5.3.

5.3 Habilitagéo:



5.3.1 A documentagéo de habilitagdo devera ser agrupada em arquivo digitalizado, no formato "PDF", contendo:

a. Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragdes, caso existam, acompanhado da ata de eleicao de sua atual
diretoria;

b. Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais pela instituicao;

c. Declaracdo emitida pela empresa atestando que atende ao inciso XXXIll, art.7° da Constituicdo Federal - proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo a condi¢cdo de aprendiz, a partir de catorze anos;

d. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério da Fazenda (CNPJ);

e. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou domicilio da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto;

f. Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

g. Em se tratando de redes, informar o numero de lojas e colaboradores;

h. Descricdo do sistema de atendimento (presencial, call-center, tele-entrega, site, midias sociais) e quais destes serdo
disponibilizados aos usuarios do IPE Saude na parceria;

i. Descrigédo sucinta quanto a aspectos de funcionamento e como se dara o acesso dos usuarios aos servigos (contrato, titulo,
joia);

j- No caso de redes, informagéo quanto ao plano de expansao da rede em numero de lojas, regides, cidades, etc;

k. Enderego completo de cada um dos pontos integrantes (independente da condigéo de "loja prépria”, franqueada ou "ponto de
venda"), contendo, no minimo: cidade, endereco, CEP, telefone com DDD, e-mail de contato.

5.4 As Certidoes e os comprovantes solicitados deveréo estar no prazo de validade neles previstos e, quando ndo mencionado,
os documentos serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua emissao.

5.5 A Comissdo Especial podera, durante a analise da documentagdo, convocar os interessados para quaisquer
esclarecimentos que porventura se fagam necessarios, bem como realizar diligéncias que porventura se fagam necessarias.

5.6 Proposta:

5.6.1 A proposta devera ser apresentada em arquivo digitalizado, no formato "PDF", conforme o modelo disposto no ANEXO llI
deste edital.

5.6.2 Descrigao dos bens e servigos que serao disponibilizados.

6. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A Comisséao Especial recebera todos os documentos de habilitagao e proposta, conforme previsto no item 5 deste Edital.

6.2 A apresentagdo da proposta implicara na aceitagéo integral, por parte do proponente, das condi¢gdes estabelecidas neste
edital e seus anexos, que passarao a integrar o Chamamento como transcrito, bem como na observancia dos regulamentos

administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecao e/ou da execugao.

6.3 As propostas serdo consideradas em estudo a partir do seu recebimento até a finalizagdo da analise e publicagdo no Diario
Oficial do Estado - DOE/RS.

6.4 A Comissao Especial, a qualquer momento apds o recebimento de todas as propostas, podera realizar diligéncias para a
comprovagao e validagdo da analise das propostas.

6.5 O prazo para avaliagédo das propostas sera de até 60 (sessenta) dias a contar da data de recebimento.
6.6 O resultado da avaliagao e respectivo anuncio da(s) aprovada(s) sera publicado no Diario Oficial do Estado.

6.7 Apds o anuncio publico do resultado do Chamamento, a(s) empresa(s) sera(ao) convocada(s) para a imediata celebragéo
do Termo de Cooperagao.



7. DOS CRITERIOS DE APROVACAO
7.1 Sera apto para firmar a cooperagao o proponente que:
a. Atender integralmente o rol de documentos descritos para habilitagédo, elencados no item 5.3;

b. Tratando-se de ¢6tica, os beneficiarios do IPE Saude somente poderdo efetuar a compra com receita fornecida por médico
oftalmologista credenciado ao IPE Saude;

c. Tratando-se de academias, é necessario pelo menos um (01) profissional de educacao fisica disponivel em tempo integral
durante o funcionamento do servico;

d. Tratando-se de clubes esportivos, € necessario pelo menos um (01) profissional habilitado de acordo com cada servigo
prestado;

e. A s instituicdes de ensino devem ser credenciadas ao Ministério da Educacéo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, sem efeito suspensivo, nas hipoteses de aprovagéo ou ndo aprovacéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de publicagdo na imprensa oficial, o qual devera ser enderecado a Comissdo Especial e devidamente
protocolado através do enderego de e-mail prevencao-promocao@ipesaude.rs.gov.br.

8.2 A Comissdo Especial podera rever sua decisdo, no prazo de até 10 (dez) dias, ou nesse mesmo prazo prestar as
informacgdes e remeter a pega recursal ao Diretor-Presidente do Instituto que proferira sua decisdo em 10 (dez) dias Uteis,
devendo promover a sua respectiva publicagdo em Diario Oficial do Estado em até 02 (dois) dias Uteis.

9. DA RESPONSABILIDADE DO IPE SAUDE

9.1 O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude responsabiliza-se por
divulgar a empresa parceira e o respectivo Clube de Beneficios aos usuarios do Instituto através de seus meios de
comunicagao (site, newsletter, redes sociais e outros que o Instituto entender pertinentes), sem qualquer 6nus ao cooperado.

10. DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA PARCEIRA

10.1 Promover a divulgagcdo dos descontos e vantagens oferecidas, podendo utilizar a logomarca do IPE Saude
especificamente para esse fim.

10.2 Executar os servigos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos
funcionarios, cooperados ou credenciados, necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

10.3 Prestar, de forma anonimizada, informag¢des quanto a execugdo do objeto, numero de usuarios atendidos, beneficio
alcancado e dados correlatos ao objeto deste Termo de Cooperacdo a cada trimestre e anualmente, esse ultimo no més de
janeiro do ano subsequente.

10.4 Disponibilizar funcionarios, cooperados ou credenciados, habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.5 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao Instituto.

10.6 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
catorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.7 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da cooperacéo.

10.8 Manter todos os seus funciondrios informados e atualizados sobre os descontos e beneficios concedidos através da
parceria com o Clube de Beneficios.

10.9 Eximir de qualquer responsabilidade o IPE Saude na aquisi¢do de produtos ou servigos que venham apresentar defeitos
ou que possam causar males a saude dos usuarios.

10.10 Atender os usuarios do Instituto com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade no fornecimento.



10.11 Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o Instituto, quando da assinatura do Termo de
Cooperagdo, com autonomia para tomar decisées que impactem no funcionamento do Clube de Beneficios.

10.12 Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes, equipamentos, maquinas, seguros,
taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e
contribuigdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita execugédo do Termo de Cooperagéo.

10.13 As informagdes geradas pelas compras dos usuarios ndo serdo repassadas ao Instituto, salvo mediante requisicdo em
face de apuragao de irregularidades na prestagao do servigo.

10.14 Comunicar, tempestivamente, os fatos que poderdo ou estédo a afetar a execugdo normal da cooperagdo para permitir a
adogéo de providéncias imediatas pela autarquia.

10.15 Cientificar aos segurados que postularem os beneficios previstos neste Termo de Cooperagdo que os dados pessoais
coletados observarao as disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD - Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ndo
havendo responsabilidade do IPE Saude pelos tratamentos de dados realizados pelas empresas parceiras que néao respeitarem
os principios descritos no art. 6° da referida lei.

11. DA VIGENCIA

11.1 O Termo de Cooperagao tera vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, nos moldes do artigo 16, paragrafo segundo da
Instrugao Normativa CAGE n° 06, de 27 de dezembro de 2016, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo através de termo aditivo, de comum acordo entre os cooperados, desde que para a fiel execugdo do objeto
descrito neste Instrumento.

11.2 Sera obrigatoria a comprovagao anual dos documentos de habilitagéo, sob pena de cancelamento da cooperagéo.

11.3 Havendo ampliagdo da rede (com novas lojas, sedes, franquias, pontos de venda, etc) durante a vigéncia da cooperagao,
estas passardo de imediato a serem incorporadas ao Clube de Beneficios, devendo garantir e assegurar os descontos e
beneficios pactuados no Termo de Cooperagéo.

12. DA RESCISAO

12.1 As partes poderdo rescindir o Termo de Cooperagédo, a qualquer tempo, desde que notifiquem a outra parte com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a fim de que seja possivel informar aos usuarios.

12.2 Também podera ser cancelada a cooperagao, por exclusivo critério do Instituto, caso se verifique qualquer das ocorréncias
relacionadas a seguir:

a. Faléncia ou insolvéncia da empresa parceira;
b. Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacbes da empresa parceira;
c. Denegacéo ou supressao das vantagens outorgadas aos usuarios do Clube, sem justa causa;

d. Alteracéo da razao social ou modificagédo da finalidade ou de estrutura da empresa parceira, que prejudique ou impossibilite o
oferecimento das vantagens ora estabelecidas;

e. Descumprimento de qualquer clausula contida no presente edital.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Este procedimento sera processado e julgado nos termos previstos neste edital, utilizando-se subsidiariamente as regras
da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes, bem como os principios de direito publico e outras leis que se prestem a suprir eventuais
lacunas, nas duvidas e nos casos omissos.

13.2 Do Termo de Cooperacgao resultante do presente Chamamento ndo decorrera nenhum tipo de pagamento a ser efetuado
pelo Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude, conforme previsto no Termo
de Referéncia, ANEXO | deste Edital. Assim, serdo oferecidas como contrapartidas o potencial nUumero de provaveis
participantes ao Clube de Beneficios, bem como a possibilidade de divulgagdo do mesmo em canais de comunicagao
pertinentes.



13.3 As empresas participantes deste certame assumem todos os custos de preparagédo e apresentagdo da sua proposta, e o
Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude nio sera, em nenhuma hipotese,
responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado da proposta aprovada.

13.4 Os proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos a serem
apresentados.

13.5 Quando analisados e aprovados os documentos de habilitagdo e proposta, o resultado deste Chamamento Publico, sera
celebrado o Termo de Cooperagao, conforme minuta constante no ANEXO II, deste Edital.

13.6 A(s) Pessoa(s) Juridica(s) Cooperada(s) devera(ao) iniciar a implementagédo dos descontos propostos no prazo maximo de
30 dias, a contar da data de assinatura do Termo de Cooperagéo.

13.7 Nao se criara qualquer vinculagdo funcional com os funcionarios da empresa parceira, sendo obrigagdo desta
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

13.8 Sem prejuizo das disposigbes contidas no Capitulo Il da Lei n° 8.666/93, o presente Edital, o Termo de Referéncia
(ANEXO 1) e a(s) proposta(s) da(s) empresa(s) parceira(s) serdo partes integrantes do Termo de Cooperagédo (ANEXO II).

13.9 Nao se estabelece, por forca deste Chamamento Publico, nenhum tipo de sociedade, associagdo, consorcio,
agenciamento, responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre as partes.

13.10 Nao seréo aceitos brindes como forma de desconto.
13.11 Nao serado aceitas parcerias com clinicas médicas, hospitais, laboratérios ou qualquer profissional da area da saude.

13.12 A empresa parceira ndo tera qualquer beneficio junto aos programas de Governo, licitagbes, contratos ou obrigacbes
fiscais.

13.13 O IPE Saude n &o se responsabilizara em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento dos servigos ou produtos adquiridos
pelos servidores.

13.14 Todas as comunicagbes entre as partes, modificagcao, alteragdo ou aditamento ao presente instrumento, somente terdo
validade se feitas por escrito e desde que se comprove o recebimento pela parte contraria e, quando for o caso, assinado pelas
partes.

13.15 A empresa parceira fica informada da existéncia de canais de recebimento e processamento de denuncias e
reclamagbes, Ouvidoria Geral do Estado, formuladas pelos usuarios do IPE Saude acerca de irregularidades e
descumprimentos ocorridos e da obrigagéo de respostas as solicitagdes, nos prazos assinalados.

13.16 A empresa parceira fica ciente da Instrugdo Normativa do IPE Saude 01/2021, comprometendo-se a respeitar os termos
nela contidos.

13.17 A critério do Instituto o presente Edital podera ser alterado e/ou complementado a qualquer tempo, podendo, nesse caso,
ser restabelecidos os prazos previstos neste Edital, caso impactem diretamente na formulagéo das propostas.

13.18 No ambito do IPE Saude sera designado Fiscal desta Cooperagdo e respectivo suplente, por meio de Portaria, nos
moldes do artigo 26 da IN CAGE 06/16.

13.19 Fica eleito o Foro da comarca de Porto Alegre como competente para solucionar eventuais pendéncias decorrentes do
presente Chamamento, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

13.20 Sado partes integrantes deste Edital os seguintes anexos |, Il e lll, que poderdo ser acessados pelo site (
www.ipesaude.rs.gov.br).

Porto Alegre, 29 de margo de 2023.

Bruno Queiroz Jatene,

Diretor- Presidente do IPE Saude

BRUNO QUEIROZ JATENE
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