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Institute de hasisténcia s Saude dos.
Serviderss Publicas da Rio Grande do Sul

ORDEM DE SERVICO IPE SAUDE N° 08, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o expediente no ambito do
Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul —
IPE Saide, no periodo de 26 a 30 de
dezembro de 2022 e de 02 a 06 de janeiro de
2023.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL —
IPE Saude, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VIII do art. 11 da Lei n® 15.144
de, 5 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° O expediente no dmbito do Instituto de Assisténcia & Satde dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Saude, no periodo de 26 a 30 de dezembro
de 2022 e de 02 a 06 de janeiro de 2023, observara o hordario regular de funcionamento da
autarquia, ficando autorizado o regime de revezamento, sem prejuizo das atividades e dos
servi¢os, mediante compensag@o das horas néo trabalhadas e cumprimento das disposi¢des
estabelecidas nesta Ordem de Servigo.

Paragrafo tnico. Esta Ordem de Servigo aplica-se aos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos, em comissdo, adidos ou a disposi¢do, tempordrios, celetistas e
extranumerarios, em exercicio no IPE Saude.

Art. 2° O revezamento autorizado no art. 1° desta Ordem de Servigo fica
condicionado ao cumprimento do seguinte:

I — permanéncia do servidor em atividade presencial de 26 a 30/12/2022 ou de
02/01 a 06/01/2023; ¢

II — manutengdo do efetivo de servidores, em trabalho presencial, de 50%
(cinquenta por cento) por Servigo/Geréncia/Diretoria, durante todos os periodos estabelecidos
no inciso I deste artigo.

§ 1° O controle da escala de revezamento serd responsabilidade da chefia
imediata, com anuéncia do respectivo Gerente, o qual devera submeté-lo a concordancia do

Diretor da area ou Chefe de Gabinete.

§ 2° O ndo atendimento do disposto no inciso II do “caput” deste artigo
impedira a concessdo do regime de revezamento no &mbito do Servigo, Geréncia ou Diretoria.
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Art. 3° O servidor que se encontrar em gozo de férias ou licenca-prémio em
algum dos periodos referidos no “caput” do art. 1° desta Ordem de Servigo ndo podera se
beneficiar do regime de revezamento.

Art. 4° De modo a garantir o pleno funcionamento do Instituto e¢ o
desenvolvimento regular das atividades e dos servigos, fica suspenso o regime de teletrabalho
parcial ou integral, durante os periodos referidos no “caput” do art. 1° desta Ordem de
Servigo, devendo o servidor que permanecer em atividade, cumprir a carga horaria integral,
de forma presencial.

Art. 5° A forma de compensagio das horas nédo trabalhadas serd indicada pelo
servidor e devera ser aprovada pela chefia imediata, com anuéncia do respectivo Gerente, o
qual devera submeté-lo a concordancia do respectivo Diretor ou Chefe de Gabinete, conforme
seu regime de trabalho, limitando-se a duas horas didrias da jornada de trabalho e ndo serdo
consideradas como jornada extraordinaria.

§ 1° A compensagéo de que trata o “caput” deste artigo devera ocorrer no
periodo de 9 de janeiro de 2023 até o dia 28 de abril de 2023.

§ 2° O servidor que ndo compensar as horas usufruidas sofrerd desconto na sua
remunerac¢8o, proporcionalmente as horas nio compensadas.

Art. 6° Esta Ordem de Servigo @ntra em vigor na data da sua publicagio na
intranet.

BRUNO Jiriue

Diretor-Presidente
IPE Saude



